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CATÀLEG DE SERVEIS 

Oferta de recursos tècnics d’educació 2022 

MODEL D’ACTUACIÓ 

Actuació Informe escolaritat equilibrada 

Recurs Escolaritat equilibrada 

Unitat de 
referència SSM 

Unitat Acompanyament a l’escolaritat 

 

1. DESCRIPCIÓ I OBJECTIUS 

L’objectiu final del procés de suport és l’elaboració d’un informe d’escolaritat equilibrada 

dels centres d’ensenyaments obligatoris del municipi. Segons la casuística del municipi, 

es valorarà completar l’informe amb una anàlisi dels espais de gestió i participació de 

l’ens local en matèria d’escolaritat equilibrada. 

El suport es realitza en un període de 6 mesos (de setembre a febrer, o març-juliol). La 

data d’inici la determinarà la Gerència de Serveis d’Educació, intentant adaptar-se a les 

preferències de l’ens local. 

Aquest recurs s’ofereix a municipis de fins a 100.000 habitants. 

2. RESULTATS ESPERATS 

• Transferència de coneixement tècnic i normatiu relatiu a escolaritat equilibrada i 

equitat educativa. 

• Elaboració informe d’escolaritat equilibrada, a partir de l’elaboració d’una base de 

dades, panells gràfics i taules estadístiques 

• En funció del tipus d’estudi i casuística, s’identificaran millores en el disseny de la 

recollida i elaboració de les bases de dades per la informació de les polítiques i en 

els espais de gestió i participació de l’ens local en matèria d’escolaritat equilibrada 
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3. FASES 

Fases Acció/temàtiques Resultats 
1. Concreció suport tècnic 

Reunió inici i presentació 
Acord del Pla de Treball, 
actors implicats, calendari, 
etc. 

2. Recollida informació 

Reunions (diferents 
formats) 

Transferència d’informació 
per poder elaborar els 
documents relatius a 
l’estat de l’art dels 
elements a analitzar. 
Validació de documents 
que es vagin elaborant 

3. Retorn i transferència 

Reunions (diferents 
formats) 

Transferència d’informació 
i propostes de millora 
Sessions individuals o en 
petit grup (si s’escau) de 
millora metodològica 
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4. AGENTS PARTICIPANTS: 

5. METODOLOGIA I FORMAT DEL SUPORT 

Aquestes actuacions es presten fent servei de: 

• Suport individual 

6. RECURSOS FORMATIUS ASSOCIATS 

És recomanable assistir a les formacions, seminaris o jornades sobre equitat que es 
realitzin.  

També es recomana tenir en compte altres formacions vinculades a èxit educatiu, 
absentisme, governança en educació, etc.,  

Consulta la web: https://www.diba.cat/en/web/educacio/formacio 

7. RECURSOS MATERIALS ASSOCIATS  

El mateix suport facilita materials i continguts bàsics vinculats amb equitat i escolaritat 
equilibrada, així com models i normatives a aplicar i tenir en compte en la gestió de 
polítiques d’equitat educativa. 

Agent Rol de lideratge Implicació 
indispensable Rol de participant 

Tècnic educació  X  
Tècnic/s o referents 
altres àrees o 
departaments 
municipals 

 X  

Responsables 
polítics municipals X X  

Entitats del territori   A determinar 
Equips directius   A determinar 
Centres educatius   A determinar 
Inspecció X X  
EAP  X  

https://www.diba.cat/en/web/educacio/formacio
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