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1.- INTRODUCCIO

1.1.- PRESENTACIO
L’Ajuntament de Vallirana ha sol-licitat en el marc de I'oferta del Cataleg de serveis
2013 impulsada per la Diputacié de Barcelona, el suport técnic del Centre d’Estudis i

Recursos Culturals (CERC) per elaborar un Pla d’Accié Cultural pel municipi.

Vallirana amb una poblacié de 14.681 habitants (segons les dades de Idescat de
2013), ha experimentat, durant les darreres décades, una transformacié demografica i
territorial producte de I'important increment de poblacié. Aquest factor, junt amb la
dispersié de I'estructura urbana del municipi, fa que existeixin nous reptes i necessitats
en que la cultura pot desenvolupar un paper primordial com a element generador de

cohesio social.

En aquest sentit, el Pla d’Accié Cultural de Vallirana s’ha d’entendre com Il'instrument
que guiara la vida cultural del municipi durant els propers anys. Es tracta d'un
document operatiu que ha de convertir-se en un dels principals referents tant pels

responsables politics i tecnics, com pels agents culturals del municipi.

La seva elaboracié suposa, en primer lloc, introduir una mirada que vagi meés enlla de
les urgéncies quotidianes, garantint una perspectiva més amplia des de la qual definir
els objectius i les prioritats en materia cultural. Una mirada especialment pertinent i
necessaria en I'actual context de crisi. Aixi, el Pla d’Accié Cultural aposta per una nova
forma de treballar, a partir d’'uns compromisos compartits que permetin gestionar el

present i projectar el futur des d’'una visi6é global i participada.

El Pla també possibilita i fa necessari implicar els diversos agents culturals de Vallirana
en un projecte comud. No només es parlara de I’Ajuntament sin6é que també es tindran
en compte les entitats, el teixit associatiu i la societat civil. El Pla té la voluntat
d’'implicar tots aquests agents actius no només durant el procés d’'elaboracié, sino
també durant la seva execucio i implementacio. Per tant no es tracta d’'un Pla d'acci6
de I'’Ajuntament, sind que té la intencié d’esdevenir un pla d’abast municipal amb la

corresposabilitzacié de tots els agents participants. Per fer-ho possible, el procés



d’elaboracié comprén diversos espais de consulta i participacié6 amb I'objectiu central
de possibilitar el dialeg per arribar a acords sobre el present i el futur de la cultura a

Vallirana.

El Pla d’Accid Cultural analitza i ordena els recursos culturals existents i per tant cal
entendre’l com una eina de sintesi analitica que ha de servir per afrontar i reforgar les
politiques culturals del futur. Per aixd es planifica a llarg termini, tot i que també es
contemplen proposits més immediats aixi com accions a mig termini, marcant les linies
de treball que han d’orientar la politica cultural de Vallirana. Malgrat que es el moment
de proposar-se nous reptes , també cal tocar de peus a terra i ajustar-se a la realitat.
S’ha de tenir en compte tant el context de crisi general en el que estem immersos com
la realitat del propi municipi, pel que fa als recursos disponibles i a la demanda

potencial respecte possibles propostes que es puguin generar.

Per altra banda, caldra actualitzar i revisar periddicament les actuacions proposades
al Pla, per tal de mantenir-lo viu i fort. Aixi doncs, és important entendre el PAC com

una eina flexible i adaptable amb capacitat d’emmotllar-se a la realitat canviant .

El Pla d’Accié Cultural de Vallirana es proposa:

v Definir un projecte cultural de futur, especificant cap on vol anar
Vallirana com a municipi i que es col aconseguir a nivell cultural

v Fomentar la corresponsabilitat, mitjancant la implicacié de la ciutadania
en el desenvolupament de la politica cultural.

v Presentar una oferta cultural de qualitat i potenciar les propostes
culturals existents

v" Generar noves dinamiques de treball i relacié basades en la
transversalitat

v" Apostar per la racionalitzacié de recursos



1.2.- FASES | METODOLOGIA

Aquest estudi es duu a terme a partir de dues grans fases de treball:

FASES

Fase de diagnostic

La fase de diagnostic té I'objectiu de descriure el marc general del territori i la seva
poblacié i un marc especific del sistema cultural del municipi. L’analisi es fonamenta en
I'estudi de la bibliografia existent, dades quantitatives disponibles sobre la cultura i el
territori i informacié qualitativa extreta d’entrevistes i sessions participatives ( taules,

tallers, jornades...)

Aquest apartat inclou:
v' Mapa de Territori i poblacio

El diagnostic de la realitat cultural parteix de I'analisi del territori i de la poblacié
a partir de dades territorials, demografiques i socioeconomiques.

v' Mapa de Recursos Culturals

Un cop estudiat el marc previ, es realitzara un treball d’analisi de la realitat
cultural, en un sentit més estricte que mostri la situacio cultural del municipi.
Per a dur a terme un diagndstic d’aquesta realitat s’elaborara un Mapa de
Recursos Culturals amb diferents perspectives d’analisi:

- Els agents culturals ( Ajuntament, entitats culturals...)

- Programaci¢ i activitat cultural

- Equipaments culturals

Aquest mapa constituira una base solida del diagnodstic ja que ens aporta un
retrat objectiu de la realitat cultural

v Recull de visions culturals

Més enlla de les caracteristiques objectivables, el Pla d'accié cultural de
Vallirana també recollira, amb la participacié dels seus ciutadans, el conjunt de
visions culturals existents en el territori.

Fase de propostes
Un cop realitzat el diagnostic s’elaborara, a partir de les necessitats i potencialitats

culturals detectades i de les aportacions de les persones i entitats que han participat
en el procés, una estrategia a mig i llarg termini amb les propostes d’actuacid. Aquesta
s’estructura a partir d'un objectius especifics que soOn desenvolupats en ambits
generals, anomenats eixos estrategics que alhora recullen propostes d’accions que

serveixen d’orientacié a possibles actuacions sobre les quals avancar.



METODOLOGIA

Per tal d’assolir els objectius plantejats s'utilitzaran diverses eines metodologiques que
faciliten el treball d’analisi de la realitat i la informacié recollida. D’una banda es recull
la informacié descriptiva sobre el municipi i la seva dinamica cultural, i de I'altra es

realitza un treball de camp qualitatiu.

o Recerca i analisi de fonts secundaries d’informacié quantitativa i qualitativa
facilitada per I’Ajuntament de Vallirana i la Diputacio de Barcelona, de la realitat
sociodemografica del territori i d'informacié addicional sobre la dinamica

cultural del municipi i els equipaments.

e Visites als equipaments culturals en col-laboracié amb els técnics municipals de
Vallirana. Aquestes visites permetran situar I'estat de les infraestructures,

detectar el seu potencial i les seves possibles mancances.

o Entrevistes i sessions de treball amb informants clau del municipi: técnics
municipals, carrecs politics, representants d'entitats i associacions i altres

responsables de la programacio cultural i dels espais culturals municipals.

Aquest Pla s’ha realitzat entre juny de 2013 i juliol de 2014, per tant les dades i
indicadors recollits i analitzats per a I'elaboracié de I'apartat de diagnostic van ser

recollides fins al tancament de I'exercici del 2013.



2.- APROXIMACIO AL CONTEXT: la realitat territorial i social de

Vallirana

Aguesta aproximacio a la realitat territorial i social de Vallirana identifica els principals
factors que contribueixen a dibuixar el context on es desenvolupa l'activitat cultural.
L'objectiu d’aquesta analisi es detectar aquelles caracteristiques generals que poden
ser més rellevants per entendre les dinamiques culturals del municipi.

En primer lloc, es fa una sintesi de la realitat territorial de Vallirana: ubicaci6,
morfologia urbana, la conformacié de barris i divisions internes, com elements
importants per analitzar la realitat social i cultural del municipi.

Seguidament, es destaquen les caracteristiques de la seva poblacié: evolucié, origen i
nacionalitat, estructura d'edats, activitat economica. Algunes dades es presenten en

séries historiques, per defugir de la fotografia fixa i detectar la tendéncia evolutiva.

2.1.- EL TERRITORI | LA POBLACIO

Vallirana és un municipi situat a la segona corona metropolitana de la ciutat de
Barcelona, a la part més occidental del centre de la comarca del Baix Llobregat, a
tocar amb I'Alt Penedés. El seu relleu

aGirona - muntanyds, entre les serres de I'Ordal i el

vessant interior del Massis del Garraf es

ot tradueix en una important dispersid
b geografica. El seu terme municipal té una

extensié de 23,93 Km2. Limita amb els

Mamea municipis de Cervello, Torrelles  del

A Llobregat, Begues, Subirats i Olesa de

Igualads | Bhard

Vallirana Bonesvalls, el dos darrers de la comarca de

® Backoma I'Alt Penedes. Segons les dades de Idescat
de 2013 comptava amb 14.681habitants.

Waranc
] Prenadis

J a Tarragona
Wanovai la Gl

Tot i la proximitat amb Barcelona i amb la
capital de la comarca, Sant Feliu de Llobregat (a 31 i a 16 Km per carretera
respectivament) esta situat en un privilegiat medi natural, fruit d’'un relleu capriciés i
abrupte on hi trobem nombrosos avencs i coves (cova Bonica - antic poblament

neolitic, cova de 'Avi).


http://ca.wikipedia.org/wiki/Mass%C3%ADs_del_Garraf�

La carretera N-340 creua la localitat donant lloc al carrer Major, que és l'eix
s " ' vertebrador de Vallirana en
glestions de circulacié i
mobilitat. La tan reivindicada i
esperada construccié de la
variant de Vallirana, com a
via alternativa a la N-340,

travessara soterrada, en

viaducte i altres tipus de via,
tot el poble, millorant la qualitat de vida de la vila al evitar que els vehicles passin pel
centre urba.

L'important creixement demografic ha comportat també una notable transformacio
urbanistica causada per la conversi6 de segones residencies en primeres i la
construccid de nous habitatges que han propiciat I'arribada de families de I'ambit
metropolita. Aixi doncs, Vallirana s’ha anat convertint, al llarg d’aquests darrers anys,
en un municipi amb un caracter marcadament residencial. Tres quartes parts del terme
municipal esta ocupat per aquestes urbanitzacions/ barris amb vivendes
majoritariament unifamiliars

Vallirana és doncs un municipi dispers que s’estructura a partir d’'un nucli central i 23
entitats de poblaci6. En el grafic es situen les set que apleguen la major part de la
poblacié, més del 71%. Tanmateix aquests nuclis son de dimensions ben diferents: el

més gran, el Centre, compta amb 4.680 habitants, mentre que els més petits, dels

Vall del Sol

Vallirana
Centre

Lledoner Can Batlle
Selva Negra

Solana

Vallirana Parc
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representats, és Can Batlle amb 650 habitants. Les 16 entitats de poblacié restants
agrupen nuclis amb menys de 500 habitants.

Aquesta fragmentacio territorial en nuclis diversos i separats dificulta la cohesio social i
el sentiment de pertinenga entre els habitants dels nuclis més allunyats
(barris/lurbanitzacions), que fan, en gran mesura, un us dormitori del municipi i duen a

terme la seva vida quotidiana al marge del nucli central.

Es per aquest motiu que I'Ajuntament va posar en marxa I'any 2000 el Vallibus, el
servei municipal de transport urba, per apropar a tota la ciutadania els diferents
equipaments, serveis i comercos afavorint la mobilitat dins de l'extens i dispers

municipi.

Tal i com destaca el web municipall, un fet transcendental de I'’evolucié de Vallirana va
ser la construccid de la carretera de I'Ordal a partir de la segona meitat del segle XVIII.
Fins aquell moment la poblacié es reduia a un conjunt de masies disperses pel terme.
A partir del 1776 comencen a edificar-se les primeres cases a banda i banda de la
carretera i es formen els primers carrers perpendiculars com el de la Riera o el de
I'Església. El creixement demografic va ser forga intens: el 1787 la poblacio arribava
als 261 habitants.

A partir de la segona meitat del segle XIX Vallirana inicia el procés d'industrialitzacio;
I'economia, fins aleshores es reduia a l'agricultura, sobretot la vitivinicola. L'activitat
industrial es va centrar en el sector textil, agrupat als voltants del carrer de la Riera, la
fabricacié de calg, guix i ciment, i les mines de plom. El 1887, el cens de Vallirana

assolia els 1.517 habitants, mantenint-se més o menys estable fins al 1960.

A partir dels anys seixanta del segle XX el creixement demografic del municipi es
dispara i gairebé es quadruplica la poblacié passant dels 1635 habitants de I'any 1960,
als 6.179 de I'any 1990.

L'evolucié de la poblacié de Vallirana esta clarament caracteritzada pel creixement.
Aixi entre I'any 2000 i el 2013, com es veu en el grafic adjunt, la poblacié ha crescut
mes de 5.500 persones, situant-se, el 2013, en el nivell més elevat amb 14.681

habitants.
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Evolucié de la poblacio de Vallirana
(2000-2013)

20.000 -
15.000 |
10.000
5.000
0 ——— :
@00 rL00“’ %Q& %00'3’ {LQQD‘ {90‘9 q/QoQ’ %06\ {LQQQ’ ,LQQQ %Q@ %Q\?’ {L& %0\;5

Font: Elaboraci6 del CERC a partir de dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)

Una mirada als ambits territorials superiors evidencia uns index de creixement molt per
sobre de les taxes comarcals, provincials i de la resta de Catalunya, especialment en
els periodes 1996-2003 i 2003-2008 que gairebé els tripliquen percentualment. En el
darrer periode, 2008-2013, la taxa de creixement a Vallrana es redueix
significativament (6,35%), igual que a la resta d'ambits territorials, tanmateix la seva

taxa segueix molt per sobre.

Comparacié creixement poblacional (1996-2013)

35% T732,15%
30% -
25% 1 3.78%
20% - B 1996-2003
B 2003-2008
15% -
o 1347 E 2008-2013
10% - 9,17% 10,08% 9,84%
0 6,35% 7,07% 7.20%
] 0
2% ) 2,30% 2,57%
0% A ‘ | 1]

Vallirana  Baix Llobregat Provincia de Catalunya
Barcelona

Font: Elaboraci6 del CERC a partir de dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)

L’evolucio del creixement de la poblacié mostra clarament com, en el darrer decenni,
aquest s’ha produit majoritariament pel saldo migratori- diferencia entre la poblacié que

arriba a viure a Vallirana i la que marxa -. En el grafic, es pot veure com la corba de

! http://www.vallirana.net/ca/histria
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saldo migratori discorre gairebé en paral-lel amb la del creixement total de poblacio,
mentre que el saldo natural es manté amb un creixement sostingut, perd molt per sota

de la linia del saldo migratori ( a excepcio de I'any 2010, en que el saldo natural supera

al migratori)
Evolucié del creixement de la poblacié
de Vallirana (2002-2012)
1.200 4
1.000 1
800 1
600 A
400 1
200
0
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
— Creixement 1.108 617 568 661 589 398 426 314 134 209 140
—— Saldo natural 28 74 105 93 102 57 107 100 94 90 0
Saldo migratori| 1.080 543 463 568 487 341 319 214 40 119 140

Font: Elaboracié del CERC a partir de dades de I'linstitut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)
NOTA: IDESCAT no diposa de dades publicades per al 2013 referent al creixement natural,
per aixo el limit en aquesta taula/grafic és I'any 2012

La piramide d’edats mostra com el creixement de la poblacié ha provocat també canvis
en l'estructura d’edats. Les diferencies més importants entre 2002 i 2013 es donen en
les franges d’edats entre els 15 i els 35 anys que perden pes considerablement,

mentre en guanyen les franges entre 35 i 50 anys i les dels infants fins a 10 anys.

Piramide d'edats de Vallirana
Comparativa (2003-2013)

De 80 a 84 anys 1

T T
| |
| |
| |
De 70 a 74 anys : r_l_ _ll :
| |
De 60 a 64 anys |

De 50 a 54 anys 1 1

De 40 a 44 anys | ||

De 30 a 34 anys 1 1

De 20 a 24 anys 1 | |

De 10 a 14 anys | ]

De 0 a 4 anys 1 1

15% 10% 5% 0% 5% 10% 15%

homes 2013 ™ dones 2013 Blhomes 2003 Bldones 2003 ‘

Font: Elaboracié del CERC a partir de dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)
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La poblacio de Vallirana presenta una distribucié per edats amb un clar predomini de la
franja d’adults, entre els 30 i els 65 anys. Aquests percentatges son similars en ambits
territorials superiors, com es veu en el grafic. Comparativament, el tret distintiu de
Vallirana, és I'important contingent de poblacié6 menor de 15 anys, més de dos punts
percentuals per sobre, aixi com I'index inferior de majors de 65 anys. Recollint el que
s’ha posat de manifest en la piramide d’edats, és de preveure aquest creixement de la
poblacié infantil ja que el gruix de la piramide es situa en les franges de poblaci6 amb
index de fertilitat elevats.

Distribucié poblaci6 per edats (2013)

100% -+
90%
80%
70%
60% -
50% A
40%

30%
13,82% 15,17% 15,51% 15,64%
20%
10% 4 19,10% 17,15% 15,56% 15,71%
0%
Vallirana Baix Llobregat Provincia de Catalunya
Barcelona

‘D Menors 15 anys B De 15 a 29 anys B De 30 a 64 anys B Majors de 65 anys ‘

Font: Elaboracio del CERC a partir de dades de I'linstitut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)

Pel que fa a la poblacié segons el lloc de naixement, comparativament, Vallirana té un
percentatge marcadament superior (43,13%) de poblaci6 nascuda en un altra
comarca. Aquest fet ja s'ha esmentat al caracteritzar el municipi com a
fonamentalment residencial amb l'arribada de nova poblacié procedent de l'area de
Barcelona i la conversié gradual de les segones residéncies en primeres. Una altra
xifra que també cal destacar és el baix percentatge de poblacié nascuda a I'estranger,
molt per sota dels percentatges dels ambits territorials superiors.

Poblaci6 segons el lloc de naixement (2013)

Catalunya 44,57%
\

Provincia de Barcelona 44,50%

Baix Llobregat 26,66%

Vallirana 27,24% 8,64%)

0% 10% 20%  30% 40%  50% 60%  70% 80%  90%  100%

0O Mateixa comarca @ Altra comarca @ Resta de I'Estat ® Estranger

Font: Elaboracié del CERC a partir de dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT)
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2.2.- DADES D’ACTIVITAT ECONOMICA

Pel que fa als indicadors de I'evolucié del nombre d’'aturats que mostra la taula
seguent la tendéncia general de la taxa, en tots els territoris analitzats, és el
creixement. Tanmateix les xifres a Vallirana son, en general, inferiors als altres ambits

territorials.

Taxa atur comparativa amb comarca i provincia de Barcelona (2007/2010/2013)

TOTAL
Taxa d'atur
2007 2010 2013

Vallirana 6,97% 14,57% 16,04%
E“’V'”C'a de 7.04% 14,67% 16,54%

arcelona
Comarca del Baix 6.88% 14,66% 16,67%
Llobregat

Font: Elaboraci6é del CERC a partir de dades publicades per I'Area de Desenvolupament Economic i Ocupacié de la
Diputacio de Barcelona (HERMES). Dades del mes de desembre de cada un dels anys

Les xifres de poblacié activa en relacié a I'activitat econdomica posa de manifest com
tant a Vallirana com en els ambits territorials superiors el sector serveis és el que
agrupa el major nombre docupats. Tot i aixi, a Vallirana el percentatge és
lleugerament inferior, més de 10 punts percentuals per sota de la comarca i la
provincia.  Tradicionalment el principal sector economic del municipi ha estat
l'industrial, que tot i la davallada segueix mantenint un pes important i molt per sobre

dels altres territoris de referéncia.

Comparativa nombre d'ocupats segons activitat economica
(2013)

[ | |
79,53%
Seneis 73/82%
61,29%

3,69%
Construccio 5,43% P
8,31% O Provincia de Barcelona

R m Baix Llobregat

16,66% .
Industria 20,72% m Vallirana
30,40%

0,13%
Agricultura | 0,03%
0,00%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%

Font : Elaboraci6 del CERC a partir de dades de I'Area de Promocié Econdmica i Ocupacié de la Diputaci6 de
Barcelona (HERMES)
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2.3.- IDEES CLAU

N X X

AR

Municipi dispers, amb un nucli central envoltat d’'urbanitzacions/ barris
Necessitat de reforcar sentiment de pertinenca i cohesio social

El nucli central gaudeix d’una major implicacié social, cohesio, dinamisme.
Municipi residencial amb molta poblacié provinent de I'Area metropolitana de
Barcelona

Entorn natural privilegiat tot i la proximitat amb Barcelona

Important creixement demografic sobretot degut a qué gran part de la gent que
tenia segones residéncies i les va convertir en primera

index elevats de poblacié infantil i menors de 15 anys, index poblacid gran
inferior

Bona part de la poblacio activa treballa fora del municipi
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3.- APROXIMACIO A LA REALITAT CULTURAL

Aquest apartat presenta una visié global de la cultura a Vallirana, a partir de I'analisi de la
seva politica cultural, la identificacié dels agents més actius, els recursos que s’hi destinen,
les principals dinamiques, activitats, programacions, els espais i equipaments culturals.

No es tracta de fer un cataleg de serveis 0 una memoria exhaustiva d’actuacio pero si de
realitzar una fotografia que, a partir d’elements objectius i de les valoracions que se'n

puguin fer, permeti una visié global de la cultura a Vallirana.

Aixi doncs, el segient apartat presenta el mapa de recursos culturals, sota quatre
perspectives d'analisi:

v' Els agents culturals ( Ajuntament, entitats)

v Activitat i dinamica cultural
v Els equipaments culturals
v

La comunicacid i difusié cultural

Aquest mapa constitueix una base solida del diagnostic ja que ens aporta un retrat objectiu,

amb aspectes valoratius, de la realitat cultural.

3.1.- ELS AGENTS CULTURALS
Els agents culturals i principals actors de la dinamica cultural de Vallirana sén I’Ajuntament
i el teixit associatiu, que esdevenen els motors de les iniciatives, programacions i

actuacions culturals al municipi.

3.1.1.- L’Ajuntament

a) La planificacié a Vallirana: plans sectorials.

L'Ajuntament de Vallirana ha incorporat la planificacié com a instrument per definir el seu
full de ruta des d'una perspectiva transversal i participativa. Per tant, cal analitzar les
col-laboracions i el treball conjunt de l'area de cultura amb altres arees i regidories de
'Ajuntament amb les que comparteix objectius. Tots ells tenen una clara voluntat
comunitaria amb mecanismes dissenyats per enfortir el teixit associatiu, la participacio i
implicacié de la poblacié en els afers col-lectius de la vila i alhora establir espais de treball
transversal entre els diferents serveis municipals i les entitats del municipi.

Aixi doncs, el Pla d’Accié Cultural de Vallirana s’emmarca en un context on hi ha altres
processos de planificacié vigents que cal tenir presents. Aquests plans han d’esdevenir
referents i punts de partida per altres plans i programes que I’Ajuntament vulgui afrontar.
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Es per aix0 que els revisem i integrem en la diagnosi destacant aquells elements que
tenen clares repercussions en la politica cultural del municipi. D’aquesta manera el PAC
de Vallirana, tindra més forca i consistéencia com més ajustat estigui als reptes generals i

estrategics del municipi en el seu conjunt.

Pla d’Actuacié Municipal. Vallirana 2011-2015 (PAM)

Aquest document recull les principals actuacions que el govern municipal es proposava
desenvolupar durant els quatre anys de mandat i per tant, és del tot necessari, tenir-lo en
compte a I'hora de planificar el sector cultural. Es per aixd que, hem seleccionat les
propostes definides en I'ambit propiament cultural pero també les vinculades al turisme, ja
gue ambdds sectors estan a la practica molt enllagats.

Pel que fa a cultura, cal destacar, el compromis establert en el PAM d’elaboracio del Pla
d’Acci6 Cultural, que palesa la necessitat del consistori de dotar-se d’una eina que ha de

servir per afrontar i reforgar les politiques culturals del futur.

Estudi i recerca de finangcament de la nova Biblioteca
Suport i promocié de les entitats

Pla d’Acci6 Cultural

Foment de les tradicions populars

Foment del talent artistic

Recuperaci6 del patrimoni historic i cultural

Pla de Turisme a Vallirana

Nova Oficina de Turisme de la Serra del Garraf i activitats
associades
Creaci6 d'oferta turistica

Font. http://www.vallirana.cat/ca/pla-actuaci-municipal-20112015

Pla Local de Joventut de Vallirana. Accions 2012-15

Vallirana ha estat un municipi pioner en l'aposta per les politiques de joventut.
L’Ajuntament “va comencar a treballar en I'elaboracié del Primer Pla Local de Joventut,
'any 2002, quan la implantacié d’aquest tipus de plans especifics era incipient al territori.
Aleshores, aquell primer pla va ser el resultat de tot un procés d'analisi de la realitat juvenil
municipal i de participacié ciutadana, que fins al moment no s’havia donat al municipi i que
ens ha permés durant 10 anys disposar d’'una eina de treball flexible i adaptable per poder
desenvolupar una politica de joventut coherent i estable al municipi.”? Des de I'any 2002

Vallirana ha anat actualitzant i redactant els diferents Plans Locals de Joventut ( des del

2 Pla local de Joventut de Vallirana 2012-15. Ajuntament de Vallirana, 2012 ( pag.2)

18


http://www.vallirana.cat/ca/pla-actuaci-municipal-20112015�

2002-2003 fins el vigent de 2012-2015). Un dels principis fonamentals que regeix aquest
pla és la interdepartamentalitat ja que I'ambit de Joventut és totalment transversal. Des de
finals de 2011, i donat que I'Ajuntament no disposa d'un organ de coordinacio
interdepartamental, setmanalment es convoca els técnics de les diferents regidories que
ofereixen serveis a la joventut (Participacié ciutadana, Serveis Socials, Promocio
Economica, Comunicacio, Esports, Via Publica, Mobilitat i Cultura). La relaci6 amb cada
una d’aquestes regidories varia en funcié dels diferents ambits juvenils treballats.

Concretament i pel que fa a la coordinacié entre les regidories de Joventut i Cultura,
aquestes estan molt vinculades ja que organitzen conjuntament diferents actuacions
adrecades als joves al llarg de I'any. Per tant, el treball interdepartamental i la coordinacié

sén un dels pilars fonamentals per a les politiques globals i de joventut a Vallirana. *

L'objectiu fonamental del PLJ 2012-2015 és definir i consolidar les linies d'actuacié de la
politica municipal de joventut que s’ha d’orientar cap a:

v Millora de la qualitat de vida dels joves

v/ Fomentar una ciutadania activa i participativa

v' Crear espais de referéncia i professionals especialitzats

Tot i que el PLJ no contempla un apartat especific de cultura, I'eix d’actuacié que reuneix
majoritariament les actuacions i projectes vinculats a cultura, és el d’oci i lleure. Al seguent
quadre reflecteix els programes, projectes i accions relacionats amb I'eix d'Oci i Lleure del
PLJ i n’hem destacat aquells vinculats directament amb cultura:

v' Concurs de cartells de Sant Mateu
Cinemania
Baixada de trastos
Nit Jove
Taller d’Art Municipal (Joventut promociona la participacié en els tallers)
Voluntariat per la Llengua (Joventut promociona la participacio en els tallers)

Cavalcada de reis (Joventut promociona la participacio en els tallers)

A N N N NN

Activitats d'estiu (Joventut promaociona la participacié en els tallers)

% Pla local de Joventut de Vallirana 2012-15. Ajuntament de Vallirana, 2012 ( pag 10i 11)
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LiMIA EIX NECESSITATS FRIORITARIES OBJECTIU GENERAL OBJECTIUS ESFECIFICS PROJECTE, FROGRAMA O
D'ACTUACIO ACCIO
B Fromocionar  alfernafives  de | - Mantenr la programacio de - Agenda Jove
Mantenr I'Agenda Jove com prog g
Jna  programacd oottt | consum del temps livre, a | I'Agenda Jove com a oferta - Punt de Troboda
confinuace, vanaaa | SS0BIE O ovés de mantenic una oferl regular d'eei per als joves. -Concurs de Carfells de sant
larg de Il'any, com ung
afternativa d'oci més. lidica i d'oci jwvenil | - Oferir el Cosal de Joves com a (| Mabew
Potencior  les  activitors  d'oci | continuada. espai de referéncia en ['is del - Taller d’art Municipal
0 jrveril que s‘amariteen fora del temps d'oci dels joves. - Volunfariaf per l[allengua
5 -] Casal de Joves, per part de lg
o o Regicona de Joveniut. - Oferir acfivitats juvenils fora de || - Cavalcada de Reis
o =}
g = Actualitzar i revisar les acthitats I'equipament del Casal de - Passejada nectwna
= 3 LG TLLET s SR LI Joves al llarg de l'any - Cinernania
= realitzen al municipi.

Renovar i abaratir les guotes deks
equipaments d'ocl  municipals
[ex. Compeax Esportiv]

Construccid de nous espals d'oci

- Creacid de nous espais d'oci
d'interés juvenil
- Fomentar el teixit empresarial

en ['ambit lidic i d'eci al

- Consfruccid d’un skalepark
- Baixada de frastos

- Nif jove

- activitats d'estiv

fex. Skate paris| al municipi. L
) municipi.
Nantenr el Punft de Trobada del
Casal de Joves com un espai
propi dels joves on poden fer Us
del seu temgs 8'oci.

Des de I'ens local s'haurio de
donar fociitats administratives a
aguells emprasaris del sector de
‘oci gue violguessin estabir-se a
Valirang

En I'annex 3 es presenten les fitxes en detall, de cada un d’aquests projectes amb la seva
descripcio, objectius, destinataris, actors, temporalitzacié... El Pla d’Accié Cultural haura
d’incorporar i plantejar les seves estrategies en sintonia amb el Pla Local de Joventut i
projectes i programes que s’hi proposen.

El Pla de Participacio de Vallirana ( 2013-2015)

Tal com reflecteix I'Informe d'assessorament “Definicio i impuls de la Regidoria de
Participacié ciutadana i redaccio del Pla de Participacié Ciutadana de Vallirana”, elaborant
pel Servei de Politiques d’Accié comunitaria i participacié ciutadana de la Diputacié de
Barcelona, el juliol de 2013: l'actual equip de govern “mostra interés per treballar les
politiqgues de manera participada perd desconeix com fer-ho. Per a tal fi, es crea la regidoria
de participaci6 ciutadana, que no existia en el govern anterior.” *

El Pla de Participacié de Vallirana es planteja com a gran objectiu general: “Aconseguir una
major implicacié i corresponsabilitat dels ciutadans en els afers publics de Vallirana, donant
veu als mateixos”. Presentem un quadre resum d’aquest Pla destacant els seus objectius
estrategics, linies de treball i seleccionant aquelles accions especialment rellevants i que

s’han de tenir en compte en I'elaboracio del Pla d’Accié Cultural.

LINIES
TREBALL

OBJECTIUS
ESTRATEGICS

ACCIONS

DOTAR L’AJUNTAMENT D’UNA ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT IDONI PER A LA PARTICIPACIO CIUTADANA

4 http://www.vallirana.cat/uploads/20130723/Pla_de ParticipaciA 2013 2015.pdf
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Crear un espai de treball transversal regular de caracter técnic
Millorar la informacié que hi ha al web

ENFORTIR | IMPULSAR EL TEIXIT ASSOCIATIU

Registre Unic d’entitats;
Reglament unificat de subvencions

Realitzar accions de formacié per a entitats
Elaborar una agenda d’activitats associatives
Augmentar el nombre d’espais per a entitats

INTEGRAR LA CIUTADANIA EN LA PRESA DE DECISIONS

Crear el Consell de barris
Revisar els reglaments dels diferents espais existents

Pla de Turisme sostenible Vallirana 2013-2020
Tal i com s’ha vist, el PAM estableix com un dels ambits d’actuacié el sector turistic i des
de la Regidoria de Promocié economica, Comerg, Turisme i Consum se I'ha impulsat com
a eina de desenvolupament economic i social local. La regidoria, amb aquest objectiu, i tal
com recull el PAM, ha treballat en I'elaboracié del Pla de Turisme sostenible de Vallirana
2013-2020° que es presenta publicament el novembre de 2013. El Pla pivota a I'entorn
dels recursos naturals i patrimonials del municipi i singularitza I'oferta turistica al voltant de
3 eixos o linies estratégiques de treball a desenvolupar fins el 2020:
v' Vallirana, portal turistic de les Muntanyes d’Ordal i de la D.O. Penedés
v" Vallirana, destinacio de turisme actiu i de natura:
o Vallirana, terra d’avencs
o Vallirana, centre de referéncia per a la practica de BTT
o Vallirana, destinaci6 de turisme esportiu
v" Vallirana, destinacié de turisme cultural
o Centre d'Interpretacio de la Vallirana d’abans “Vallirana, parada i
fonda”
o Instal-lacié de plagues amb fotografies de memaoria historica dins del

nucli urba i itineraris guiats

® http://www.vallirana.cat/uploads/20131129/PresentaciA _ Projecte Turisme Vallirana_nov_2013.pdf
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o Desenvolupament d’'una fira de recreacio historica a I'entorn de

“Vallirana, parada i fonda".

El Pla proposa la creaci6 de I'Oficina d’Informacio i Dinamitzacié Turistica de Vallirana que
a partir del mes de marg d’enguany (2014), prestara els seus serveis tots els caps de
setmana compartint espai amb el Casal de Joves.

b) Les linies basiques de treball de la Regidoria de Cultura
La finalitat principal de les politiques culturals publiques és la de vetllar per la promoci6 de
la cultura, tot garantint-ne I'accés a tots els ciutadans.
Des de la Regidoria de Cultura es treballa per desenvolupar una oferta cultural de qualitat,
coordinada amb els agents del municipi, donant suport a les iniciatives culturals de les
entitats. En el darrers anys, han estat fets determinants I'adaptacié al context de crisi
economica i la consegient reduccié pressupostaria i com a resultat d’aquesta situacio la
programacio cultural s’ha anat reduint i concentrant al voltant del calendari festiu amb una
important participacié del teixit associatiu local.
Aixi doncs, des de la Regidoria de Cultura s’han anat desplegant fonamentalment les
seguents linies de treball:

v" Promocié dels actes relacionats amb el calendari festiu i les tradicions
populars
Suport i promocié de les entitats
Foment de la cultura de proximitat
Fomentar la creacid i el talent artistic, prioritzant els artistes locals
Recuperacio i preservacio del patrimoni historic i cultura

Impulsar la cooperacioé intermunicipal amb els municipis veins

AN N N NN

Promoure el turisme a través de la cultura

c) Els recursos per la cultura

Recursos humans

L’Ajuntament de Vallirana compta amb una Regidora de Cultura sense dedicacié exclusiva
gue també es fa carrec de la regidoria d’Esports.

El personal adscrit a cultura esta format per un equip de 5 persones amb jornades
completes: el tecnic-coordinador de I'area de cultura que compta amb una administrativa
com a persona de suport, un tecnic de patrimoni i el personal de la Biblioteca: amb la

directora (contractada directament per la Diputacié de Barcelona) i la técnica auxiliar. A
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més, hi ha dues persones de suport, que amb torns de mati i tarda respectivament,

s’encarreguen de les tasques de consergeria a la Masia Moli de Can Batlle.

Tal i com reflecteix I'organigrama adjunt, algun servei ofert des de la regidoria de cultura es

gestiona de forma externalitzada: I'Escola de Mdsica, el Taller d’Art que mitjancant un

contracte amb I’Ajuntament per a la cessié de I'espai, gestiona la cooperativa de mestres i

el Servei Local de catala I'ofereixen el Consorci per a la Normalitzacio Linguistica en

col-laboracié mitjancant conveni amb la Regidoria de Cultura.

Regidor cultura

Coordinador cultura

.

Administrativa Conserges mati/ tarda

Font: Elaboracio6 propia

Patrimoni Técnic

Directora

Biblioteca
Auxiliar

Extern: Associacioé
Musical Vallirana

.....

Taller d’Art Al Empresa externa

Servei Local Catala Js CPNL

Aixi doncs, la tasca principal del coordinador de cultura és la vetllar pel correcte

desenvolupament dels diferents serveis que la regidoria ofereix de forma externalitzada (

Servei Local de Catala, Escola de Musica, Tallers d’Art) a més s’ocupa també de :

v Gesti6 i coordinaci6 de la programacio cultural
exposicions ...)

Elaboracio i gestioé de pressupostos, projectes...
Organitzaci6 i coordinacio de les festes locals

Relacions amb les entitats (Comissié de Festes)

NN

Les funcions principals del técnic de patrimoni son:

(concerts, conferéncies,

Coordinacié amb altres regidories (joventut, esports , participacio...)

v' Organitzar i gestionar les actuacions en materia de patrimoni cultural,

arquitectonic i artistic

v' Classificar, inventariar, catalogar i descriure el patrimoni i els bens culturals del

municipi
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v donar suport a la promoci6 i difusié de I'activitat cultural del municipi.

La dotacié de personal de l'area de cultura de I'’Ajuntament de Vallirana és, en principi,
adequada tenint en compte que algun del serveis que s’ofereixen, I'’Ajuntament els gestiona
de forma externalitzada. Tanmateix I'adequacio dels serveis bibliotecaris i d’arxiu que com

veurem més endavant, presenten déficits, haura de preveure la dotacié de personal adient.

El pressupost
Les dades sobre pressupostos i despeses en cultura, tot i que s’han d’analitzar amb molta
prevencié i molt especialment a I'hora de fer-ne comparacions, sén un indicador interessant

en la valoraci6 de les dinamiques culturals.

Segons les dades disponibles del SIEM®, l'evolucié del pressupost de cultura de
I'Ajuntament de I'any 2004 al 2012, tal i com reflecteix el grafic, posa de manifest un primer
periode del 2004 al 2008 amb un tendéncia al creixement. A partir d'aquest moment, en
que la crisi afecta de manera important les hisendes locals, les partides que I'’Ajuntament
de Vallirana destina a cultura han anat baixant progressivament, tant pel que fa al
percentatge que el consistori destina en cultura respecte al pressupost total de

I’Ajuntament, com en xifres absolutes. Aixi doncs, el descens pressupostari més important

Vallirana: Total cultura
2.500.000 €

2.000.000 € ——

1.500.000 €

1.000.000 €

500.000 €

0€
2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Font: Elaboraci6 del CERC a partir de les dades publicades per I'Area de Promocié Econdmica i Ocupaci6 de la
Diputacio de Barcelona (SIEM)
Nota: El SIEM no es disposa de les dades del pressupost de cultura de I'’Ajuntament de Vallirana de 2006 ni del 2013

s’ha donat entre els anys 2009 i 2012, i ha representat una caiguda de gairebé el 90%

El percentatge destinat a cultura entre el 2004 i 2012 es situa al voltant del 8,3% de mitjana
respecte el total del pressupost de I'Ajuntament. Aquesta xifra cobra més sentit al ser
comparada amb municipis similars de la provincia de Barcelona (integrats en el tram de

poblacié de 10.000 a 20.000 habitants) que es situa al voltant del 10,5% de mitjana pel

® EI'SIEM no disposa de les dades del pressupost de I’Ajuntament de Vallirana actualitzades a 2013 ni les de I’any 2006
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mateix periode. Com reflecteix I'evoluci6 del seguent grafic, comparativament, el
percentatge del pressupost que I'Ajuntament de Vallirana destina a cultura és en general

inferior al de la mitjana de municipis del seu tram.

Per tant, a Vallirana la despesa en cultura per habitant ha anat decreixent i , en aquest
periode, la situem en el valor més elevat I'any 2008 amb 166 €, i en I'altre extrem el 2012

amb 14,5€. Durant aquest anys, I'’Ajuntament de Vallirana ha fet una despesa mitjana en

%Pressupost cultura/ pressupost Ajuntament

18,0% -
16,0% .\ —o— Vallirana
14,0% A —@— Municipis tram
12,0% -
10,0% -

8,0% -

6,0% ‘.,,4
4,0% \‘~
2,0% - \‘\.

0,0%
2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012
—o— Vallirana 11,1% 14,8% 10,5% 11,4% 10,1% 4,2% 3,0% 1,4%
—o— Municipis tram 15,5% 12,5% 12,0% 12,7% 11,9% 7,1% 5,7% 7,1%

Font: Elaboraci6 del CERC a partir de les dades publicades per I'Area de Promocié Econdmica i Ocupaci6 de la
Diputacio de Barcelona (SIEM)
Nota: EI SIEM no e disposa de les dades del pressupost de cultura de I’Ajuntament de Vallirana de 2006 ni del 2013

cultura per habitant de 103,2€.

En el grafic seglent, analitzant I'evolucié de la despesa en cultura per capitols, s’evidencia,
gue el Capitol | (remuneraci6 del personal) és el que s’ha mantingut més estable mentre
que el Il'i el IV, els destinats a la programacioé i a les subvencions, pateixen reduccions.

2.000.000 €
Despesa cultura per capitols
1.500.000 € -
1.000.000 € -
500.000 €
0e [
2009 2010 2011 2012
m Capitol | 268.134 € 216.204 € 236.433 € 0€
m Capttol Il 1.164.165 € 302.296 € 270.773 € 188.520 €
Capitol V 140.999 € 25.313 € 36.200 € 22428 €
Capitol VI 47.160 € 0€ 0€ 0€

Font: Elaboraci6 del CERC a partir de les dades publicades per I’Area de Promocié Econdmica i
Ocupacio6 de la Diputacié de Barcelona (SIEM)
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Seguidament centrem l'analisi en el pressupost de cultura de 2012 amb les dades
facilitades directament per I'Ajuntament de Vallirana. Aquest any, els Unics capitols que
s’ha mantigut son el Il i el IV. Com ja s’ha comentat, aquest any, les despeses de personal
no s'integren directament a I'ambit de cultura. La part més important dels recursos de
cultura (75%) es destina a capitol Il, tot i que les quantitats son reduides, el restant 25%

es vincula al capitol IV.

Pressupost cultura 2013

apitol 1V;
41.128 €

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per la Regidoria de Cultura de I’Ajuntament de Vallirana

En la distribucio del rescursos del capitol 1l destaca, en primer lloc, que gairebé les tres
quartes parts d’aquesta partida es destinen a activitat i programacio cultural. La quarta part
restant esta associada als costos de manteniment i subministraments dels equipaments.

Tanmateix, i si aprofundim en l'analisi de les despeses vinculades a [lactivitat i
programacio cultural, aquest any la major part d’aquesta partida (57%) s’ha destinat als

serveis de professorat dels Tallers d’Art de la Masia Moli de Can Batlle.

Pressupost cultura 2013:
Capitol Il

Festes

W Premis Vila
Vallirana
Manteni Tallers d'Art.
ment Professorat
31%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per la Regidoria de Cultura de I’Ajuntament de Vallirana

Per altra banda, el 36% de la despesa en activitat cultural esta relacionada amb la
programacio del cicle festiu. Segons les dades facilitades per la Regidoria, aquesta partida
es reparteix al llarg de l'any en els diferents actes: Sant Mateu, Reis i Carnestoltes
representen gairebé el 75% d’aquesta despesa en festes. El 25% restant es reparteix per a
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altres activitats com ara Sant Sebastia, el Tres Tombs, Sant Jordi i Nadal, tot i que els
imports son molt reduits.

En darrer terme i amb un 7% dels recursos d’aquesta partida d'activitat i programacio hi
trobem els premis de poesia Vila de Vallirana.

Pel que fa al capitol IV (transferéncies corrents), que recull les subvencions a entitats i
agents culturals locals, s hi destina el 45 % a |I'escola de musica ila quantitat restant es
reparteix entre el suport al Centre de Normalitzacié Linguistica i la resta d”entitats culturals

de Vallirana.

Pressupost cultura 2013.- Capitol IV

12.285 €

M Culturatradicional

18.900 €

Difusi6 Artistica

M Altres

W Suport entitats
Escolade Musica

CNL

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per la Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Vallirana

Dels 12.000 Euros que la Regidoria disposa per donar suport al teixit associatiu local, més
el 50% es destina a entitats de cultura tradicional i popular (Colla del Drac Apocaleus, Ball
de Diables Banyuts de Vallirana..) com a col-laboracié per a activitats en el marc de les
festes majors. L'altre part important d’aquesta partida (33%) es destina a entitats
vinculades a la difusié artistica. ElI grup de teatre del Casino reb suport per a les
representacions teatrals que du a terme per Sant Sebastia i Sant Mateu i també, amb
guantitats molt reduides, altres entitats actives (Cercle artisstic de Vallirana, Associacié
fotografica, Coral I'Esclat...).

Entitats d’altres ambits: patrimonials i de lleure també reben el suport economic de cultura

en forma de subvencid i es reparteixen el 15% restant d’aquesta partida.

A tall de conclusié i segons reflecteixen els pressupostos de cultura a Vallirana:

v" En general, per efecte de la crisi i tal i com ha succeit en molts altres municipis,
els diferents capitols que integren el pressupost de cultura han anat minvant
significativament, en els darrers anys.

v" Alguns serveis culturals (Taller d’Art, Escola de Musica, Serveis de Catala...)

compten amb una gestid externalitzada.
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v El pressupost es destina basicament a la programacié d’activitat vinculada al
calendari festiu i a mantenir els serveis externalitzats.

v" La regidoria no compta amb prou pressupost per dur a terme programacio i
activitat cultural amb I'excepcio dels programes vinculats al cicle festiu.

v/ Bona part de la dinamica i activitat cultural compta amb la participacié del teixit

associatiu local amb el suport economic de I'Ajuntament.

c) El treball transversal en cultura

El treball entre regidories

El treball transversal entre arees i regidories és un dels ambits que I'Ajuntament de
Vallirana vol impulsar, ja que representa un dels pilars fonamentals per a les politiques

generals del municipi i especificament per al sector cultural.

Existeixen espais de coordinacié: des de fa un parell d’anys, setmanalment, es convoca
als técnics de les regidories de Cultura, Joventut, Participacié Ciutadana, Esports i
Comunicacié. Amb les altres regidories es celebren reunions mensualment o bé de forma
puntual en funcié de les actuacions comunes a realitzar. Aquestes reunions tenen com a
objectiu coordinar esforgos i recursos. Tot i aixi, caldria seguir treballant en aquesta linia i

anar reforgcant aquestes estructures de coordinacio i treball transversal.

3.1.2.- El teixit associatiu

Les entitats i el teixit associatiu presenten una gran riquesa i diversitat. S6n un dels
principals actius del municipi i tenen un paper fonamental en la seva dinamitzacié cultural
atés que la seva intervencid resulta determinant per tirar endavant una part molt important
de les propostes culturals que es desenvolupen a Vallirana.

Les dades del registre del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya’,
recollides en la taula seglient, permeten establir comparatives del teixit associatiu en
relaci6 a la comarca i a la provincia, tot i que sovint no coincideixen amb les de
I'Ajuntament. Les diferéncies entre aquestes dades i les de I'Ajuntament solen justificar-se
per l'actualitzacié de registres: I'Ajuntament té un contacte molt més proper amb les entitats
locals i té les referencies d'entitats que han deixat la seva activitat o bé d'entitats que no
estan legalment constituides com a tal, pero que participen en l'activitat del municipi.
Segons les dades del Departament de Justicia de la Generalitat, la proporcié d’entitats de

caire general, pel nombre d’habitants de Vallirana és equiparable a la de la comarca pero

" Guia dEntitats del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya:

http://www20.gencat.cat/portal/site/Justicia/menuitem.
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Nombre d'entitats culturals. Comparativa per 1.000 habitants

2014 Entitats | Entitats/1000 h. | Entitats culturals cuItuErgrist/?Ltgoo h.
Vallirana 72 1,01 25 0,36
Baix Llobregat 4.419 1,01 1.954 0,45
Provincia Barcelona | 39.839 1,20 17.986 0,54

Font: Elaboraci6 del CERC a partir de dades publicades pel Departament de Justicia, Generalitat de Catalunya
* Dades facilitades el mes de febrer de 2014 pel Servei de Coordinacié Técnica i Assessorament d’Entitats de Dret Public

(Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya)

lleugerament inferior respecte a la totalitat de la provincia. Si ho analitzem segons el
nombre d’entitats culturals per cada 1.000 habitants, el resultat ens indica que Vallirana
esta un 0,1% per sota que la mitjana de la comarca i gairebé un 0,2% que la mitjana

provincial.

Segons les dades proporcionades directament per la Regidoria de Cultura, Vallirana
compta amb 69 entitats . Tal i com es veu en el grafic, les més nombroses i actives i que
representen més del 50% del total, sén les esportives i les culturals. Les segueixen les

territorials i educatives, tot i que

Entitats per tipologia .
oA% 2% 1% 1% amb xifres molt menors.
(]

31%

70/ . _y N .
_ Majoritariament  els  agents
12%

consultats en el proceés

d’elaboracié d'aquest Pla,

16% 24% .
— destaquen la tasca de les entitats
B Esports @ Cultural @ Territori
O Educacié O Saluti serveis socials O Solidaritati cooperacié com un de|S factors ClaUS en |a
O Joventut @ Civica 0O Medi ambient
@ Promocié econdmica dinamica cultural local. Per altra
Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Ajuntament banda, cal esmentar que

I'Ajuntament per a I'organitzacié de les activitats del calendari festiu compta i treballa amb
totes les entitats independentment del seu ambit d’activitat principal (esports, cultura, oci,
educacid, joventut, socials...), proposant i duent a terme activitats culturals, recreatives i
també lligades a l'accio social. En aquests moments I'’Ajuntament esta posant en marxa i
elaborant el reglament d’'una Comissié de Festes, integrada per representants d’entitats
d’ambits diversos de Vallirana i presidida per el/la regidor/a de cultura. Aquests comissié
de Festes és un organ de participacié que té com a finalitat principal I'elaboracié dels

programes de les festes locals.
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L’Ajuntament, amb la voluntat d'implicar a tota la ciutadania en la programacio de les festes
i la seva dinamitzaci6, proposa que un dels vocals integrants d’aquests comissié, sigui un
representant de les Associacions de Veins. Com ja s’ha avancat anteriorment, I'estructura
urbanistica del municipi, amb la seva dispersig, no afavoreix la participacio ni fomenta la
cohesié social. La implicacio i participacié d’aquestes associacions d’ambit territorial en la
Comissié de Festes reforcara la visié del conjunt del municipi, aixi com ampliara el radi
Entitats culturals per ambits d'accio i la capacitat dimpacte
1 ! sobre la totalitat de la poblaci6 de
les accions [ activitats

proposades. En aquests moments

poques entitats tenen un camp

4

d’'accié que abasti per igual tot el

@ Difusié artistica @ Cultura tradicional i popular

M Lleure i oci W Patrimoni terme municipaL

O Llenguai literatura

Font: Elaboracio propia a partir de les dades de I’Ajuntament

Vallirana compta amb setze
entitats de I'ambit propiament cultural segons les dades facilitades pel propi Ajuntament.
Entre aquestes trobem entitats molt potents i de llarga tradici6 que son les que
majoritariament, donen vida al poble. Podriem dividir les entitats culturals a Vallirana en
cinc grans grups, atenent al seu ambit d'actuacié principal. El grafic adjunt mostra com
estan vinculades, majoritariament, a la difusié artistica i a la cultura tradicional i popular.
Les entitats relacionades amb oci i temps lliure, que també son nombroses, agrupen
associacions que duen a terme, participen o col-laboren en activitats culturals de Vallirana,
tot i que el seus objectius generals, no son estrictament culturals.

Les entitats que integren cada un d’aquests cinc grans grups® son:

v Entitats vinculades a la difusio artistica
0 Associacié Fotografica de Vallirana
Aquests entitat participa activament en la vida cultural de Vallirana. De les

activitats que organitza destaquen les dues exposicions fotografiques
'any, a la Masia Moli de Can Batlle, els cursos i tallers de fotografia que
ofereix al recent inaugurat Casal de Joves i finalment el “Concurs de
fotografia de Festa Major” que cada any convoca al voltant de Sant Mateu,

essent el 2013 la cinquena convocatoria.

o Casino Valliranenc
Aquesta és una entitat amb molta tradicié a Vallirana, fundada I'any 1940.

Tanmateix, la seva activitat ha anat minvant i perdent preséncia en el

& Veure fitxes de les entitats a Annex
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conjunt d’activitats culturals de Vallirana. Ofereix als seus socis cursos i
activitats diverses: cursos de ball, ping-pong, excursions, exposicions... El
Casino Valliranenc és lunica entitat del municipi que té equipament propi,
gue consta fonamentalment d'una sala polivalent equipada per a
representacions escenico-musicals, amb un aforament aproximat de 600
persones. Aquest, és doncs l'equipament de referéncia per les arts
esceniques i musicals de Vallirana. Com ja s’ha vist en l'analisi del
pressupost, I'’Ajuntament destina una partida important dels seus recursos
en concepte de col-laboracié per a la cessid de la sala quan necessita
aquest espai, per organitzar-hi la rebuda dels Reis Mags, balls i actes
diversos de Festa Major, dels Premis de Poesia....

El Casino compta amb una seccié molt activa, el seu Grup de Teatre, que
participa intensament en la vida cultural de Vallirana amb representacions
teatrals per les festes, organitzacio dels Pastorets... EI Grup de Teatre amb
el suport de la Regidoria de Cultura, organitza I'any 2010 la XXI edici6 i
darrera, del Concurs de Teatre Vila de Vallirana, amb la participacié de
grups amateurs de la comarca. En el marc d’aquest Concurs i de febrer a
maig, Vallirana gaudia d’'una oferta teatral destacable, amb una mitjana de
tres representacions al mes. Des que el Casino ha deixat d'impulsar el

Concurs de Teatre, I'activitat escenica a Vallirana ha quedat molt reduida.

Cercle artistic de Vallirana

Entitat forca activa en el panorama cultural de Vallirana. Fundada [I'any
1995, per fomentar les arts, agrupant diferents modalitats artistiques
(pintura, fotografia, escultura, ceramica, literatura, poesia...) i donant suport
als socis animant-los a fer exposicions. L’entitat organitza: exposicions,
concursos de pintura, concursos d’escultura, xerrades, presentacions de

llibres...

Dels esdeveniments més rellevants que organitza cal esmentar I'exposicio
“Artistes de Vallirana” que anualment mostra els treballs realitzats pels socis
a la Sala d’exposicions de la Masia Moli de Can Batlle. La mostra Art per
Nadal és una de les altres cites periodiques de I'entitat. ElI Cercle també
convoca i organitza anualment, amb motiu de Sant Jordi, el Concurs de
Punts de Llibre Simén Villagrasa, que aquest any 2014, celebrara la seva XlI
edicié. Coincidint amb Sant Mateu, a I'era de la masia Moli de Can Batlle,

convoca el Concurs d’Escultura i Materials reciclats (al 2013, XIV edicid).
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o Coral I'Esclat
Entitat de cant coral que funciona des de I'any 1982, actualment compta
amb una trentena de socis. Participa activament en la dinamica cultural de
Vallirana i ofereix actuacions vinculades a cicle festiu. Aixi mateix, un cop al
mes i en el marc del cicle Descobreix Catalunya, organitza, amb la
col-laboracié de la Regidoria de Cultura, sortides, conferencies i xerrades al
voltant de la historia i el patrimoni catala. Duen a terme els seus assajos als

locals de Patronat Parroquial

o Associacié Musical de Vallirana®
Entitat vinculada al grup de joves que recentment ha deixat de funcionar per
manca de relleu. Organitzava concerts i activitats musicals coincidint amb

dates assenyalades del calendari festiu de Vallirana.
v/ Entitats de cultura tradicional i popular

o Drac Apocaleus- Grallers de Vallirana
Aquesta entitat va néixer com a grup especific dins I'entitat “Associacié de
Joves Ja”. L'any 2001, quan es va acabar de construir el Drac Apocaleus,
I'entitat es va constituir com a tal i va comencar a fer les seves actuacions i
sortides. L’objectiu fonamental de I'entitat és la difusié de la cultura popular i
la musica tradicional.
El drac té un ball i una musica propies, que interpreta la formacié musical "El
vent de la Béstia", grup de grallers, timbal i tabals, que acompanya el drac
en cada una de les seves actuacions
La particularitat, que I'’Apocaleus sigui un drac de set caps amb 16 punts de
foc, la musica propia i el vestuari dels portadors fan d'aquesta peca del
bestiari una de les més espectaculars del pais.
Es pot veure actuar el drac a Vallirana els volts del 21 de setembre, per la
Festa Major de Sant Mateu, i cap al 20 de gener, per la Festa Major petita o

d'hivern, en honor a Sant Sebastia.

o Diables Banyuts de Vallirana®

° En el moment de tancament del PAC (setembre 2014), sembla que I'entitat, vinculada a Diables,
es recupera i arrenca hovament la seva activitat.
19 Compta amb una destacable seccié infantil
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Aquesta entitat va néixer I'any 1998, també com a fruit de les ganes de
treballar dels integrants de I'Associacio de Joves JA. Aixi, per la Festa Major
de Sant Mateu de 1998, el Ball de Diables Banyuts, va sortir al carrer.

Les sortides i actuacions d’aquest grup de foc amb el seu ball de diables van

relacionades amb el calendari festiu de Vallirana.

0 Agrupacio de Carreters Sant Antoni Abad
L’Agrupacio de Carreters de Sant Antoni Abat i I’Ajuntament de Vallirana van
recuperar la festa I'any 1988. Rememora com els traginers i homes dedicats
al transport amb animals celebraven la festivitat de Sant Antoni. Cada any,
I’Agrupacio de Carreters de Sant Antoni Abat de Vallirana, organitza amb la
col-laboracié de I'Ajuntament la festa dels Tres Tombs, tot i que col.labora

en altres activitats i festes.

o Grup Sardanista Espigues d’Or
Entitat historica de Vallirana, fundada el 1947, amb Il'objectiu central de
fomentar, difondre i ensenyar la Sardana. Participa activament en la
dinamica cultural de Vallirana i organitza ballades populars per La Festa de
Sant Sebastia, Sant Mateu, Nits de Sardanes a l'estiu i altres dies

assenyalats del calendari festiu.

v/ Entitats vinculades al patrimoni
0 Associacié d’amics de Vallirana
Entitat de llarga tradicid, fundada el 1984, és una de les més actives de
Vallirana. L'objectiu fonamental de I'Associacié és recuperar, conservar i
difondre els signes d’identitat de Vallirana mitjancant I'estudi de la historia
del poble i la creacié d'un fons documental literari, grafic i audiovisual de la
vila. Es I'Ginica que té la seva seu en un espai cedit per la regidoria a la
Masia Moli de Can Batlle, on I'entitat hi té el seu arxiu i fons documental.
Entitat forca activa que fa difusié de la seva tasca mitjangant exposicions,

publicacions, llibres, revistes, conferencies i altres actes.

v" Entitats de foment de la llenguai la lectura
o Correlllengua de Vallirana
A Vallirana, des de 2004 aquesta entitat celebra anualment la cercavila de
la flama del Correllengua. La Coordinadora d’Associacions per la Llengua
catalana (CAL) convoca aquesta campanya de sensibilitzacié en favor de

la llengua catalana que consisteix en el pas d’'una flama, com a element
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http://www.festacatalunya.cat/poblacions-fitxa_poblacio-0829560009-cat-vallirana.htm�

cohesionador de tota aquesta iniciativa, pels diferents pobles i ciutats de

Catalunya.

v Altres entitats: vinculades al lleure i I'oci

Tot i que aquest darrer grup d'entitats organitzen activitats fonamentalment
adrecades als seus socis, també participen activament i col-laboren en activitats de
caire socioculturals a Vallirana.

Associacid Cultural La Farandula

Convoy. Associacio de vehicles classics, militars i d’'emergéncia

Associacio Ludico cultural de la Gent Gran de Vallirana

Associaci6 de Jubilats i Pensionistes de Vallirana

O O O O o

Grup I'Esplai Parroquia de Vallirana
Organitza activitats adrecades al jovent de Vallirana en el temps de lleure.
L'esplai i la Parroquia son els membres que integren el Patronat Parroquial i

compten amb un equipament propi.

Donades les caracteristiques morfologiques de Vallirana amb la seva dispersié territorial,
cal esmentar I'activitat associativa als barris i urbanitzacions del municipi, tot i que les
poques entitats que existeixen propies del territori estan més lligades a I'accié social i
recreativa que a la cultural, centrades en les festes i les propostes locals.

Aixi doncs, cal esmentar I’Associacié de Veins El Lledoner i I’Associacié Barri Les
Bassioles, tot i que no és una entitat constituida com a tal, cal esmentar també la Junta
de Conservaci6 del Pla del Pélag.

El barri del Lledoner, allunyat del nucli central de Vallirana i que agrupa a gairebé 900
persones del municipi, no compta amb cap equipament de referéncia que aculli I'activitat
veinal i comunitaria d'aquest barri, tanmateix I'Associaci6 de Veins aprofita altres
instal-lacions (Club de tenis ) per dur a terme la seva activitat.

Les Bassioles, és també un barri allunyat del centre que agrupa a unes 500 persones,
compta amb un Centre Civic amb local social i despatx per a I'’Associacié de veins, un
escenari polivalent per actuacions, vestuaris, dutxes, parc infantil, pista poliesportiva i
pistes de petanca.

Pel que fa al barri del Pla del Pélag, proper al nord de les Bassioles, compta amb gairebé
300 persones i té un local social que els veins i veines utilitzen.

Aquestes son les Uniques entitats o organitzacions veinals constituides en aquest dispers i
disgregat terme municipal i organitzen diversos actes per celebrar les seves Festes Majors,
Nadal i altres dies assenyalats del calendari festiu. Tanmateix la seva visioé de ciutat, radi

d’accié i capacitat d'impacte sobre la totalitat de la poblacié és molt reduida.
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Per altra banda, les entitats culturals majoritariament estan vinculades al nucli central de

Vallirana

tot i que integren poblacié dels diferents nuclis. Ja que els equipaments de

referéncia estan ubicats al nucli central de Vallirana, les activitats que organitzen les

entitats es duen a terme en aquests espais i per tan la seva accid es veu centralitzada tot i

que s'adreca a la totalitat de la poblaci6.

Durant les sessions de treball amb les entitats i técnics municipals que es van dur a terme

durant el procés d’elaboracié d’aquest document, respecte al teixit associatiu de Vallirana

es va posar de manifest:

v

La majoria d’entitats tenen certes dificultats per ser visibles de cara al conjunt de
la poblacié. Manifesten que generalment no se les coneix o no se sap ben bé
gué fan. Es crea aixi una certa situacié d’'incomunicacio en la que les entitats
tenen la sensacié que la gent d'arribada recent o bé que viu allunyada del nucli
central de Vallirana no mostra prou interés per les entitats locals i els nous
habitants tenen la impressio que les entitats no fan res per obrir-se a elles.

Les entitats no es coneixen prou bé ni es relacionen massa entre elles. El
mateix succeeix en referéncia a la relacio entre les entitats del nucli central i la
dels barris i urbanitzacions. D’aquesta manera es perden moltes oportunitats de
col-laboracié i de refor¢ mutu.

Es va posar de manifest la necessitat de millorar la comunicacio i el
coneixement entre associacions, els projectes conjunts i els espais de trobada i
interaccio.

El moviment associatiu manifesta dificultat d’incorporar nous membres i,
sobretot, membres actius a les entitats.

Tot i que és una caracteristica forca comu del teixit associatiu convencional, en
general, moltes de les entitats de Vallirana, sobretot les més historiques i amb
una implantacié major al municipi, busquen un relleu generacional en els seus
carrecs directius que no sempre acaben de trobar. Les juntes directives actuals
tenen una edat adulta for¢a avancada.

Les entitats han de fer un esfor¢ per renovar les seves propostes i activitats per
donar resposta a la complexitat demografica del municipi i no tancar-se en elles

mateixes.

El suport de I’Ajuntament

Des de la Regidoria de Cultura es doéna suport a les entitats culturals i a les seves

iniciatives i activitats mitjancant diverses formules:

v
v

suport economic
cessid d'espais (per a la realitzacié d'activitats, reunions o bé com a

magatzems)
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v/ promoci6 i difusio de les entitats

v suport logistic i de material
La Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Vallirana té establert un programa de suport
economic al teixit associatiu a través d’una linia de subvencions per al funcionament i
I'activitat ordinaria i també per activats puntuals que organitzen les entitats. Al fer I'analisi
del pressupost de cultura ja s’ha assenyalat la gran davallada que ha patit també aquesta
partida en els darrers anys. A finals de 2014, I'Ajuntament esta treballant el I'elaboracié
d’'un nou reglament de subvencions que aviat s’aprovara, en el que es pretén continuar
impulsant a les entitats, valorant el seu funcionament, repercussio social i també la seva
participacié en tot alld que no és estrictament propi de I'activitat de la seva entitat.
En paral-lel a aquesta linia de suport econdomic, també es dbéna resposta a les demandes
associatives cedint material, realitzant difusio i facilitant la utilitzacié d’espais municipals.
Pel que fa a la promocié i difusio de les entitats, des de la Regidoria de Cultura s’impulsa la
Fira d’Entitats de Vallirana que el maig de 2013 va celebrar la seva quarta edicié. Durant
aquest cap de setmana de maig, les entitats varen mostrar la seva tasca i activitats al Parc
Central.
Per altra banda, I'octubre de 2013, la Regidoria de Cultura, amb I'objectiu d’apropar i donar
a coneixer el teixit associatiu local al jovent, va organitzar unes sessions de presentacié de
les entitats al IES Vall d’Aras i escoles publiques i privades de Vallirana.
En darrer terme, la Regidoria posa a disposicié de les entitats locals, espais i sales a la
Masia Moli de Can Batlle per a celebrar-hi reunions o desenvolupar-hi alguna activitat.
Com ja s’ha esmentat, I'entitat Amics de Vallirana, és I'inica entitat que disposa d’'un espai
d’Us exclusiu en aquest mateix equipament que utilitza com a despatx i magatzem del fons
documental, literari, grafic, audiovisual i de diversos objectes de la historia i de la vida de la

vila.
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3.1.3.- El treball conjunt: Ajuntament i entitats

En aquests moments per fomentar la participacio, el treball conjunt i coordinar
esforgos, I'Ajuntament convoca mensualment a totes les entitats de Vallirana. Fruit
d’aquestes trobades s’ha vist la necessitat d'impulsar la creaciéo de la Comissio de
Festes. S’esta elaborant i revisant el reglament que regulara aquest organ que estara
integrat per representants d’entitats, d’AMPAS, de les associacions de veins i
persones a titol individual i en nom de I'Ajuntament, per la regidoria de cultura. Les
reunions ordinaries seran com a minim quatre vegades l'any tot i que se’'n podra
convocar d'extraordinaries quan es cregui necessari. La seva funcid basica és
'organitzaci6 de les festes del municipi ( Cavalcada de Reis, Sant Sebastia,
Carnestoltes, Festa Major de Sant Mateu). El reglament també preveu la possibilitat de
constituir comissions de treball permanents o temporals per elaborar estudis concrets
0 encarrecs especifics de la Comissié de Festes.

Les entitats i el teixit associatiu de Vallirana no té establert cap espai d’'interlocuci6 i

coordinacié del propi teixit associatiu local (coordinadora d’entitats o organ similar).

3.1.4.- La cooperacio intermunicipal
A finals de 2012 i després de diverses reunions inicials, les Regidories de Cultura,
Esports i Joventut de I'Ajuntament de Vallirana van impulsar el treball de cooperacio
amb diverses localitats veines.
Les principals linies de treball que es volen posar en marxa son:
v" Fomentar la relacié i la difusi6 de les entitats als municipis propers per
promocionar-les i ampliar la seva activitat més enlla del seu municipi.
v Difusi6 i promocié de les activitats i serveis ( cursos, tallers...) que organitza
cada un dels Ajuntaments per tal d’'ampliar i complementar I'oferta adrecada
a la ciutadania.
v/ Optimitzar els recursos possibilitant la cessié de materials diversos (cadires,

taules, escenaris, carpes,...). entre els ajuntaments.

S’esta treballant el la redaccio del conveni de col-laboracio que cada un dels municipis

participants haura d’aprovar com a requisit imprescindible per a I'adhesié.
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3.2.- ACTIVITAT | DINAMICA CULTURAL

En els darrers anys, I'activitat i la dinamica cultural a Vallirana, ha sofert una important

davallada pel que fa al nombre d’'esdeveniments i actes que s’hi celebren. En 'analisi

realitzada a partir de les dades recopilades en les memories anuals de la regidoria de

EVOLUCIO ACTIVITAT CULTURAL
120 4

110

100

N° ACTIVITATS

90

80

2010 2011 2012 2013

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades de I’Ajuntament
Nota: No comptabilitzem [I'activitat formativa al llarg del curs escolar
(Escola de musica i tallers d’art i cultura).

financera global.

cultura del 2010 fins el
2013 és ben manifesta
aquesta tendéncia. El
grafic adjunt mostra com
el nombre dactivitats ha
disminuit progressivament
en els darrers anys, fins
arribar a gairebé el 35%
entre 2010 i 2013.
Aquesta reduccio, pero, ja
va comencar el 2008,

amb [linici de la crisi

Seguidament i seguint I'analisi especific de la memoria del 2013, facilitada per

'Ajuntament, el seglent grafic mostra que majoritariament els mesos que van

ACTIVITAT CULTURAL 2013

Font: Elaboracié propia a partir de les dades de I'Ajuntament
Nota: No comptabilitzem l'activitat formativa al llarg del curs escolar
(Escola de musica i tallers d'art i cultura).

concentrar meés activitat
giraren a l'entorn del
calendari festiu i
concretament  vinculats
als dies de les festes

locals: Sant Sebastia al
gener amb 10 activitats
culturals i la Festa Major
de Sant Mateu al
setembre amb 23
activitats  culturals. Els

restants mesos de l'any,

excepte I'agost en que no hi va haver cap activitat cultural programada, s’hi van dur a

terme entre 3 i 8 accions mensuals. En anys anteriors, tot i que el calendari festiu té a

Vallirana un pes molt important, la programacio cultural quedava més repartida i

equilibrada al llarg de tot I'any. A continuacio, en l'estudi dels serveis i activitat
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especific es fara referéncia a alguns esdeveniments (Concurs de teatre amateur Vila
Vallirana,...), activitats de la programacido estable (exposicions, concerts,...) i

programes (Viu I'estiu,...) que s’han anat reduint o bé s’han deixat de programar.

CICLE FESTIU | PROGRAMACIO ESTABLE
En aquests moments, el calendari festiu és un dels pilars fonamentals sobre els quals
s’estructura la programacio cultural de Vallirana, deixant en mans de les entitats bona
part de I'organitzacié de les activitats.
Per altra banda, en aquests moments de reduccions i dificultats pressupostaries, i com
es veura més endavant, la programacio estable de mdusica, teatre, arts plastiques, i
foment de la lectura de caracter professional organitzada per la Regidoria de Cultura
ha quedat molt afeblida. Amb voluntat d’esdevenir una cita important del calendari
cultural, s’ha impulsat el ler Festival de Guitarra Classica® i durant quatre dissabtes
del mes d’octubre de 2013 la regidoria ha organitzat els concerts a la Masia Moli de
Can Batlle. Tot i aixi, majoritariament, el gruix de I'activitat regular organitzada per la
regidoria, recau en I'ambit formatiu amb les propostes de:

v/ L’Escola Municipal de Musica Aureli Vila

v/ Tallers d’Art i Cultura de la Masia Moli de Can Batlle

v" Cicle descobreix Catalunya, organitzat conjuntament amb Coral I'Esclat
Aixi mateix s’esta donat impuls a:

v" L'Aula Escénica, organitzat conjuntament amb la Regidoria de Joventut

v" Tallers de Creacio Literaria

La seguent taula mostra el calendari de les principals festes populars més arrelades i
sobre les que pivota la major part de I'activitat cultural de Vallirana. En totes aquestes
celebracions la participacio de les entitats culturals del poble esdevé fonamental.

Festa Data Tipus d’acte/activitat Organitza
Regidoria de Cultura
5 gener Cavalcada i cercavila amb carrosses amb la col-laboracié de
les entitats locals.
Regidoria de Cultura
Sant Sebastia 20 gener Actes diversos: esportius, culturals, socials... amb la col-laboraci6 de
les entitats locals.
Agrupacio de Carreters

Cavalcada de
Reis

. Febrer ;
Sant Antoni ) . . de Sant Antoni Abat,
Tres Tombs diL(JSr’r?gr?ne) Zestiladaideliisieisiialingk: amb la col-laboraci6 de
9 I’Ajuntament
Rua i concurs de comparses i disfresses( Ajuntar_n,ent !
Carnestoltes 16 edicié 2014) i ball col-laboracié entitats
locals

™ A I'octubre de 2014 s’ha celebrat la 2a edicié
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A l'espai de |la Masia i del Parc de la Bassa  Regidoria de Cultura

. es realitzen diverses activitats culturals i amb la col-laboraci6 de
Sant Jordi b . .
s'hi ubiquen paradetes d'entitats locals, de les entitats locals
llibres i de roses.
. Ajuntament amb la
Festa Major de 21 . ) . . .
Sant Mateu sEiErlhe Actes diversos: esportius, culturals, socials... col-laboracio de les

entitats locals

L'esdeveniment que concentra el maxim d’activitat i alhora aconsegueix un alt nivell de

participacié de valliranencs i valliranenques és la Festa Major de Sant Mateu.

D’entre les activitats propiament culturals que es celebren durant aquests dies

destaca:
v

<\

Aquestes

Exposicions, xerrades, presentacions de llibre i conferencies, organitzades
per la Regidoria de Cultura

Actuacions musicals: DJ i concerts a la Nit Jove organitzats per la
Regidoria de Joventut

Fira comercial, d’Entitats i d’Artesania de Festa Major de Vallirana,
organitzada per la regidoria de promocio Economica, Comerg i Turisme
Cercavila Popular, Correfoc amb el ball de Diables, I'’Apocaleus, Grallers
Ballades de Sardanes organitzat per I'entitat Espiga d’Or i altres Balls
Populars amb I'entitat La Farandula

Animacio infantil

Concert Coral, organitzat per la Coral I'Esclat

Concurs de Dibuix i Pintura i tallers diversos (Organitza Tallers d'Art i
Cultura) i concurs d’escultura de reciclatge ( Cercle Artistic de Vallirana)
Concurs de fotografia ( 2013, V Convocatoria) organitzat per I’Associacio
Fotografia de Vallirana

Actuacions musicals Alumnes de I'Escola de Musica

Teatre organitzat pel Casino Valiranenc

Portes obertes Museu dels Molins Fariners de la masia de Can Batlle,
Museu de I'Església | Museu del Centre Excursionista de Vallirana,
coincidint amb les Jornades Europees del Patrimoni

i un seguit d'activitats esportives, socials i de lleure omplen I'agenda

d’'aquests dies i es reparteixen en diferents equipaments del municipi (Masia Moli de

Can Batlle, Casino, Església de Sant Mateu, Complex Esportiu...) tot i que bona part

d’elles es duen a terme a l'aire lliure ( Rambla Sobirania, Parc Central, ...).

Pel que fa a les altres dates assenyalades

v

Cavalcada de reis.- Aquest acte compta amb una important participacié de
la poblacié valliranenca i del teixit associatiu local que col-labora en el

guarniment de les carrosses i altres entitats participen en la desfilada
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aportant personal per fer de reis, patges..., sovint la colla de diables intervé
també en la desfilada, per acabar en el Casino amb el lliurament de cartes
als Reis Mags

v Sant Sebastia.- Concentra també activitats culturals diverses (
Conferencies, exposicions, hora del conte, sessions de cinema, lectures
dramatitzades, teatre, Diablestiada, i cercavila, ballada de sardanes) entre
d’altres de caire esportiu i ludic

v' Tres tombs.- La gran organitzadora i protagonista dels Tres Tombs és
'Agrupacié de Carreters de Sant Antoni Abad que amb el suport de
I’Ajuntament, coordina la desfilada d’animals i carruatges.

v Carnestoltes.- Es una de les celebracions que compta que concentra més
participacié: segons la informacié del web municipal en la 16a edicié del
Concurs de Comparses del 2014 hi van participar 563 persones amb un
total de 12 comparses i 11 grups en la categoria individual, formant la Rua
que va recorre diversos carrers del nucli central de Vallirana.

v/ Sant Jordi.- Al Parc de la Bassa s'hi instal-len les paradetes de les entitats
locals, de la Biblioteca, del Taller d’Art llibres i flors. Al vespre, ec concentra
l'activitat a la Masia Moli de Can Batlle, amb les actuacions dels alumnes de
'Escola de Musica, conferencies , presentacions de llibres, lectures de
poemes... i es finalitza amb el lliurament de Premis del Concurs Simoén
Villagrasa de punts de llibre, organitzat pel Cercle Artistic i que enguany

(2014) ha celebrat la seva 11a edicio.

3.2.1.- L’oferta cultural per ambits

A continuacié fem una breu revisio de la totalitat de I'activitat amb I'objectiu d’analitzar

I'oferta cultural per ambits artistics o tematics.

&~ Arts escéniques: teatre, masica i dansa

- Mdsica
La formacié musical recau en I'Escola Municipal de Mdsica Aureli Vila que es va
constituir el 2005, tot i que des del 1989 va iniciar la seva activitat amb I'Aula de
Mdusica. L'escola esta reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya i té més de 130 alumnes repartits en diverses disciplines agrupades en
dues grans arees d’activitat: la mdsica classica i la masica moderna. Ofereix classes,
en diferents nivells de llenguatge musical, cant coral i una oferta variada
d’especialitzacié instrumental (acordio, bateria, guitarra classica, electrica, xel.lo....).

Per altra banda, bona part de I'activitat de difusi6 musical també recau en I'Escola.
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Cada any, i proper al final del curs escolar, el concert de Joves Intérprets que es
celebra a la Masia Moli de Can Batlle, presenta els avencos dels alumnes; també
ofereix actuacions musicals en algunes dates assenyalades del calendari festiu de
Vallirana ( Festa Major de Sant Mateu, Dia d’Europa, Concert de Nadal...) i en altres
esdeveniments del municipi.

A nivell de difusi6 musical cal destacar l'activitat de la Coral I'Esclat que
tradicionalment ofereix les seves actuacions, organitza aplecs i concerts també en
dates assenyalades del calendari festiu ( concert de Nadal, Festa Major de Sant
Mateu, Sant Sebastia...).

Entitats vinculades a joventut organitzen els concerts propis de les Festes majors amb
actuacions de grups locals, DJ, (Festes del Polulatxo, Nit Jove, Sant Mateu...). Per
altra banda, la Regidoria de Joventut de Vallirana amb la col-laboracié de la recent
desapareguda Associacié Musical de Vallirana va participar fins I'any 2011 en el Sona
Centre, circuit de musica jove del Baix Llobregat Centre que va néixer el 200.
Vinculada a la Regidoria de joventut, també cal destacar, I'oferta del buc d’assaig per
als joves musics locals. Aquest servei de foment de la creacio, s’ha mantingut en
I'antic Casal de Joves, després del trasllat d’aquest equipament a la nova ubicacié.

Pel que fa a la Regidoria de Cultura, aguesta ha anat reduint I'activitat musical que
organitzava directament, en resposta als ajustaments pressupostaris. En aquest sentit
i segons les dades recollides en les memaries de la Regidoria de cultura, fins I'any
2008, es va programar de forma estable concerts professionals tant a la Masia Moli de
Can Batlle com a I'aire lliure (piscina, Parc de la Bassa) en el marc del programa Tot
I'Estiu. Aquest programa, que es va mantenir fins 2008, aplegava un seguit d’activitats
de diferents ambits que s'iniciava al mes de juny i finalitzava al setembre enllacant
amb la Diada Nacional de Catalunya al setembre, oferint dinamisme i vitalitat cultural a
Vallirana durant els mesos d’estiu. A més, dins d’aquesta programacio, cal destacar
els Balls a les urbanitzacions que la regidoria, amb una clara voluntat
descentralitzadora i una important participacié, organitzava en diversos punts del

dispers municipi.

Aquesta programacié estiuenca ha donat lloc al programa Estiu Viu, que des de finals
de juny i durant tot el mes de juliol ofereix un conjunt d’activitats organitzades per
I'Ajuntament i les entitats locals. Per que fa a I'area de l'activitat musical Associacio
Musical Vallirana (AMV) va organitzar I'estiu de 2012, amb la col-laboracié de la
Regidoria de Joventut i en el marc d’aquest programa d’estiu, la “Terrassa a la fresca”,
al jardi de I'antic Casal de Joves. En aquests proposta es podia gaudir, un parell de

divendres del mes de juliol de musica en viu, i altres espectacles.
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Actualment la Regidoria promou la programacié musical vehiculant les iniciatives i
actuacions de I'Escola Municipal de Musica. La Regidoria fa un esforg per recuperar
la programacio regular i de caracter professional impulsant des del 2013 el Festival de
Guitarra Classica i en Concert de Nadal.
Teatre
En aguests moment no existeix a Vallirana una programacié estable de teatre
professional. Per festes ( Sant Sebastia i Sant Mateu ) el Grup de Teatre Casino
Vallinarenc, amb el suport de I'Ajuntament, programa i presenta, les seves
representacions esceniques. Fins I'any 2010 (XXI edici6), aquest grup de teatre va
organitzar amb el patrocini de la Regidoria de Cultura i la col.laboraci6 de Caixa
Penedés, el Concurs de Teatre Amateur, fet que donava al municipi vitalitat en aquest
ambit, amb unes 12 representacions teatrals repartides de febrer a maig a la Sala del
Casino Valliranenc.
Aquesta entitat també s’encarrega amb la col-laboracié de la Regidoria de Cultura de
I'organitzacié dels Pastorets que compta amb un important participacioé de valliranencs
i valliranenques.
En el programa I’Estiu Viu inclou alguna proposta escénica : un monoleg (organitzats
per la Regidoria de Joventut) i una actuacié de magia (organitzat pel Casino de
Vallirana).
Cal destacar també que amb la col.laboracié de la Regidoria de Joventut, des de la
tardor de 2013, s’ha intentat impulsar, I’Aula Escénica. Escola d’Arts Escéniques,
com a nova oferta formativa municipal amb cursos de teatre adregats a infants, joves i
adults.

- Dansa
L’activitat de dansa a Vallirana es concentra amb els cursos i trobades de balls de sal6
per una banda, amb participacié sobretot de gent gran (organitzats per I’Associacio
Cultural La Farandula, I’Associacié Ludico Cultural de la Gent Gran i el Casino
Vallinarenc), i als tallers més especialitzats en dansa Zumba, Bollywood, dansa
oriental, sevillanes..... Aquestes darreres disciplines es coordinen i duen a terme al
Casal de Joves i tenen un éxit creixent de participacié. Tot plegat esdevé una base
significativa d’afeccié amateur per la dansa amb potencial de creixement i canalitzacié
cap a altres possibles projectes o programacions.
Pel que fa a la difusi6 d’espectacles de dansa, aquests es vinculen a la cultura
tradicional amb les actuacions del Grup Sardanista Espigues d'Or i les representacions
de I'Esbart dansaire i balls populars de I'Associacié Cultural La Farandula els dies

assenyalats del calendari festiu.
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&~ Arts plastiques i visuals. Cinema

- Arts plastiques i visuals
Podriem afirmar que I'area d’arts plastiques i visuals és un dels ambit amb més tradicié
i afecci6 amateur que trobem a Vallirana. A nivell formatiu i des de la Regidoria de
Cultura, el Taller d’Art compta amb una llarga i important trajectoria. En la Masia Moli
de Can Batlle s’hi programen en horaris de mati i tarda, cursos i tallers de diverses
disciplines artistiques: pintura, dibuix, ceramica, esmalts al foc, comic, il-lustracio,
costura, patronatge, patchwork, enquadernacié, estampacio.... per a infants, joves i
adults, aplegant en el seu conjunt a gairebé 150 alumnes.
L'oferta s’amplia a I'estiu en el marc del programa Estiu Viu, amb tallers monografics
de diferents especialitats. A nivell formatiu i des del Casal de Joves s’amplia la
proposta amb cursos i tallers de bijuteria, fotografia....
Pel que fa a activitats de foment de la creaci6 a Vallirana es compta amb un seguit de
concursos de llarga tradicio. El Concurs de Cartells de Festa Major que per bastir la
imatge anual de les festes de Sant Mateu convoca la Regidoria de Joventut. Aquest
concurs, que el 2013 va arribar a la seva 10a edicid, és obert a tota la poblaci6é entre
12 i 35 anys de Vallirana.
El Cercle Artistic de Vallirana convoca cada any el Concurs de Punts de llibre Premi
Simén Villagrasa, que aquest 2014 arriba a la seva 11a edicié. Cada any l'associacio
proposa una tematica i obra la participacié amb quatre categories ( de 5 a 8 anys, de 9
a 12, de 13 a 15 i majors de 15). El lliurament del premis coincideix amb la cloenda
dels actes de Sant Jordi organitzats a la Masia Moli de Can Batlle.
En el marc de les Fetes Majors de Sant Mateu es donen cita altres premis i concursos:
- Concurs Fotografic de Festa Major, organitzat per I’Associaciéo Fotografica de
Vallirana ( el 2013 amb la 5a edici6)
- Concurs de Dibuix Infantil, organitzat pel Taller d’Art
- Concurs d’Escultura amb material reciclable, organitzat pel Cercle Artistic de
Vallirana ( 2013, XIV edicio)

Pel que fa a la difusié en arts plastiques i visuals, en aquests moments de contencio
de l'activitat directament organitzada i programada per la regidoria de cultura, el motor
de dinamitzacié d’aquest ambit sén fonamentalment les entitats: el Cercle Artistic de
Vallirana, que anualment presenta I'exposicié “Artistes de Vallirana” i I'’Associacié
Fotografica de Vallirana. Ambdues entitats exposen també els treballs presentats als
concursos que anualment organitzen, esmentats abans. La sala d’exposicions de la
Masia Moli, espai referent per a la difusig, acull, a més anualment, els treballs dels

alumnes dels Tallers d’Art i Cultura i les propostes del Concurs de Cartells de Festa
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Major entre d’altres mostres programades per altres regidories o entitats no vinculades
directament a la difusié i promociéo de les arts plastiques i visuals (Promocio
economica i turisme, Serveis socials , patrimoni...).

- Cinema
El cinema a Vallrana no compta com una programacio significativa tot i que

I'associaci6 Fotografica de Vallirana amb el suport de la Regidoria de Cultura va
encetar un cicle de Sessions de cinema no professional amb la projeccié de
documentals, curts... i que el darrer any que es va convocar, el 2011 celebrava la seva
tercera edicio (2011 3a edicio).

D’altra banda, la Regidoria de Joventut des de 2013, organitza durant les festes de
Sant Sebastia, Cinemania a la piscina coberta del Complex Esportiu Municipal. En les
dues edicions celebrades s’han projectat dues pel-licules, una adrecada a public

infantil i I'altra al pablic adult.

&~ Lectura publica, llengua i literatura
L'espai central del municipi destinat al foment de la lectura és la Biblioteca Municipal
J.M. Lopez Picé. Esta integrada a Xarxa de Biblioteques Municipals formant part del
projecte compartit entre els ajuntaments, que en tenen la competéencia, i la Diputacio
de Barcelona que actua com a prestadora d'ajuts i serveis, afavorint la cooperacio i
facilitant el seu treball en xarxa per garantir a la ciutadania I'accés a la informacio i al

coneixement.

La Biblioteca J. M. Lopez Pic6é va ser inaugurada I'any 1961 ha quedat petita i no
cobreix les necessitats actuals dels ciutadans del municipi, com veurem més endavant
en la descripcié del equipaments. La falta d'un espai especialitzat en condicions per
promoure la lectura i el coneixement ha marcat un volum baix d’activitat de promocio
de la lectura o d’activitats derivades aixi com un baix percentatge d’'usuaris, tal i com
reflecteixen les seglents taules amb els indicadors que recull la Geréncia del Serveis

de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona

BIBLIOTECA PUBLICA J.M. LOPEZ PICO ‘ 2012 | 2013

DADES DELS USUARIS

Poblaci6 atesa per la biblioteca 14.409 | 14.625
Usuaris amb carnet biblioteca 2.458 3.109
% usuaris inscrits sobre poblacié atesa 17% 21%

Font: Gerencia de Serveis de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona

ACTIVITATS, PUBLICACIONS | DIFUSIO

2012 Biblioteca Publica J.M. Lépez Pico
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Exposicions

Hores del conte

Conferencies

Visites escolars

Visites organitzades

Audicions i concerts

Cursos i tallers

Tertulies literaries

Altres activitats

Guies de lectura

Programes de radio

o|jlo|lo|MOJlO|lO|O|(NMN]|J]O|O|O

Altres publicacions

TOTAL 4
Font: Geréencia de Serveis de Biblioteques de la Diputaci6é de Barcelona

Des de Il'estiu de 2009 i per manca de recursos per contractar personal de suport els
mesos de juliol i agost, no s’ofereix el servei de Bibliopiscina a la piscina municipal
(iniciat el 1990), que en la darrera edicié va comptar amb més de 300 usuaris.
Tanmateix, des de la Biblioteca s’ha impulsat les trobades i activitats del grup de
lectura El Cérvol i col-labora amb la regidoria en I'organitzacié d’Hores del Conte per
a infants, tot i que ambdues iniciatives tenen un caracter molt puntual.

Algunes entitats organitzen i acullen activitats vinculades a aquest ambit: el Patronat
Parroquial acull 'Hora del Conte, la Comissié Correllengua organitza conferéncies,
Amics de Vallirana i el Cercle Artistic de Vallirana han programat presentacions de
llibres..... en dates assenyalades del Calendari festiu ( Sant Sebastia, Sant Mateu,
Sant Jordi...)

Des de la Regidoria de Cultura també es coordina el Servei de Catala, que ofereixen
el Consorci per a la Normalitzacio linguistica (www.cpnl.cat) per posar a l'abast de tots
els veins i veines de Vallirana les eines i els recursos necessaris per poder utilitzar
correctament el catala, tant en I'ambit privat com en el puablic (comercos, entitats,
associacions esportives).

Pel que fa a la formacio, el Taller escriptura creativa és una iniciativa que convocada
per la Regidoria de cultura es va impulsar 2012 i que ha d'acabar de quallar. La
iniciativa consta de dos tallers amb nivells diferents (principiants i aprofundiment) de
durada trimestral que consten de diverses sessions que es duen a terme a la Masia
Moli de Can Batlle.
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En aquest ambit, Vallirana compta amb una iniciativa singular amb resso en el sector i
de llarga tradici6: els Premis Literaris Vila de Vallirana que tenen com a objectiu la
dinamitzaci6 de la literatura catalana. La Regidoria de cultura els organitza i convoca
des del 1975. Aquests premis inclouen el Premi de Poesia Catalana Josep M. Lopez
Pico, els premis locals de prosa i poesia en catala Vila de Vallirana i Puig Bernat
aquest ultim per a joves valliranencs d’entre 10 i 16 anys. Amb la convocatoria de 2014
en la seva 34a edicio i després de patir un any de suspensio el 2013 en desaparéixer
el patrocinador principal (Caixa Penedés Obra Social), I'’Ajuntament n’ha assumit el
cost total de l'organitzacié per tal de mantenir aquest prestigios premi de poesia

catalana, aixi com els premis locals.
&~ Patrimoni i turisme

- Patrimoni
L’element de referéncia a Vallirana pel que fa al patrimoni és la Masia Moli de Can

Batlle. Des del 1984 és propietat de I'Ajuntament, el qual va promoure la seva
restauracio i adaptacio com a museu a través del Servei de Patrimoni Arquitectonic
Local de la Diputacio de Barcelona. La rehabilitacio es va dur a terme entre els anys
1993-1995.

En el diptic de difusié hi diu: “La Masia Moli de Can Batlle][....] es compon d’'una
masia del s. XVII, on es poden visitar alguns dels seus elements originaris, com la
cuina, la llar de foc, la pica, un cup de vi, la quadra, I'era, la bassa i el pati.

També s’hi pot visitar, en la seva part museitzada, dos molins fariners: un de rodet
horitzontal del s. XV i un altre, del s. XIX mogut per una gran roda de calaixos de més

de 10 m de diametre, Unica a la provincia de Barcelona i de les poques que queden en

el territori catala”.*?

Els objectius que es planteja el centre d’intepretacio del patrimoni de la Masia Moli
son:
v Afavorir la conservacio, rehabilitacio i coneixement del patrimoni cultural,
etnologic i tecnicocientific.
v Convertir el Centre d’Interpretacié del Patrimoni-Masia Moli de Can Batlle
en un espai permanent de formacié en etnologia per a tota la ciutadania.
v" Fomentar el respecte pel patrimoni natural i cultural.
v Col-laborar amb els centres educatius mitjangant la visita guiada al centre,
aixi com amb els recursos i instruments didactics per al coneixement de

I'entorn natural, social i tecnologic.

12 http://www.vallirana.cat/uploads/20120620/T1101 01 TO07 diptic actualnou.pdf
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v" Constituir una oferta estable de turisme cultural.
El centre ofereix visites guiades i adaptades tant per a public en general com sobretot
a l'escolar (educacié infantil, primaria i secundaria, batxillerats), amb activitats i
propostes educatives relacionades amb els molins fariners i amb I'ofici de moliner
(dossiers pedagogics, tallers...)
Per altra banda, en aquests moments, s’esta redactant el mapa- inventari del patrimoni
cultural del municipi, que inclou bens patrimonials arquitectonics, elements singulars
inmaterials, arqueoldgics, elements urbans, objectes, col-leccions, fons d'imatges,
documentals, bibliografics, tradicié oral, muasica i dansa, costumari, paratges,
arquitectura rurals,....que es posara a disposicio del municipi.
L'altre gran puntal sobre el que es sustenta el patrimoni a Vallirana és el teixit
associatiu. L’Associacié d’Amics de Vallirana, entitat fundada el 1984 amb la
finalitat principal de recuperar, conservar i difondre la memoria historica i el patrimoni
de Vallirana. L’Ajuntament els cedeix un espai a la Masia Moli de Can Batlle, on
I'entitat ha reunit un extens fons documental grafic, literari i de diversos objectes de la
historia i de la vida local. També participa activament en la difusié del patrimoni amb
mostres i exposicions dels seus fons.
Una altre associacio for¢a activa en aquest ambit és la Coral I'Esclat que amb la
col-laboracié de la Regidoria de Cultura organitza des de 2012, el cicle “Descobreix
Catalunya”, amb un seguit de xerrades i sortides amb I'objectiu de coneixer la historia i
el patrimoni de Catalunya. Anteriorment, el programa Gaudeix Catalunya organitzat
per Omnium Cultural presentava també una proposta en aquests linia. També cal
esmentar la tasca del Centre Excursionista de Vallirana que ha col-laborat en molts
treballs arqueoldgics i fa temps que treballa en donar a conéixer i mantenir
I'arquitectura rural de Vallirana.
Vallirana no disposa d'un servei d’Arxiu Municipal en condicions. Els anys 1998-99
I'Oficina de Patrimoni Cultural de la Diputacié de Barcelona va assumir la primera fase
d’organitzacié de l'arxiu a través d'un conveni entre el Consell Comarcal del Baix
Llobregat i 'Ajuntament de Vallirana. Segons aquest mateix conveni, I'Arxiu Comarcal
del Baix Llobregat n’assumia el manteniment posterior.
Per altra banda, tot i que Vallirana ja fa anys que ha superat els 10.000 habitants i
d'acord amb la llei d'arxius i documents, a partit d'aquest llindar de poblacié, hauria de
disposar d'un responsable técnic de I'Arxiu Municipal, a hores d’ara aquest servei esta
pendent de completar. Per tant Vallirana no compta ni amb les instal-lacions ni amb el

personal necessari per impulsar activitats i serveis en aquest ambit.
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- Turisme
L’Ajuntament mitjangant la Regidoria de Promocié Economica, Comer¢ i Turisme ha

apostat pel turisme com a eina de desenvolupament economic i social local, com a
motor generador d’ocupacié al mateix temps que posiciona a Vallirana com a marca
turistica. Aquesta aposta pel turisme sostenible i de qualitat ha estat una iniciativa que
s’ha concretat recentment. El mes de marg de 2014 es va inaugurar la primera oficina
de dinamitzacié turistica de Vallirana que comparteix espai amb el Casal de Joves. En
el Pla de Turisme de Vallirana®, desenvolupat al llarg de 2013, es marquen els tres
eixos sobre els que es vol incidir en aquesta projeccié de la marca, posant en valor

tant I'entorn natural com la cultura i la historia de Vallirana. Aixi doncs es destaca:
- Vallirana, portal turistic de les muntanyes d’Ordal i de la D.O. Penedeés

- Vallirana, destinacié de turisme actiu i de natura: terra d’avencs, capital de

I'espeleologia catalana, turisme esportiu, rutes amb BTT i senderisme.

- Vallirana, destinacio de turisme cultural, “Vallirana, parada i fonda”: ltineraris

guiats historics i culturals dins del nucli urba.

&~ Cultura popular i tradicional
A Vallirana, l'activitat vinculada a la cultura popular i tradicional tot i que té certa

presencia en el calendari festiu no representa un eix central ja que, tal i com es va
posar de manifest en alguna sessié de treball, les tradicions propies de Vallirana no
tenen un pes especific, en aquest sentit també es va posar de relleu i a tall d’exemple,
gue Vallirana no compta amb colles de gegants i capgrossos ni castellers. A nivell
d’'imatgeria popular tot i que el Drac Apocaleus, amb els seus set caps, €s una peca
singular i destacable a nivell dels pais, esta guardada en un magatzem i sense lloc on
exposar-se per tal de que la poblacié en pugui gaudir de manera permanent.

Aquest ambit, que compta amb el suport de I'’Ajuntament, esta fonamentalment liderat
per diverses entitats del poble (Grup Sardanista Espigues d’Or, Drac Apocaleus-
Grallers de Vallirana, Diables banyuts, Agrupacié de Carreters de Sant Antoni, La
Farandula) que amb les seves activitats contribueixen any rere any a completar

I'activitat i donar sentit al calendari festiu valliranenc (veure I'apartat anterior).

3 http://www.vallirana.cat/uploads/20140422/Pla_de_Turisme_2014.pdf
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3.2.2.- Aspectes generals

Aquest apartat recull una visié general de I'oferta cultural a Vallirana, incorporant

aspectes valoratius expressats en les diferents sessions de treball amb técnics de

I’Ajuntament i associacions de Vallirana que es varen dur a terme durant el procés

d’elaboracié d’aquest document.

v

v

La percepcid, a nivell general, de I'oferta cultural a Vallirana és positiva:
variada i completa

Bona part de la poblacié participa en les activitats que s’organitzen tant
des de I'Ajuntament com des de les entitats. Tanmateix la percepcio és
que sempre participen els mateixos

v Important participacio en actes festius i grans esdeveniments pero costa

més en la programacié estable i actes puntuals

v Una part important de les activitats van adrecades al public adult i a la

gent gran

v Manquen activitats per a infants. No existeix una programacio infantil

DN N N N Y N N N YR

estable durant I'any, tot i que quan s’organitzen tenen molt bona acollida
i exit de public

Hi ha poca oferta d’activitats i programacié cultural per joves
Programacio i activitat molt concentrada en festes

Es perceben dificultats per innovar

Practicament la totalitat de I'activitat cultural es du a terme al nucli
central de Vallirana

La gent dels barris no participa activament en les activitats

Ha disminuit I'oferta professional i la programacié cultural en els darrers
anys, donada la important davallada dels recursos

Per mantenir la programacio les aliances Ajuntament / entitats s’han
enfortit

Bona part de les activitats les duen a terme les associacions amb el
recolzament de la Regidoria

Caldria potenciar actes de petit format, recuperar programacio estable

Hi ha activitats destacades i consolidades: Premis literaris i programacio
en el cicle festiu
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3.3.- EQUIPAMENTS CULTURALS

L'objectiu d’aquest capitol és fer una radiografia dels equipaments culturals que hi ha a
Vallirana tenint en compte tant la seva localitzacié com les seves caracteristiques i
usos. De manera sintética, es presenten els equipaments de titularitat publica com els
de titularitat privada que tenen una incidéncia especifica en el sector cultural del
municipi.

Com ja s’ha esmentat Vallirana és un municipi molt dispers i tal com es visualitza en el
mapa, el conjunt dels equipaments culturals estan ubicats en el nucli central del poble.
D’aquests manera, molts barris i zones del terme municipal, per la distancia i dificultats
de comunicaci6é i mobilitat, queden fora del radi d’'influéncia d’aquests espais i bona
part dels seus veins i veines no perceben l'activitat i la programacioé cultural de
Vallirana com quelcom proper. En aquest sentit, ja s’ha fet esment de les mancances
en l'activitat associativa als barris i urbanitzacions del municipi i de la falta d’espais de
proximitat dispersos pel territori.
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Vallirana tot i comptar amb una dotacié d'equipaments forca complerta, presenta
importants mancances (espais de proximitat descentralitzats, arxiu municipal,
biblioteca insuficient) alhora que alguns dels equipaments actualment en (s (
especialment els de titularitat privada) necessitarien intervencions de millora i

condicionament.
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Cal tenir en compte també, que un volum important de I'activitat cultural de Vallirana
es du a terme a l'aire lliure: I'era i els voltants de la masia de Can Batlle, el Parc
central, Parc de la Bassa, Rambla Sobirania...

Per tal de caracteritzar de manera fidel quines son les caracteristiques principals dels
equipaments culturals de Vallirana, els seus usos i incidencia en el consum del
municipi, s’ha optat per presentar-los de forma diferenciada. En primer terme s’analitza
individualitzadament els equipaments de titularitat municipal i despres els de titularitat

associativa i social.

3.3.1.- Els espais culturals municipals

v' Masia Moli de Can Batlle

Aquest és l'espai central i de referéncia de l'activitat cultural a Vallirana. Es tracta
d’'una masia historica adquirida per I'’Ajuntament el 1984 i rehabilitada en dues fases
entre els anys 1987 i 1997. Actualment, aquest equipament, de tres plantes i un
soterrani, a més d’acollir els despatxos de la Regidoria de cultura, acull els cursos i
tallers d’Art i Cultura, una sala d’exposicions, una sala d'actes, I'espai cedit a
I’Associacio d’Amics de Vallirana com a arxiu dels fons de I'entitat i al Consorci de
Normalitzacio Linglistica amb I'espai de despatx i una aula per als cursos de catala.
Integrat en el mateix edifici es troba el Centre d’interpretacié Masia Moli de Can Batlle
que compta amb els espais museitzats i una aula on es du a terme I'oferta didactica i
de tallers.

També I'espai exterior, I'era de la masia, s'utilitza ocasionalment per programar-hi
concerts i altres activitats a l'aire lliure.

Aquest equipament amb els serveis que s’hi presten tenen un nivell d’'ocupacio elevat.
Els cursos i tallers d’Art ocupen una bona part de I'espai i I'oferta per a tots els publics,
és tant en horari de mati com de tardes. A més, el mes de juliol es proposen Cursos
monografics per adults i el Casal Creatiu adrecat a infants.

L'espai expositiu, en la planta baixa, té també una ocupacidé elevada. Segons la
memoria de la Regidoria de Cultura de 2012, aquest espai va acollir al llarg de I'any
una dotzena d’exposicions, repartint-se a parts iguals les programades per la
Regidoria de Cultura i entitats culturals locals i les programades per altres regidories
(Joventut, Promocié Economica, Serveis Socials...).. En les sessions de treball amb
entitats locals es va posar de manifest I'inconvenient de tenir que ajustar els horaris de
les exposicions, tot i que aquesta planta baixa compta amb un accés independent i
directe des del carrer, als horaris generals d’obertura i tancament de I'equipament (de
dilluns a divendres de 8.00 a 21.30h).
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Cal esmentar que diferents espais de distribucio de I'equipament s’aprofiten també per
presentar exposicions.

La petita sala d’actes, ubicada també a la planta baixa i amb un aforament d’'una
seixantena de persones, acull anualment, una vintena de propostes culturals
(xerrades, conferencies, taules rodones, tallers, presentacions de llibres, concerts de
petit format,...). Tanmateix, en aquest espai majoritariament s’hi duen a terme
propostes d’altres regidories, i també es cedeix la sala a entitats per a reunions de
treball o assemblees (I'any 2012: 150 actes d'altres regidories i entitats) també s’hi
celebren casaments civils (I'any 2012: 46) i judicis de faltes (10). Per tant, el nivell d'Us

d’aquesta sala és realment molt elevat.

MASIA MOLI DE CAN BATLLE

Dependéncia organica: Municipal - Regidoria de Cultura

Adreca: Carrer Moli, 2-4

Persona de referencia i carrec: Técnic de cultura

Any d’inici de I'activitat: 1996

Sector d’actuacio: cultura, patrimoni Funcié: Formacié i difusié artistica i
cultural. Difusié del patrimoni

Pablic majoritari: public en general i fonamentalment public escolar al centre
interpretacio

Horari atencio al public: de 08:00 a 21:30 de dilluns a divendres. Els caps de
setmana i durant el mes d’agost esta tancat.
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Model de gesti6: municipal. Tallers d’Art i Cultura i visites al Centre d’Interpretacio
serveis externalitzats

Recursos humans: Técnic de cultura, administrativa i conserges

Espais - denominacio Funcions

Sala exposicions

Sala d’actes: S'hi realitzen audicions i concerts de petit format,
Planta baixa xerrades i presentacions, reunions i assemblees d’entitats i altres
grups, casaments civils i altres actes del municipi.

Capacitat per a 60 persones. Equipament técnic: projector, equip de
so, altaveus.

Primera planta | Distribuidor: Espai de recepcio /consergeria + espai expositiu

Despatx entitat: Espai cedit a Associacié d’Amics de Vallirana

Aules /tallers d’art | Pintura i esmalt

Espai comu de | Costura i estampacio

pigues Ceramica

Planta golfes | Distribuidor: s'utilitza també com espai expositiu i a més hi ha
instal-lada una taula amb cadires per a reunions puntuals

Despatx regidoria de cultura

Aula: Espai cedit al Consorci de Normalitzacié Linguistica amb
despatx i aula per a les classes.

Centre Espai museitzat amb la restauracié de molins fariners a la planta
d’interpretacié | baixa i al soterrani

Aula/Taller: per a desenvolupar activitats educatives i didactiques (
tallers)

Era exterior S’hi ha organitzat algun concert i altres activitats

Altres caracteristiques de I’equipament:
Les visites al centre d’interpretacio son concertades préviament

Observacions: Els horaris d’obertura i tancament de I'equipament en limiten I'is

v' Biblioteca PuUblica Josep M2. Lopez Pico

La Biblioteca, integrada en la Xarxa de Biblioteques Municipals, esta ubicada en un pis
d'una escala de veins, en un edifici propietat de Caixa Penedes que mitjancat un
conveni d'ds el cedeix a I'’Ajuntament.

Va ser inaugurada I'any 1961 i ha quedat petita, per cobrir les necessitats actuals dels
ciutadans del municipi, segons ja va fer palés el programa Funcional de la Biblioteca
Municipal de Vallirana, redactat per la Geréncia de Serveis de Biblioteques de la
Diputacié de Barcelona, I'abril de 2009. Per aixd I'Ajuntament va sol-licitar al Servei
d’Equipaments i Espai Public (SEEP) de la Diputacié de Barcelona, I'elaboracié d’'un
estudi de programacié (2012), per analitzar diferents alternatives d’ubicaci6 de la nova
biblioteca de Vallirana (a la Rambla de la Sobirania, la Fabrica de cotd, la casa
Mestres). En la proposta de I'estudi, els espais quedaven distribuits funcionalment en

quatre gran zones :
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- Zona d’acollida i promocié: espais que concentren un gran part de les
accions de promocié de la lectura i formaci6. Aquesta zona esta
integrada per l'area d'accés, l'espai polivalent, I'espai de formacio i
I'espai de suport

- Zona general: S’hi distingeixen tres arees : Area d’informaci6 i fons

general, area de musica i imatge i I'area de diaris i revistes
- Zonainfantil : destinada al public fina a 12 anys
- Zona de treball intern

Tanmateix, aquest tema encara esta pendent de resoldre i per tant donades les

limitacions d’aquest espai, hi ha moltes dificultats per poder oferir adequadament els

serveis propis d’aquest equipament: accés a la informacid, suport a la formacio, foment
de la lectura / desenvolupament cultural, espai de relacio, suport al desenvolupament
personal i servei a nens i joves.

Dades de referéncia i contrast amb els estandards del Mapa de Lectura Publica

Biblioteca Publica J.M.
Lopez Picé (2012)

Estandards Mapa de Lectura
Pdblica de Catalunya (entre
10.000-20.000 hab.)*

250 m2 (17m2 x 1.000

Superficie total construida (m?2) 1.600 hab.)
Personal 7-9 2
Ordinadors 23 + (10 formacid) 5+2
Punts de lectura 140 38
Fons documental 40.000 19.806
Hores de serveis setmanals 35 30,5

Font: Gerencia de Serveis de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona * Mapa de lectura Pablica de Catalunya

Com mostra aquesta taula, en comparacié amb els estandards establerts pel Mapa de
Lectura Publica de Catalunya, I'actual Biblioteca de Vallirana esta molt per sota en
tots els indicadors contrastats. A mitja termini cal preveure la construccié d’una nova

biblioteca que compleixi amb els estandards.
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Dependeéncia organica: Municipal - Regidoria de Cultura

Adreca: Ptge. de I'Arbocar, 1

Persona de referéncia i carrec: Directora de la biblioteca

Any d’inici de I'activitat: inaugurada I'any 1961

Sector d’actuacio: cultura Funcié: Foment lectura

Public majoritari: public en general

Horari atencié al public: Horari d'hivern: matins de dijous i dissabtes, de 10 a 14
hores i tardes de dilluns a divendres, de 16 a 20:30 hores. Horari d'estiu:

matins el dijous, de 10 a 14 hores i tardes de dilluns a divendres, de 16 a 20,30 hores.
Agost tancat.

Model de gestid: municipal

Recursos humans: compten amb una directora contractada per la Diputacié de
Barcelona i 1 auxiliar que depén de I'Ajuntament.

Primera planta Despatx

Sala consulta general
Segona planta Sala Infantil

Sala consulta general

Altres caracteristiques de I’equipament:
Les caracteristiques de I'espai de la Biblioteca limiten molt les activitats i el dinamisme.

Necessitats de canvi o millora més urgents: No complex les condicions
d’accessibilitat (esta en una escala de veins) ni assoleix els estandards del Mapa de
Lectura Publica de Catalunya.
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Observacions:
El SEEP (Servei d’Equipaments i Espais Publics) de la Diputacié de Barcelona va
elaborar un projecte el 2012 per estudiar les possibilitats d’'una nova ubicacié

v' Escola Municipal de Musica Aureli Vila

Aquest equipament inaugurat I'any 2005 és I'espai especialitzat de referencia per a la
formacié musical a Vallirana. Aquest servei, que es va iniciar 'any 1989 amb I'Aula de
Musica, es va consolidar amb el trasllat al nou equipament. Es va adequar i
condicionar I'espai de I'antic CAP per reconvertir-lo en I'actual Escola Municipal de
Musica de manera que reunia i complia amb els requeriments tecnics i les necessitats
d’espai idonis per oferir un servei de qualitat. L'Escola compta amb diverses aules
(petites i mitjanes) insonoritzades i condicionades, per a les classes individuals
d’'instrument o bé en grup, per llenguatge musical. A més, compta amb un petit
auditori, amb capacitat per una setantena de persones, que s'utilitza per fer audicions i
assajos de grup (cant coral, orquestra...). Per a convocatories, actes i concerts amb
més public (Concert de Joves Intérprets...), I'Escola utilitza normalment les

instal-lacions de la Masia Moli de Can Batlle.

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA AURELI VILA

Dependéncia organica: Municipal - Regidoria de Cultura

Adreca: Pau Casals s/n
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Persona de referénciai carrec: Directora Escola de Musica.

Any d’inici de I'activitat: 2005 es constitueix L’'Escola Municipal de Musica que té el
seus inicis en I'Aula de MUsica en funcionament des de 1989

Sector d’actuacio: cultura | Funci6: Formacié musical

Pablic majoritari: nens a partir de 4 anys i adults. Actualment compta amb més de
130 alumnes

Horari : En funcioé de les hores de classe establertes

Model de gestio: externalitzat. Per iniciativa d’Aureli Vila, music i vei de Vallirana
desde 1989 s’impulsa la formacié musical i es crea I’Aula de Musica. A partir de 2005,
amb la I'adequacié del nou equipament es constitueix oficialment I'escola Municipal de
Musica.

Espais - denominacio Funcions

Aforament per 60-70 persones. Sala polivalent amb cadires mobils i
Auditori tarima amb piano de cua. Basicament acull l'activitat propia de
I'Escola de Musica (audicions, assaig orquestra, coral...)

4 Aula petites | Aules condicionades per a classes individuals d’instrument

2 Aules | Espai dedicats a llenguatge musical o bé classes en grup
mitjanes

Altres caracteristiques de I'’equipament:

Dues grans Arees d’activitat: Misica Classica i Misica Moderna

Ofereix una oferta d’educacié musical diversificada, des de sensibilitzacié6 musical
passant per 18 especialitzacions instrumentals.

Escola reconeguda pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya

Necessitats de canvi o millora més urgents: Espai ben condicionat i ben
insonoritzat.

v' Casal de Joves

Aquest equipament, encara que depén de la Regidoria de Joventut, cal tenir-lo en
compte en aquesta analisi ja que acull bona part de les activitats de proximitat ( cursos
i tallers diversos) adrecats a tota la poblacié de Vallirana.

L'actual Casal de Joves es va traslladar el gener de 2013, d’un edifici de lloguer a
aquesta antiga llar d’Infants municipal que havia quedat en desuUs. En aquests
moments, caldria adequar algun dels espais (serveis, wc..) ja que al fer el trasllat, no
s’hi va fer cap remodelacio o adaptacio per acollir els nous serveis i usuaris.

En aquests moments i des del mes de marg de 2014, acull també I'Oficina Municipal
de Turisme amb horari de mati de dimarts a diumenge 10 a 14 h, amb un espai on el
presenta i es fa difusio de I'oferta vinculada al Pla de Turisme local. El Punt Informacio
Juvenil Puig Bernat també disposa d'un espai de difusié i consulta ( viatgeteca,
bibliojove...) adrecada al jovent de Vallirana.

L'equipament, compta amb dos espais habilitats com a despatx ocupats un pels
técnics de joventut, i l'altre pel personal de I'empresa externalitzada que gestiona

I'Oficina de Turisme. A més hi ha una sala gran amb miralls i terra de parguet on es
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duen a terme els cursos de ball (zumba, bollywood, sevillanes, dansa oriental) i altres
dedicats a la persona i a salut com ioga, meditacid, espai nad0, risoterapia,
coneixement personal, etc. L'aula de formacié equipada amb ordinadors és on es
desenvolupa fonamentalment, els tallers i cursos d’informatica (iniciacié i avancats de
word , excel, Photoshop, albums fotografics amb powerpoint, comptabilitat amb Excel,
xarxes socials... ) En I'espai de les dues aules d’estudi a banda de presentar una
oferta variada de tallers i cursos (patchwork, bijuteria, llenguatge dels signes, estética,
fotografia i animals de companyia), també s'utilitzen com a aules d'estudi on
estudiants preparen examens, presentacions, es reuneixen amb companys per fer
treballs, etc. L’antiga cuina de llar d’infants s’aprofita per programar-hi cursos de cuina
i rebosteria.

En general la valoracié d'aquest equipament és molt positiva i el seu dinamisme i
amplia oferta dactivitat ha fet incrementar molt el nombre d'usuaris.

Tot i tractar-se d'un Casal de Joves el perfil més habitual i majoritari entre els

participants als cursos i tallers és la dona veina de Vallirana i d’entre 31 i 40 anys(
34,7%) seguit de la franja de joves de 21 a 30 anys (20%). *

Dependencia organica: Municipal
Adreca: C/Major, 612

14 http://ww.vallirana.cat/ca/balan-cursos-agenda-jove-2012-nw
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Persona de referéncia i carrec: Técnica de Joventut

Any d’inici de I'activitat: 2013

Sector d’actuaci6: Joves Funcié: Casal de Joves

Pablic majoritari: Joves i public en general

Horari: De dilluns a divendres, de 16 a 21 h
Dimarts: de 8.30 a 14.45 h // dijous: 9h-14h

Model de gestié: Municipal

Recursos humans: Técnica de Joventut, técnica auxiliar i informadora de tardes

Espais - denominacié | Funcions

Punt Informacié Juvenil | Informacié juvenil; viatgeteca, bibliojove...

Puig Bernat

Despatx Personal de joventut

Despatx Personal de I'Oficina Municipal de Turisme
Sala loga, sevillanes, zumba,...

Equipat amb ordinadors. Mati cursos de formacio, tarda

Aula de formacié PR
accés lliure a Internet.

Aula Estudi | Aules d’estudi, tallers
Aula Estudi Il Aula d’'estudi, tallers
Cuina Cursos de cuina i reposteria

Altres caracteristiques de I'’equipament:
Espai exterior agradable que s'utilitza per fer moltes activitats
Fa les funcions de Centre Civic municipal

Necessitats de canvi o millora més urgents:
Adequar alguns espais i serveis (WC) a I'Gs actual

3.3.2.- Els espais culturals privats

v' Casino Valliranenc

Vallirana no compta amb un espai escénic i musical municipal, per tant el Casino
Valliranenc propietat de I'entitat del mateix nom, és I'equipament de referéncia en arts
esceniques al municipi. Des d'aquest any 2013, I'Ajuntament utilitza la sala polivalent
0 bé la pista exterior mitjancant un contracte de lloguer, prévia sol-licitud a I'entitat i els
paga una tarifa en concepte de lloguer puntual. Anteriorment els usos de les
instal-lacions del Casino per part de I'’Ajuntament eren més continuades i es regien
mitjancant un conveni d’Us.

Des de la Regidoria de Cultura es sol-licita la sala d’actes/ espai polivalent i se’'n paga
el lloguer per a celebra-hi els balls de Festa Major (Sant Sebastia i Sant Mateu), el
lliurament dels Premis de Poesia, la rebuda dels Reis Mags per Nadal aixi com altres

actes.
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L’entitat proposa activitats ( balls, Cantades d’Havaneres...) i tallers (magia, relaxacio,
defensa personal....) obertes a tota la poblacié i té establert també un programa
d’activitats exclusiu per als socis ( ping-pong, cursos de ball...). El grup de teatre del
Casino és la seccié més activa de I'entitat i fa forga propostes i actuacions obertes als
valliranencs i valliranenques (representacions de teatre, pastorets i altres actes).

En general el Casino necessitaria una intervencié d’acondicionament i manteniment
general de tot I'equipament. La sala escénica té un aforament aproximat per a 600
persones distribuides en platea i llotges de cadires mobils, la qual cosa li dona
polivaléncia.

L'equipament técnic de la sala és limitat i caldria millorar-ne la sonoritzacio.

CASINO VALLIRANENC

Dependeéncia organica: Entitat Casino Valliranenc

Adreca: Carrer Pau Casal, 3

Persona de referénciai carrec: Junta de I'Entitat

Any d’inici de I'activitat: Finals dels 50

Sector d’actuacio: cultura Funcié: Espai polivalent/escénic musical

Pablic majoritari: Socis de l'entitat i public en general en activitats obertes de
I’Ajuntament

Horari: Segons cursos i actes

Model de gestid: L'espai escénic el gestiona el Grup de Teatre com a seccié del
Casino, les altres activitats propies de l'entitat i adrecades al socis les gestiona
directament la Junta de I'entitat.
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Espais - denominacio Funcions

Sala equipada per a representacions escénico-musicals. La platea,
llotges i amfiteatre son de cadires mobils, el que li dona polivaléncia:
s'utilitza tant com espai escénic, com per a celebrar-hi balls o cursos
de formacié de sevillanes, balls de sal6.... L’entitat utilitza basicament
la sala per a balls o cursos de formacié de dansa, balls...

Capacitat per a 600 persones

Sala polivalent

Camerinos i | En la planta soterrani, la sala compta amb un camerinos-vestidors
vestidors per als artistes i amb un espai de magatzem per a escenografies i
material de teatre

Pista exterior S’organitzen les ballades de sardanes de Sant Mateu, els balls
d’estiu...

Altres caracteristiques de I’equipament:

L’escenari compta amb un accés directe al carrer que facilita les tasques de muntatge i
desmuntatge i carrega i descarrega.

L'equipament técnic de la Sala és limitat i presenta dificultats en la sonoritzacié

Necessitats de canvi o millora més urgents: caldria una adequacié general de
I'espai i fer-hi treballs de manteniment. Caldria millorar i adequar I'equipament técnic (
equipa de so, llums...) de la sala d’actes/ espai polivalent.

v' Patronat parroquial

Aquest equipament és propietat de la Parroquia de Sant Mateu de Vallirana. El seu
us fonamental és donar cabuda a les activitats de lleure de I'espai i de la parroquia i
servir de seu a altres entitats local. Tot els espais necessiten obres d’adequacio,
millora i manteniment. L'espai polivalent amb un aforament aproximat de 100
persones i amb una petita caixa escénica (6mx4m), s'utilitzava forca per a dur-hi a
terme tot tipus d'activitats escéniques i musicals de petit format. També es lloga
(segons tarifes establertes per la Parroquia) com espai per organitzar sopars, balls i
trobades d’entitats i particulars. Tanmateix i en aquests moments, tant les peticions de
cessio d'aquest espai com la seva utilitzacié general ha disminuit, ja que caldria fer
intervencions de manteniment i millora de les instal-lacions.

En les diferents sessions de treball amb técnics municipals i entitats es va posa de
manifest la conveniéncia de que I'Ajuntament arribés a algun acord amb la Parroquia
per tal de poder adequar els espais i disposar d’'un espai escénic/ sala polivalent, de

petit format de qualitat.
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AT

Dependeéncia organica: Parroquia de Sant Mateu de Vallirana
Adreca: C/ Sant Mateu, 5
Persona de referencia i carrec: Rector de la Parroquia

Any d’inici de I'activitat: 1945

Sector d’actuacid: Oci i temps lliure Funcié: Espai polivalent
Pablic majoritari: Totes les edats

Horari: en funcid de les activitats

Model de gestid: Gestio directa des de la Parroquia

Recursos humans:

. Activitats Esplai, assajos Coral I'Esclat i altres
Sala polivalent

activitats
Altres espais Magatzem i sala reunions
Pati exterior Activitats de I'Espai i altres

Necessitats de canvi o millora més urgents:

En general, tan la sala polivalent com els altres espais del Patronat necessitarien
intervencions per a millorar-los i adequar-los.

Observacions:

La sala polivalent s’havia utilitzat com espai escénic per a fer algunes representacions
i actes de petit format
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La sala polivalent també es lloga (segons tarifes establertes per la Parrdoquia) com
espai per organitzar sopars, balls i trobades d’entitats i particulars. Tanmateix i en
aquests moments, les peticions de cessié d’aquest espai han disminuit, ja que caldria
fer intervencions de manteniment i millora de les instal-lacions.

v' Altres espais

MUSEU DE LA PARROQUIA DE SANT MATEU

Dependeéncia organica: Parroquia de Sant Mateu de Vallirana

Adreca: Carrer de I'Església, 26

Persona de referencia i carrec: Mossén Anton Roca

Any d’inici de I'activitat: 2001

Sector d’actuacié: Cultura Funcio: difusié del patrimoni

Pablic majoritari: Public en general en activitats obertes

Horari atencié al puablic: segons activitats

Model de gestio: Gestié directa des de la Parroquia

Espais - denominacio Funcions

Galeria perimetral elevada, vorejant la nau de I'església amb diverses sales que delimiten els

70




arcs de la galeria i sala gran darrera l'altar major . Col-leccio referent a la historia de la
parroquia i del poble.

CENTRE EXCURSIONISTA

Dependencia organica: Entitat Centre Excursionista de Vallirana

Adreca: Carrer Major, 402

Persona de referéncia i carrec: Junta de I'Entitat

Any d’inici de I'activitat: 1996

Sector d’actuacio: Esport, tallers i recerca | Funcid: Seu de lentitat, espai polivalent i
difusio del patrimoni

Pablic majoritari: Public en general en activitats obertes

Horari atencié al puablic: segons activitats

Model de gestio: Gesti6 directa des de I'Entitat

Espais - denominacio Funcions

Seu de I'Entitat
Casa-Museu
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Centre d’Interpretacié de I'Espeologia
Elements museistics

Biblioteca

Sala d’exposicions

3.3.3.- Espais i ambits d’us

En la seglent taula es presenta de manera sintética, la relacid d’equipaments amb
usos culturals de Vallirana, destacant en cada un d’ells I'ambit d’Us prioritari.

Vallirana compta amb diversos espais en que I'eix principal d’actuaci6 gira al voltant de
les arts esceniques i la musica. Pel que fa I'activitat formativa, I'inic equipament de
referencia en aquest ambit, és I'Escola de Musica i pel que fa a la difusié artistica,

Vallirana disposa de pocs espais, tant sols, la sala polivalent de la Masia Moli amb un

Esceéniques/ . . . Proximitat
MUsica Visuals Patrimoni Lectura Associatiu
. C.Interpret.
Masia Can Batlle P —
Centre Civic
Biblioteca
Escola musica
Casal Joves
Casal -
Of. Turisme
Casino
C. Parroquial
C.C. Bassioles

Font: Elaboracié propia

aforament reduit i la Sala polivalent del Casino, privada i amb déficits en
condicionament. El petit auditori de 'Escola de Musica es concentra fonamentalment
en donar serveis al propi centre.

Pel que fa a les arts visuals, I'inic equipament de referéencia és la Masia Moli, on es
concentra tant I'activitat de formacié amb els Tallers d’Art i Cultura com la de difusio
amb els espais expositiu. De tota manera, I'activitat de difusié en arts visuals és minsa,
donat que majoritariament les exposicions que s’organitzen estan vinculades a altres
sectors.

Els espais vinculats a la difusi6 del patrimoni es concentren en el Centre
d’Interpretacié de la Masia Moli i els serveis que ofereix I'Oficina Municipal de Turisme.
En aquest ambit cal remarcar la manca dun espai dedicat a Arxiu municipal
condicionat per gestionar i tractar la documentacié municipal, aixi com vetllar per la
custodia i divulgacié d’aquesta, tant en I'ambit de la gestié administrativa com en el de
la gestid cultural

L'espai referent per a la lectura puablica, és la Biblioteca i ja s’ha fet esment de les

deficiéncies d’'aquest equipament.
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Tot i que Vallirana compta amb diversos espais vinculats a fomentar la cultura de
proximitat i donar suport al teixit associatiu local, el déficit d’equipaments de caire civic
és clar. Tant a la Masia Moli de Can Batlle i especialment al nou equipament del Casal
de Joves es compta amb una oferta variada i considerable de cursos i tallers.
Tanmateix, en aquests equipaments, el volum d’activitats vinculats a divulgacio, difusio
i foment de la creacié és molt reduit, ambits que els espais de proximitat també
haurien de desenvolupar.

Pel que fa a suport al teixit associatiu la cessio d’espais de manera puntual a entitats o
col-lectius té lloc basicament a la Masia Moli pero la possibilitat de cessions de manera
continuada (per facilitar l'activitat regular d’algunes entitats que no disposen dels
espais adients) és limitada. En aquest mateix sentit, es troba a faltar programes de
dinamitzacié comunitaria, espais relacionals que facilitin i propiciin la comunicacio
entre les entitats locals i facin possible el treball conjunt i la col-laboracié.

La mancancga d’espais de proximitat encara es fa més evident si es té en compte la

dispersié territorial de Vallirana.

3.3.4.-Els equipaments de Vallirana en relacio als estandards

Una de les principals referéncies per a poder definir de forma estandarditzada la
dotacié en equipaments culturals és la que defineix el Pla d’Equipaments Culturals de
Catalunya® (PECCat). Vallirana, amb mes de 14.000 habitants es troba en el tram de
municipis d’entre 10.000 i 15.000 habitants

destaca en la taula seguent:

i la dotaci6 recomanada és la que es

T - Arxiu Biblioteca Centre Espai Espai d'arts
rams municipals o S o :
municipal publica cultural escenic visuals
<3.000 EPCC
3.000-5.000 BF CCP"CAP”
5-15.000 5-10.000 CCP1 E1l
10-15.000 BL
15.50.000 _ 230000 F ccp2 E2 AV1
30-50.000 BCU-SL
>50.000 ) CcP3 E3 AV2

Segons les recomanacions dels estandards que estableix el PECcat, a Vallirana es
detecten mancances.

Vallirana no compta amb el servei d’arxiu municipal. El PECcat estableix un modul
basic amb una superficie d’entre 450-475m2, repartits en diferents espais: sala
consulta, sala polivalent, sala classificacio, diposit documental, sala de desinsectacio,

sala recepci6 i moll de carrega i despatx direccio i personal.

1> http://vww20.gencat.cat/docs/CulturaDepartament/SGEC/Documents/Arxiu/Pec_26%2001%2011.pdf
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La Biblioteca Publica J.M. Lépez Picé de Vallirana no assoleix ni en la superficie
construida ni en els serveis, el que estableix el Mapa de Lectura Publica de Catalunya.
Pel que fa al Centre Cultural el PECcat recomana, per a la franja de municipis amb un
llindar poblacional entre 5.000 i 15.000 habitants, un CCP1 (centre cultural basic) amb
una superficie construida de 1.285 m* Aquest equipament constitueix el modul basic
de centre cultural polivalent amb una orientacié6 complementaria d’altres equipaments
locals especialitzats o de suplencia d’aquests equipaments -per exemple espai d’arts
visuals- quan no estiguin implantats al municipi. Tanmateix i donades les
caracteristiques territorials de Vallirana caldria contemplar un desplegament en xarxes
locals, amb equipaments distribuits pel territori urba del municipi. La funcié d’aquests
equipaments s’orienta preferentment a l'accié cultural de proximitat i a l'activitat
comunitaria en contacte amb el territori i les xarxes d’'agents culturals respectives, pero
també com a equipaments complementaris dels especialitzats i les seves activitats.
A nivell funcional, i segons les recomanacions del PECcat, un Centre Cultural
d'aquestes caracteristiques, integra els segiients espais:

- Recepcid, espai social i exposicio

- Sala polivalent

- Tallers i sales de reunions

- Coordinaci6

- Logistica i locals técnics
A Vallirana, a la Masia Moli de Can Batlle, tot i que té vocacié de Centre Civic, hi
manguen espais socials i de relacié, espais per entitats...i activitats i programes lligats
a la proximitat i al desenvolupament comunitari. Aquestes deficiencies també es
detecten al Casal de Joves, que tot i ser un equipament vinculat a joventut, tant per la
tipologia d'activitats que ofereix, com pels seus usuaris, és meés intergeneracional i per
tant més proper a la missio d'un Centre Civic.
En dltim terme, les recomanacions del PECCat respecte a I'espai escénico-musical per
a municipis d'entre 10.000 i 15.000 habitants és el modul Elb (Espai basic
escenicomusical) amb una superficie construida d’entre 2.050 i 2.250 m2 i amb un
aforament de 300 places. Aquests equipaments esceénico-musicals d'ambit local
haurien de poder acollir, de manera simultania, activitats d’exhibicié i audici6, creacio i
produccio, i dinamitzacié comunitaria, compten amb un equip de gestid especific i un
pressupost per activitats. El PECcat remarca la necessitat d’atribuir un ampli ventall
d'usos i activitats a aquests equipaments per obtenir-ne el major rendiment artistic,
cultural i social. En aquest sentit han de poder acollir activitats com ara:

- Representacions d'espectacles i audicions musicals ( professionals i

amateurs)
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- Assaig d’arts esceniques i musicals
- Activitats de dinamitzaci6 comunitaria (treball socio-artistic, programes
d’arts comunitaries, tallers)

- Activitats socials i culturals (conferéencies, assemblees, reunions, etc)
Aixi doncs, han de permetre acollir de manera simultania activitats de diferents tipus
entre les esmentades, aix0 sense deixar de banda altres usos relacionats amb
I'activitat artistica, com ara produccions o residencies temporals.
Vallirana, no compta amb un espai escénico-musical municipal pero s'utilitza la Sala
polivalent del Casino, que com ja hem esmentat no és idonia, ja que necessita

importants intervencions de millora.

3.3.5.- Aspectes generals

Aquest apartat recull una visi6 general del conjunt dels equipaments culturals de
Vallirana, a més incorpora aspectes valoratius expressats en les diferents sessions de
treball dutes a terme durant el procés d’elaboracié del document, amb técnics de

I’Ajuntament i associacions locals. Destaquem:

v" Tots els equipaments culturals es troben concentrats en la zona centre de
Vallirana.

v/ Bona part del equipaments s’han consolidat com espais de referencia.

AN

Equipaments amb limitacions d’espai i de recursos humans.

v/ Caldria persistir en el manteniment dels equipaments actuals i les seves
instal-lacions.

v" Molts dels equipaments no acaben d'acomplir amb els estandards i les
expectatives que els correspondria: la biblioteca no assoleix els criteris
assignats, la sala polivalent del Casino no és un bon espai esceénic, els espais
de la Masia Moli tenen dificultats per oferir la totalitat del serveis d’'un centre
civic.

v" Les mancances d'espais afecten tant les politiques de difusi6 com les de

formacio i suport a la creacié i es manifesten en:

0 Arxiu

o Biblioteca

o0 Espai escenico-musical idoni

o Espai gran polivalent cobert per acollir activats de festes
o0 Espais de serveis i relacié pel teixit associatiu local

o Centre civic (espai de proximitat, relacional)

o0 Espais descentralitzats i repartits pels barris
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v Caldria adequar horaris d'obertura i tancament d’alguns equipaments i serveis,
a les necessitats i dinamiques de les entitats, especialment a la Masia Moli
(sala exposicions, espais de reuni6 per entitats...)

v/ Caldria reforcar la interconnexié entre els diferents equipaments culturals de
Vallirana de manera que es faci evident el treball en xarxa entre ells.

¥v" No hi ha reglaments d’Us dels espais ni taxes aprovades, com instruments que

permetin millorar-ne la gestio.
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3.4.- LA COMUNICACIO
En aquest apartat es fa una breu analisi dels elements que conformen la comunicacio
a Vallirana, posant especial atencid als sistemes empleats des del sector cultural.
L’Ajuntament de Vallirana compta amb un Departament de Comunicacié que depén
directament de I'alcaldia i que treballa en la difusio i I'impuls de la informacio en el
municipi.
Vallirana és un municipi compromés amb els mitjans de comunicacié local de titularitat
publica i en aquest sentit, a mitjans de 2012, I'Ajuntament aprova lI'adhesié en el Ple al
Decaleg de Bones Practiques de la Comunicacié Publica Local*®. El text recull que els
mitjans de comunicacié locals de titularitat publica ha de respectar els principis
seguents:

1.- Actuar com elements cohesionadors del municipi

2.- Informar d’'una manera verag, plural i transparent

3.- Ser referent informatiu per a la ciutadania

4.- Fomentar el debat public per a la participacié democratica

5.- Promoure les activitats de la societat civil i I'associacionisme

6.- Evitar el partidisme i la manca de professionalitat

7.- Despertar l'interés de la ciutadania

8.- Estar dotats dels recursos humans i tecnics necessaris

9.- Funcionar a través d’organs de gestio participatius

10.- Gestionar ajustant-se a les possibilitats economiques de cada municipi.
Les plataformes comunicatives principals amb les que compta I'Ajuntament de

Vallirana son :

v Vallirana Televisio': Es una de les primeres televisions locals de Catalunya i el
marg de 1983 va fer la primera emissio amb la transmissio en directe d'un ple
municipal. TVV va evolucionant de forma gradual i el 1985 s'instal-la en les
dependencies municipals irep de I'Ajuntament la major part del finangcament.
Després de l'apagada analogica, s'ha adaptat a les noves techologies i crea una
web TV on es pengen els diferent videos de noticies locals que realitza el
Departament de Comunicacid. Aquests videos estan organitzats per tematiques i
s'ofereix un canal d’entitats perqué totes aquelles que ho vulguin hi puguin publicar

els seus videos.

Bhttp://www.vallirana.cat/uploads/20120730/Certificat decA leg Bones prA ctigues en comunicaciA
local.pdf

7 http://www.vallirana.tv/TVRVallirana.html#
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v" Viure Vallirana: Revista municipal trimestral que repassa els esdeveniments,
actes i informacions més rellevants de I'actualitat municipal. L’Ajuntament la fa

arribar a totes les cases.

v' Web municipal®® Aquest web municipal es situa entre els primers de Catalunya
en Bones Practiques de la comunicacio local i el 18 de marg del 2014 va rebre el
segell de qualitat i transparencia Infop@rticipa 2013 atorgat pel Grup de Recerca
Laboratori de Comunicacié Publica de la Universitat Autbnoma de Barcelona i que
té com a objectiu millorar la informacié publicada als webs municipals i la seva
transparéncia. Aquest espai permet als ciutadans estar al corrent de I'actualitat de
Vallirana, convocatories, resolucions, aixi com també de totes les activitats
organitzades per les diferents regidories. La valoracié d'aquest espai és en
general molt positiva, pel que fa a la cultura hi ha una agenda quinzenal a la seccié

Cultura (http://www.valirana.cat/ca/cultura) que recull les activitats culturals del

municipi a dues setmanes vista, tanmateix es troba a faltar espais de gestio (
sol-licitud d’espais per activitats o reunions, calendari d'ocupacié d'espais...) i de

relacié entre els agents per afavorir la col-laboracié.

v' Xarxes Socials: L’Ajuntament de Vallirana també esta present a les xarxes socials
através de Twitter®, Facebook® i Youtube®, donant impuls a la participacié i a la

comunicacio amb la ciutadania.

v INFORMA'T Butlleti electronic setmanal: L’Ajuntament ha habilitat un espai
a la plataforma Consensus® Una de les eines més destacades de Consensus és
el Butlleti electronic setmanal amb les noticies publicades a I'actualitat del web
municipal i I'agenda de plens on es pot consultar I'ordre del dia i les actes de les

diferents sessions.

v/ Altres vies d’informacié sobre les activitats que es realitzen al municipi son els

cartells, triptics, programes especifics de Estiu Viu, de Festes, Agenda Jove...

Tot i que 'Ajuntament esta treballant amb les xarxes socials, els espais d’'internet, es
troben a faltar espais fisics, repartits pel municipi, especialment a barris més allunyats,

amb informacié permanent de I'activitat cultural de Vallirana. També, en les sessions

'8 http://www.vallirana.net

19 https://twitter.com/Vallirana

2 https://www.facebook.com/pages/Ajuntament-de-Vallirana/380744153936
2! http://www.youtube.com/user/AjuntamentVallirana

22 http://www.consensus.cat/vallirana/
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de treball, es va posar de manifest la necessitat d’'un butlleti especific de cultura amb

I'agenda d’activitats.
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4.-

REPTES | IDEES CLAU

Aquest apartat recull la sintesi de la realitat cultural de Vallirana alhora que apunta els

reptes principals que ha d’encarar per optimitzar la dinamica cultural local.

v

Vallirana és un municipi residencial que ha experimentat un fort creixement
demografic amb molta poblacié provinent de I'entorn metropolita. Morfologicament
dispers i fragmentat en barris i urbanitzacions, el que dificulta la cohesio i el
desenvolupament del sentiment de pertinenga.

Demograficament destaca el volum de poblacio infantil i de menors de 15 anys, pel
que caldria reforcar les activitats adrecades a aquests publics.

L’Ajuntament incorpora la planificacié com instrument per definir els fulls de ruta en
diferents ambits de [I'activitat municipal, impulsant la participacio i la
corresponsabilitat de la ciutadania en els afers publics.

Mantenir el refor¢ en el treball transversal i interdepartamental des de cultura, en
aguest mateix sentit també falten mecanismes i espais de relacié i cooperacio
entre entitats i entre elles i I'administracié publica, tot i que ja s’ha comencat a
treballar en aquesta linia en els reunions mensuals i a través de la Comissié de
Festes. Per altra banda, des de la Regidoria de cultura s’esta impulsant el treball
de col-laboracié amb municipis veins.

Els darrers anys el pressupost de la Regidoria de cultura ha patit importants
davallades amb la consegiient reduccié en la programacio cultural, especialment
'estable i de caire professional. Tanmateix s’esta treballant per recuperar la
programacié regular (Festival de Guitarra). L'activitat cultural, promoguda
directament per cultura es concentra fonamentalment a I'entorn de la formacio
(Tallers d’Art i Cultura, Escola de Musica, Aula escénica...).

L’Ajuntament dona suport a les entitats i a les seves activitats mitjancant les
subvencions, la cessid d’espais i materials.

Les entitats, algunes d’elles molt actives i amb llarga tradicio, han esdevingut
I'element clau en la dinamica cultura local, principalment centrada en la promocio
d’actes relacionats amb el calendari festiu.

La programacié es concentra doncs, al voltant de les dates assenyalades i durant
la resta de I'any l'activitat cultural és irregular. Cal, amb la col-laboraci6 de tots els
agents, donar un nou impuls a lactivitat cultural, actualitzar i innovar en les

propostes i programes.
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Les entitats culturals actuen basicament al nucli central de Vallirana. Hi ha poques
associacions de veins i altres entitats de caire territorial en la resta del territori.

Tant les activitats com els equipaments culturals es concentren en el nucli central
del poble. Caldria ampliar el radi d’accio a tot el terme municipal el que provocaria
l'increment de la capacitat d’'impacte sobre la totalitat de la poblacio.

Es detecta una mancanca d’alguns dels equipaments culturals basics : Arxius,
adequacio de la Biblioteca, espai escénic musical deficitari, centre civic. Alhora que
falten serveis de proximitat dispersos en el territori. Pel que fa als equipaments
existents, necessitarien obres de manteniment i adequacié

S’hauria de potenciar el funcionament en xarxa del conjunt dels equipaments
culturals

La Regidoria de cultura ha iniciat un treball de cooperacié amb el municipis veins

Continuar amb l'impuls de la comunicacio i difusié de les activitats culturals
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5.- PROPOSTES

L'estrategia del Pla d’Accié Cultural de Vallirana es defineix a partir de les necessitats i els
déficits detectats en la diagnosi, alhora incorpora les aportacions de les persones i entitats
que han intervingut en les reunions i sessions de treball dutes a terme durant el procés
d’elaboracié del document i té en compte els processos de planificacié sectorials o globals

del municipi.

L'estratégia proposada es presenta com el full de ruta que ha de guiar la tasca municipal
en cultura els propers anys i té la voluntat d’esdevenir una eina orientativa per a tots els

agents culturals del municipi.

En el diagnostic que s’ha dut a terme, es posa de manifest alguns reptes als quals
Vallirana ha de donar resposta. Tot i tractar-se de realitats estructurals que sobrepassen
I'ambit estrictament cultural i que impregnen el conjunt de la realitat social sén reptes als
que Vallirana, amb la contribucié del sector cultural, pot donar resposta i és per aixo que

cal tenir-los presents a I'hora de definir I'estratégia cultural del municipi.

Vallirana, com la majoria de municipis de Catalunya, ha de superar la situaci6 marcada
pel context de crisi en el que estem immersos i afrontar aquesta conjuntura dificil de
gestionar, intentant trobar la millor manera de tirar endavant, per mantenir el
desenvolupament economic, social i cultural del municipi. D’aquesta manera i de cara a
establir les propostes, cal tenir present aquesta circumstancia que afecta a la definicio i
prioritzacié de les actuacions. L’'estratégia proposada es fonamenta en l'austeritat i la
sostenibilitat i les actuacions s’han d’anar implementant en diferents fases i de forma
gradual a mesura que les circumstancies, els pressupostos i la situacié especifica ho

permetin, especialment pel que fa a les inversions en equipaments.

Afrontar aquesta situacio, més enlla de les dificultats que suposa, s’ha de veure com una
oportunitat favorable per revisar les dinamiques, els models de gesti6, establir noves
relacions entre els agents implicats en la cultura, propiciar el treball conjunt, la
col-laboraci6 i trobar sinergies per construir una politica cultural solida i d'avancar cap a

millores en la qualitat de vida dels valliranencs i valliranenques.

Vallirana es dibuixa com un poble amb un alt grau de dispersio territorial, amb un volum
important de poblacié nouvinguda que cal arrelar per fer-la particip del projecte col-lectiu

de ciutat. Aixi doncs, un altre gran repte que afronta el municipi i que hauria d'impregnar
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les decisions i actuacions a dur a terme en materia cultural és contribuir a fer poble,
generar més cohesié social. Cal evitar la creaci6 de desigualtats entre barris o
col-lectius de la poblacié, enfortir les iniciatives participatives i evitar la conformacié d’'una

ciutat dormitori.

En dltim terme, i molt vinculat a aquest darrer repte, Vallirana ha de treballar per
incrementar el sentiment de pertinenca i d’identitat dels seus habitants. Construir i
consolidar una identitat propia i compartida, que actui com a eix vertebrador de I'activitat
del municipi i al mateix temps serveixi com a element de projeccio i d'identificacié de

Vallirana de cara a I'exterior.

Certament, tots tres son reptes de ciutat que transcendeixen lI'ambit especific de la
cultura, pero des de la qual es poden donar respostes que ajudin a afrontar-los i a intentar

assolir-los.

Per donar resposta a aquests grans reptes el Pla d’Accié Cultural planteja uns objectius
generals que s’orienten a través de la definicio de linies d’actuacio. Aquestes, al seu
torn, es concreten en projectes i accions que serveixen d'orientacié de possibles
actuacions futures a realitzar. El recull d’accions proposades té la voluntat d’exemplificar
possibilitats per a materialitzar les diverses linies d’'actuacié plantejades per a la
consecucio del objectius generals del Pla. Per tant no té la intencié de representar un
cataleg exhaustiu d'accions que el municipi ha de dur a terme. La relacié de propostes
d'accions haura de ser revisada, actualitzada, ampliada i redefinida per tal d’anar

implementant aquelles actuacions que es considerin adequades.

5.1.-ELS OBJECTIUS DEL PLA D’ACCIO CULTURAL DE VALLIRANA

Els objectius generals del Pla s’han plantejat intentant projectar un model de futur en
materia cultural que orienten I'accid cultural del municipi refor¢ant la quantitat i la qualitat
de les propostes culturals alhora que permeten assolir els objectius i contribueixen a

afrontar els reptes que Vallirana té com a municipi.

En aquest sentit, s'estableixen tres grans objectius generals que les linies estrategiques

de treball s’encarregaran d’articular en projectes i accions concretes:
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v" Facilitar I'accés a la cultura a tots els habitants de Vallirana.
Fer de Vallirana una vila on la cultura sigui més accessible a tota la ciutadania, contribuint

a l'equilibri territorial entre els diferents barris i nuclis, incorporant els nous valliranencs i
valliranenques, i fent una aposta per la democratitzacié de la cultura, llimant les possibles

barreres d'accés per apropar la cultura a tota la ciutadania.

v" Promoure la participacié i fer de la cultura un projecte compartit.
Promoure la participacio de la ciutadania i de tots els agents culturals en la vida cultural de

Vallirana fomentant la implicaci6 concertada de tots els agents en el nou model
d’intervencié cultural fonamentat en la confianca mutua, la col-laboracié i la responsabilitat

compartida amb I'establiment d'objectius comuns i consensuats.

v" Fer de la cultural un nou motor de la vida publica a Vallirana.
Situar la cultura com a element central i estructurador del desenvolupament local i

col-lectiu, com una peca imprescindible del projecte estrategic de Vallirana, dirigint les
actuacions cap a la definicié d’'una nova politica cultural que sigui transversal, que compti

amb els recursos suficients i que sigui coherent amb el conjunt de la politica municipal.

Aquests tres objectius generals expressen unes voluntats sobre les quals es plantegen
unes linies d’'actuacié que no sén la garantia de l'assoliment d’aquests objectius pero

apunten possibilitats sobre les quals cal avancar de cara a la seva consecucio.

5.2.-LINIES ESTRATEGIQUES

Les propostes de millora de la cultura a Vallirana s’estructuren en cinc linies estratégiques
d’actuacio i cada una d’elles esta integrada per programes articuladors que es concreten
en un seguit d’accions que serveixen d’orientacié a possibles intervencions s’han d’anar
realitzant. Tanmateix hi ha un conjunt d’aspectes de la politica cultural que han de ser
presents de manera transversal en tots els eixos anteriors, complementant-los, de manera
que estiguin presents en totes i cadascuna de les linies estratégiques proposades.

Aixi dons, el Pla recull les cinc linies principals i els dos eixos estratégics seguents:

Linia estrategica 1.- La cultura com a factor de cohesio social
Linia estrategica 2.- Una programaci6 cultural estable i de qualitat
Linia estrategica 3.- Els agents: un nou impuls.

Linia estrategica 4.- Els equipaments culturals: espais de referencia

AR N N NN

Linia estrategica 5.- La planificacié en cultura: instrument de treball
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v' Linia transversal.-

v' Linia transversal.-

La comunicacio

El territori
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5.2.2.- Linia estrategica 1
La cultura com a factor de cohesi6 social

Aquesta linia d’actuacio té la voluntat de reforgar el vincle de la ciutadania amb la historia,
'entorn i l'activitat festiva i cultural de Vallirana per tal d’enfortir i d’aprofundir en la
identificacié de la ciutadania en la ciutat on viu, millorar I'orgull i reforcar el sentiment de
pertinenga, afavorint la cohesié social, tant de les persones nascudes o completament

integrades a Vallirana com el de les persones nouvingudes.

Projecte: Impulsar el patrimoni com a element identitari
El patrimoni natural i cultural de Vallirana és una riqguesa poc coneguda per bona part dels

seus habitants. Treballar pel coneixement de la vila i 'entorn facilita i contribueix a enfortir
la nocié integral de municipi, el sentiment de pertinenca i la cohesié de la societat.
L'objectiu especific i central d’aquest projecte és per tant, fomentar el sentiment de

pertinenca a Vallirana a partir del patrimoni i la memoria col-lectiva.

Proposta d’accions de futur:

v" Reforcar i donar un nou impuls a la conservacié i difusié el patrimoni: ElI Centre
d’Interpretacié de la Masia Moli de Can Batlle.
En la diagnosi s'evidencia que a Vallirana l'activitat vinculada al patrimoni gira
fonamentalment a I'entorn d’aquest centre, cal donar-li un nou impuls per tal de que
aquest servei articuli el seu camp d’actuacié més enlla de I'espai museitzat i visitable
de la Masia Moli i esdevingui el referent en la conservaci6 i difusié del patrimoni
cultural, etnologic i natural de la vila.

v" Adequacié del serveis de I'arxiu municipal.
Cal que Vallirana disposi de les instal-lacions i dels serveis propis d’Arxiu municipal
tant per garantir la conservacié de la documentacié com per fer-ne difusio i facilitar-ne
la consulta. Aquest equipament esdevindra central en la divulgacio i el foment de la
recerca de la historia, la memoria col-lectiva i el patrimoni valliranenc.

v Endegar un programa de difusié del patrimoni i la historia de Vallirana entre la
ciutadania, especialment destinat als nous residents

v/ Habilitar un petit espai expositiu a la Masia Moli de Can Batlle, annex al Centre

d’Interpretacio, destinat a la memoria local i a la difusié del patrimoni de Vallirana,
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amb una programacié estable d’exposicions que caldria complementar amb xerrades,
conferencies i altres actes.

Potenciar i fomentar la col-laboracio entre la Regidoria de Cultura i ’Associacié Amics
de Vallirana per impulsar conjuntament els projectes i accions vinculats al patrimoni, la
histdria i la memoria col-lectiva de Vallirana per tal de rendibilitzar i compartir recursos,
coneixements i experiéncies.

Impulsar I'edicié de materials diversos per apropar a la ciutadania al patrimoni cultural
local, tant mitjangant contes com llibres o treballs de recerca.

Desenvolupar un programa de sensibilitzacié cap el ric patrimoni natural, potenciant
I'atractiu paisatgistic de Vallirana i vincular-lo al patrimoni cultural existent.

Impulsar el treball conjunt entre la Regidoria de Promocié Econdomica, Comerg i
Turisme i la Regidoria d’Esports i Cultura per tal de reforcar la col-laboraci6 i elaborar
un programa de promocio turistica amb productes treballats conjuntament on la cultura
i el patrimoni ocupin un lloc destacat.

Reforcar el pes de la informacié cultural en la recent inaugurada Oficina de
Dinamitzaci6 Turistica de Vallirana.

Diversificar I'oferta dels itineraris proposats des de I'Oficina de Dinamitzacié Turistica
de Vallirana posant en valor els indrets vinculats al patrimoni cultural, la vida i la
historia i I'etnografia local.

Senyalitzar els itineraris i rutes proposades i dissenyar material i triptics explicatius (o
qualsevol suport grafic i en paper)

Descobreix Vallirana. Durant un cap de setmana fer una proposta d'itinerari per la vila i
el seu entorn (es podria canviar cada any), adrecat fonamentalment a tots els
habitants de Vallirana, per anar descobrint i aprofundint en el coneixement dels
diferents racons i histories de la vila.

Organitzar itineraris guiats o d’autoguiatge pels espais emblematics (Capelles,
masies...) dels diferents barris i nuclis de poblacié amb la voluntat de mostrar el paper
gue han tingut en la configuracié i la historia del municipi. Caldria implicar les
associacions de veins i comunitats de residents, en aquestes activitats per enfortir
lligams, la nocio integral de municipi i posar en valor i refor¢ar la memoria col-lectiva.
Reforcar I'oferta de materials sobre el patrimoni de Vallirana, preparar dossiers entorn
a cadascun del itineraris per ampliar les activitats adrecada a les escoles.

Realitzar un programa d'activitats amb les escoles de recuperacié d’histories,

llegendes i tradicions de Vallirana i del Baix Llobregat. El treball amb el public escolar
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és fonamental de cara a fomentar el coneixement de Vallirana, el seu passat i el seu
entorn. En aquest sentit es proposa crear un projecte en el que a través d’'activitats
extraescolars les persones grans del poble puguin explicar histories de Vallirana, qui hi

vivia fa anys, com es vivia, quins eren els oficis, etc.

Projecte: El cicle festiu, element de cohesié social

La festa ha estat des de sempre un espai de cohesidé de la comunitat, I'espai d’encontre
ciutada, de lleure, del retrobament... Com s’ha vist, en aquests moments, el calendari
festiu és el que estructura I'oferta cultural de Vallirana. La vivéncia del cicle festiu ha de
donar una oportunitat per generar els fonaments d’identificacié de tota la poblaci6 amb
uns elements simbolics comuns i un espai de temps compartit que propicii els nexes
d’unié entre els seus habitants.

L'objectiu especific d’aquest projecte és reforcar el paper del calendari festiu i dels
elements de la cultura popular i tradicional de Vallirana per aportar elements de referéncia
compartits i fer del cicle festiu tradicional i popular el punt de trobada de tota la comunitat,

un factor d’integracié dels nous residents i I'eix vertebrador de la cohesi6 social.

Proposta d’accions de futur:

v/ Consolidar la Comissié de Festes com un espai de participacié i de treball conjunt
entre els agents. Cal trencar la dinamica de repetir per inércia cada any les mateixes
activitats, per trobar una nova forma de treballar en la que el discurs de la festa
parteixi de la reflexio6 comuna i de la corresponsabilitat de tots els membres de la
comissid. La Comissié de Festes s’ha de consolidar com I'espai en el que entitats i
persones particulars treballin conjuntament amb I'Ajuntament en la definicié del model
de festa que es vol per Vallirana.

v" Reforcar el caracter cultural de les activitats en la programacié vinculada al calendari

festiu.

v Incorporar elements innovadors en les activitats festives i populars. El conjunt del cicle
festiu ha de saber compaginar els aspectes tradicionals que donen sentit de
pertinenca i arrelament a la poblacio i elements contemporanis que permeten la
sintonia amb amplis grups de nous residents. Des del respecte a les tradicions, cal
analitzar bé el que es fa ara, mantenir alld que té un sentit viscut per a la ciutadania,
actualitzar alldo que ha canviat de sentit amb el temps i impulsar noves propostes

d’acord amb I'evolucid i la configuracio de la nova societat valliranenca. La confluencia
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entre tradicid i innovacié acostuma a tenir bons resultats i acceptacié, donat que
amplia la concepci6 de les festes i per tant atrau a un pablic més divers.

v" Foment de la creaci6 local. Cal aprofitar els espais de festa per incorporar-hi els
creadors locals no tant sols amb la perspectiva de la seva participacio en l'oferta
d’'activitats de difusio artistica siné també perque aportin un punt de vista creatiu i
artistic en la definicio del format de les festes.

v Explicar als nous residents el cicle festiu de Vallirana. Explicar el sentit de cada festa a
les persones que no la coneix i facilitar-ne I'accés i la participacio, tant en les festes
propies de Vallirana, com en les d’abast nacional (Reis, Carnaval o Sant Jordi, ...).

v" Reforcar les activitats de les festes en els barris. Fer dels elements de la cultura
tradicional i popular, especialment en les festes de barri, espais d'interrelacié cultural,
convivéncia veinal i integraci6 social, alhora que factor d'acolliment dels nous
residents, promovent el seu coneixement, afavorint-ne la practica i la participacio.

¥v" Programacio infantil dins el cicle festiu. La festa és un element de cohesié social i la
programacié infantil n’és un accelerador. De fet, les activitats adregcades al public
infantil sén les que més solen atraure nous residents. Per tal que les festes de
Vallirana siguin un potent element de cohesioé social, cal posar émfasi en les activitats
culturals adregades al public infantil.

v Treballar conjuntament amb els centres educatius el sentit i la practica de les festes
populars, veient-les com a patrimoni heretat, i alhora com un valor del present i del
futur compartit.

v Potenciar els elements de la cultura tradicional i popular. Donat els pocs elements de
cultura tradicional i d'imatgeria popular i bestiari que hi ha a Vallirana, on tant sols hi
trobem el Drac Apocaleus, convindria treballar amb I'entitat per reforgar la presencia
d'aquesta figura singular valliranenca en tots els actes festiu i trobar-li un lloc per
exposar-lo adequadament i de manera permanent per tal que la poblacio I'anés fent

seu com un dels els elements simbolics de la ciutat

Projecte: Facilitar I'accés a la cultura als nous valliranencs i valliranenques

El creixement de poblaci6 a Vallirana ha estat protagonitzat, majoritariament, per
persones provinents d’altres municipis i de I'area metropolitana. La seva integracié a les
activitats culturals de la vila, aixi com l'acceptacié de propostes d'activitat cultural que

puguin fer, sén elements que reforcen la cohesié social. L'objectiu especific d’aquest

92



projecte és el desplegament d’'un pla d’acollida per a nous residents com a eina que
possibiliti el sentiment de la vila com espai propi de convivencia.

Proposta d’accions de futur:

v/ Editar un llibret o similar per informar els nous residents i invitar-los a coneixer el
municipi, la seva activitat cultural, els serveis que els poden oferir tant I'Ajuntament
com les entitats. Es pot incloure en la carpeta que se’ls lliure al moment d’empadronar-
se

v" Promoure i facilitar la incorporacié dels nous residents a les entitats culturals. Les
associacions culturals sén espais privilegiats per a l'encontre, la relacio, la
comunicacio i l'intercanvi ciutada. Poden esdevenir un primer punt de contacte per a
molta gent que acaba d’instal-lar-se a viure a la localitat i on poden convergir persones
amb origens, caracteristiques, edats, professions, mitja social i interessos molt
diferents. El conjunt de la comunitat ha de veure aquest potencial integrador i delegar
en les entitats una part important de la responsabilitat de fer una societat més
cohesionada i harmonica. Cal doncs establir estratégies per incorporar els nous
valliranencs i valliranenques a les entitats culturals locals: cal fer arribar un directori
d’entitats i la comunicacio de les seves activitats a un major nombre de persones, i
assegurar-se especialment que s'arribi a la nova ciutadania. A la vegada, les entitats
han de fer un esfor¢ per obrir-se a nous publics, adrecar-s’hi de manera especial,
atreure’ls a les seves propostes d’'accié...

v" Fomentar la implicacié dels nous residents amb perfils artistics i intel-lectuals a la
guotidianitat de la vida cultural de Vallirana.

v" Parelles culturals. Explorar la possibilitat d’extrapolar el bon funcionament de les
parelles linglistiques que coordina el Serveis Local de Catala a la idea de parelles
culturals: en la qual persones integrades a les xarxes culturals de la vila facin de
voluntaries per realitzar activitats culturals amb persones nouvingudes. Una evolucio
d’aquesta proposta seria la creacié d'un voluntariat cultural que ajudi a desenvolupar
tasques com visites d’escolars a museus, espectacles, etc.

v" Potenciar el paper de I'escola com a plataforma clau de foment de la cultura entre els
nous valliranencs i valliranenques, fomentant activitats conjuntes, reforcar el programa

de presentacié d’entitats a les escoles...
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5.2.3.- Linia estrategica 2

Per una programacio cultural estable i de qualitat

Vallirana ha de tenir dos pilars d’actuacié en totes les seves programacions: la qualitat i la
continuitat. En aquest sentit cal fer de la regularitat i la continuitat en les programacions
culturals un factor clau, trencant amb la sensacié d’excepcionalitat, ocasionalitat o
puntualitat i afavorint I'adquisicié d’habits entre el pablic: concerts, teatre, dansa, activitats
literaries, exposicions d’'art i d’historia, etc. A la vegada, si es vol atraure el public i
potenciar els artistes locals, cal apostar per I'exigéncia de la qualitat, com a factor de
millora. Per tant I'objectiu fonamental d’aquesta linia estratégica és enfortir el conjunt de
la programaci6 cultural municipal millorant quantitativament i qualitativa I'oferta cultural,
tant la proposada des de la regidoria de cultura com la realitzada pel teixit associatiu i
donar resposta a les aspiracions i necessitats culturals del seus habitants.

Projecte: Per una programacio cultural regular, diversa i de qualitat

A Vallirana, en aquests moments i despres del redimensionament de I'oferta cultural per
manca de recursos, ja hem vist com la programacié es concentra basicament al voltant
del calendari festiu i gira a I'entorn de I'ambit de formacié ( Escola de Musica i Tallers
d’Art i Cultura de la Masia Moli fonamentalment).

Cal doncs fer un esfor¢ per consolidar una programacioé cultural regular, al marge del cicle
festiu, on hi tingui cabuda les diferents formes d’expressid: teatre, musica, dansa,
audiovisual, fotografica, plastica, lectura i escriptura, cultura tradicional, patrimoni,... Per
tant, fora bo intentar recuperar cicles i programes que funcionaven i que es van deixar de
fer per manca de recursos : Programacié anual de concerts a la Masia, exposicions,
xerrades, Tot I'Estiu, Bibliopiscina,... es tracta de desplegar la programacié cultural a fi de

que sigui més completa, extensa, de qualitat i estable al llarg de I'any.

Proposta d’accions de futur:

v" Per una programacio estable.- La regularitat i continuitat en la programacio cultural
fomenta I'habit d'assistir a les activitats alhora que facilita la comunicacié ja que la
ciutadania coneix la periodicitat de les activitats (cada setmana, al principi de mes, una
vegada al trimestre,...) que tenen lloc a la vila. Cal per tant, que la regidoria de cultura,
lideri el disseny i la gesti6 d'una programacid cultural estable, que combini les
activitats proposades per I'Ajuntament amb les de les entitats culturals locals, les
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propostes professionals amb les amateurs i que tingui en compte els circuits de difusié
cultural supramunicipals (Generalitat de Catalunya, Diputaci6 de Barcelona, ...).
En el context de crisis actual s’haura de fer un esfor¢ en la gesti6, s’haura de
reflexionar per prioritzar serveis i activitats i concentrar els recursos i esfor¢cos en
aquelles linies d’accié que estiguin més alineades amb el projecte cultural de la ciutat i
els seus objectiu. D’aquesta manera es podra mantenir la qualitat dels projectes i la
seva visibilitat.
Desenvolupar un Pla de patrocini de suport a activitats culturals destacades. La crisi
econdomica amb la reduccié d'ingressos dels ajuntaments han portat a una
reduccio significativa els recursos economics dedicats al sosteniment de
practiques culturals per tant, en I'actual conjuntura caldra pensar en sistemes de
financament mes diversificats amb formules de patrocini i mecenatge (
micromecenatge o crowdfunding) que permetin el sosteniment i l'accessibilitat d’
iniciatives culturals locals alhora que sén un recurs fonamental per augmentar el
compromis dels ciutadans amb la cultura.
L’Ajuntament ha d’estar molt atent als fendmens emergents i ha de saber trobar els
interlocutors necessaris per dur a terme projectes innovadors, revisant i replantejant
les politiques culturals per incorporar-hi nous valors i objectius en sintonia amb els
nous contextos.
Programacié conjunta. Cal avancar cap a la planificacié de la programaci6 i de les
activitats de forma conjunta entre diferents arees de I'Ajuntament (cultura, joventut,
comunicacio, participacio...), el ric i dinamic teixit associatiu local i altres agents actius
al territori. Només amb la confluéncia d’esfor¢os es podra gaudir d’'una oferta cultural
més rica, atractiva i estable al municipi, alhora que capag d’afrontar els nous reptes i
donar resposta a les noves necessitats culturals i socials de la poblacio.
Diversificar la programacio i enfortir els sectors de la cultura menys presents en la
programacio cultural de Vallirana:
0 Arts escenicomusicals: teatre, musica, dansa.
Donat la manca despais municipals idonis per a la difusio6 de [Iactivitat
escenicomusical, la regidoria ha d’estrenyer els lligams i la col-laboracié amb el
Casino Valliranenc i el Patronat Parroquial per poder utilitzar els seus espais de
forma més intensiva i poder augmentar la programacid. Per altra banda, seria

convenient un millor aprofitament dels espais publics ('Era del Museu Moli, places,
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parcs...), per poder-hi programar amb regularitat actuacions de petit format, quan
fa bon temps.

Combinar programacioé escénica professional amb amateur, diversificar [|'oferta
cultural en aquest ambit amb activitats de teatre, dansa, titelles, magia , circ,
concerts i sobretot dedicar un pes important a la programacio familiar.

La musica és un dels ambits que Vallirana hauria de reforcar: Caldria implicar
'Escola de Musica tant en la gesti6 com en la programacio i difusié musical a la
vila: afavorir la creacié de bandes i grups de musica local, impulsar el buc d’assaig
de I'antic Casal de Joves com espai d'assaig per afavorir la consolidacié de grups
de mdusica, establir un programa conjunt entre la Regidoria de Joventut i la de
Cultura per intensificar les propostes musicals adrecades a la joventut, donar més
preséncia als grups locals en les festes de Vallirana i dels seus barris i nuclis...

o0 Arts plastiques i visuals. Cinema.

Fins aguest moment, tot i que gestionat des de la Regidoria, bona part de la
programacio d’'exposicions ha estat fruit de les iniciatives puntuals de les entitats.
Cal enfortir i planificar un programa estable d’exposicions al servei dels objectius
culturals del municipi. Un programa que combini exposicions d’artistes plastics,
forans i locals amb altres exposicions d'intereés public que vinguin de fora,
aprofitant els circuits de suport existents per part de la Diputacioé de Barcelona i la
Generalitat de Catalunya. Seria convenient definir un sistema d’espais expositius (
espai expositiu de La Masia Moli, vestibul i passadissos ..) que comptaria amb
diferents nivells i funcions amb la finalitat d’aplicar certa especialitzacié dels espais
i contribuir a constituir una xarxa reconeixible, per part de la ciutadania: un espai
per acollir les exposicions d'art contemporani, diversificant els formats artistics
exposats (pintura, escultura, gravat, fotografia, instal-lacig, videoart, etc.) un espai
per a exposicions de format mitja i d’artistes locals destacats i finalment un espai
per a les exposicions sobre temes historics, patrimonials, socials, educatius...

Pel que fa al cinema, a banda de les sessions puntuals que promou la regidoria de
Joventut per festes, caldria donar suport a iniciatives que promoguin el cinema
d’autor, la versi6 original, el cineforum de manera continuada al llarg de I'any.

Pel disseny d’'aquesta programacié regular s’hauria de comptar amb la participacio
del actiu teixit associatiu valliranenc en aquest ambit (Cercle Artistic de Vallirana,
Associacio Fotografica de Vallirana) i la col-laboraci6 d'altres arees de

I’Ajuntament, especialment cal treballar amb educacié per implicar les escoles.
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0 Lectura publica, llengua i literatura

Tot i que Vallirana no compta amb I'espai ni I'equipament que marquen els
estandards, I'activitat vinculada a la lectura publica, la difusio del coneixement i la
cultura de proximitat s’ha dimpulsar: trobar una ubicacié idonia per poder
programar de forma estable les Hores del conte per infants, propiciar la
coordinacié i la programacié conjunta amb entitats i serveis municipals (Servei
Local de Catala, Amics de Vallirana, Cercle artistic de Vallirana, grups de lectura...)
de cicles de difusié del coneixement amb continguts socials, culturals, historics,
cientifico-técnics, etc., recuperar el programa de la Bibliopiscina

Valorar donar un nou impuls als Premis Literaris Vila de Vallirana per tal de que
esdevinguin un projecte cultural central de la vila implicant a tots els agents
culturals locals en el disseny d'una programacié complementaria al certamen,
duent a terme un projecte conjunt de tots els sectors de la ciutat en el que
cadascun d'ells contribuiria des del seu format, impulsant la innovacié i la
creativitat.

o Patrimoni i cultura tradicional i popular

Com ja s’ha esmentat, Vallirana té pendent organitzar i ubicar en condicions els
serveis d’arxiu municipal. Tanmateix cal impulsar la difusio i el coneixement ( tal
com ja s’ha esmentat en la linia estratégica anterior) del patrimoni local mitjancat la
programacio d’'un cicle de conferéncies elaborat conjuntament amb les entitats
locals vinculades a aquest ambit sobre temes relacionats amb historia, la memoria,
I'entorn natural, el patrimoni cultural i documental.... Fora bo impulsar la recerca
en aquest ambit, implicar a les escoles, crear un premi, publicar els treballs
donant continuitat i promovent el coneixement de la historia i el patrimoni local.

v Impulsar la participacié en els diferents barris i nuclis de poblacié de Vallirana i iniciar
un treball amb les associacions de veins existents per tal de planificar I'accio cultural
en cadascun d’ells. En aquesta linia caldria recuperar, quan sigui viable, els Balls a les
Urbanitzacions, en el marc de les activitats descentralitzades del programa Tot I'Estiu,
potenciar la presencia d’'activitats culturals en la programacié de les festes de cada
barri, impulsar activitats i programes itinerants, descentralitzats.

v" Consolidar els treballs de cooperaci6 amb els municipis veins, impulsats per la
regidoria de Cultura l'any 2012, i engegar projectes conjunts que reforcin la

programacio cultural en el diferents municipis amb propostes itinerants, d’'intercanvi...
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Projecte: Incrementar i diversificar el public: infancia i joventut
Incrementar l'assisténcia del conjunt de la poblacié a l'oferta cultural existent tant

provenint de I'Ajuntament com de les entitats. Cal que més ciutadania i sobretot aquella
que fins ara no participa de la vida cultural de Vallirana comenci a interessar-se i implicar-
se. Una situacié comuna a molts municipis és que sempre participa la mateixa gent, les
mateixes entitats. Cal treballar amb estratégies noves que trenquin aquestes dinamiques
que incrementin i diversifiquin el pablic als serveis, programes, activitats i equipaments
culturals municipals.

Proposta d’accions de futur:

v" Recollir dades de les persones que utilitzen els serveis culturals pero també de les que
no en fan as, per conéixer millor els seus perfils, interessos, necessitats , la valoracié
que fan dels serveis culturals... Aixd permetra plantejar I'oferta cultural més
adequadament orientant les activitats cap a aquestes necessitats i expectatives,
definint uns serveis culturals adrecats a tota la comunitat o, si més no, a una part mes
amplia que no pas el sector, sovint minoritari, que conforma el puablic habitual de la
cultura al municipi. D’aquesta manera es podra diferenciar i distingir dues tipologies
de propostes complementaries:

Propostes adrecades a publics amb interessos especifics per potenciar els
habits culturals.

Propostes de gran participacié ciutadana: per afavorir les relacions
transversals, les oportunitats de nous contactes i les primeres experiencies.

v" Incorporacio de la dimensié de ciutat en el disseny d’activitats. Moltes de les activitats
gue les entitats realitzen tot i que es fan amb la idea de que hi pugui participar tothom,
pel seu disseny i per tradicié s’acaben dirigint a una tipologia de public en concret: la
gent de l'entorn de l'entitat que organitza I'activitat. Cal, per tant, donar suport a
aquelles entitats i activitats que busquen l'obertura a la societat i la implicacié
d’amplies capes de poblacié.

v" Programaci6 infantil i familiar de qualitat. El diagnostic realitzat ha posat de manifest
la importancia a nivell poblacional que tenen a Vallirana les families amb fills petits.
Ajuntament i entitats culturals han d'incrementar les activitats orientades al public
infantil i familiar i donat que els recursos sén escassos, cal prioritzar la programacio en
aquest sentit ja que centrar els esforcos en els més joves és una manera d’apostar
estratégicament de cara al futur, en tant que es sensibilitza als mes petits en les

practiques i el consum cultural i alhora és una bona forma d’avancar en la linia de la
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cohesid i la integracid de families nouvingudes al municipi. Plantejar un programa
conjunt i coordinat d’activitat destinada als més petits, sota el paraigua d'un projecte
global (“Vallirana infants”, “Valli Kids”, “Vall Canalla”...) es podrien unificar activitats
diverses enfocades a nens, i incloure una programacié escenica estable a nivell
familiar (titelles, magia, circ...)

v" Programacio jove. Aquest és un altre segment de puablic que cal potenciar a I'hora
d’elaborar la programacio. Conjuntament amb la Regidoria de Joventut cal treballar en
el disseny d'una programacioé cultural amb propostes especificament adrecades a la
joventut ( concerts, DJ, sessions de cinema...)

v Cultura i centres educatius. Enfortir els lligams entre la Regidoria de Cultura i la
d’Educaci6é per tal de que les escoles i instituts de Vallirana siguin part activa en el
desenvolupament cultural dels infants, creant interés per seguir gaudint i aprenent
més enlla del context escolar. Desvetllar I'interés per determinades experiéncies
culturals de l'entorn on viuen els alumnes a través d’accions educatives

internes o d'assisténcia a practiques externes al centre educatiu (visitant els
equipaments culturals locals, espectacles, exposicions, conferéncies...), en definitiva
es tracta d’ampliar els programes de sensibilitzacié cultural (musica, arts visuals i
esceniques, etc.) a les escoles (CEIP) i a [linstitut (IES).Valorar la possibilitat
d’incorporar-se a circuits i programes supramunicipals ( Flipart, Anem al teatre...) amb
a voluntat de treballar per garantir I'accés dels infants i joves a una oferta cultural i
artistica de qualitat.

v Politiques de preus i abonaments. A mesura que la programacié estable i regular es
vagi consolidant fora bo comencar a dissenya un pla de politiques de preus i
abonaments amb l'objectiu d’'incrementar I'accessibilitat, neutralitzant i minimitzant les
barreres econdmiques per a la practica cultural. Segmentar publics i establir preus
amb descomptes per a col-lectius especifics (joves, aturats, gent gran) i abonaments
pels espectacles de caracter familiar o fent paquets (de temporada, de dos 0 o tres

espectacles...)

Projecte: Formacio6 diversificada i foment de la creacié

Una de les fortaleses de I'activitat cultural de Vallirana rau en I'oferta formativa de I'Escola
de Mdsica i la dels Tallers d’art i cultura a la Masia Moli de Can Batlle, tanmateix cal
incidir en la diversificacid, ampliant I'aposta formativa alhora que introduir nous

instruments de desenvolupament de les capacitats creatives.
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Proposta d’accions de futur:

v Politica formativa diversificant disciplines. De I'Escola de Musica a Centre de les Arts.
A partir d'un projecte consolidat com I'Escola de la Musica cal plantejar un nou pas
cap a un Centre de les Arts. Evidentment mantenint el pes de I'Escola de Mdsica pero
ampliant el concepte per oferir formacié en més disciplines artistiques. A llarg termini
caldria un equipament on poder desenvolupar les potencialitats que tindria com a
Centre de les Arts. Un espai on combinar ofertes de caracter reglat i d'altres de
caracter més ladic (tallers). Tanmateix i a mitja termini es proposa unificar (la
gestionada per Cultura i la gestionada per Joventut) i ampliar (dansa i arts del
moviment, arts escéniques, fotografia, arts multimedia...) I'actual oferta formativa i
presentar-la com a proposta conjunta del Centre de les Arts. Aquest programa es
podria comptar amb algunes accions descentralitzades adrecades a la poblacio dels
nuclis i barris més allunyats del centre : per exemple desenvolupar programes de
sensibilitzacioé o iniciacioé a la masica als barris i nuclis de poblacié dispersos, centrant
la formacio instrumental a I'escola de musica. Per altra banda, caldria | implicar-hi els
col-lectius o artistes locals (grups de teatre, pintors, fotografs, etc.).

v/ A Vallirana trobem iniciatives que fomenten la creacio, pero es centren exclusivament
en premis i concursos ( Cartell de Festa Major, de punts de llibre, de fotografia, Premi
literari...), cal per0 establir més mecanismes i instruments per permetre un
desenvolupament ple de la capacitat creatives i expressiva de la poblacié. Els artistes i
creadors locals han de poder trobar, de manera estable, espais que els permeti dur a
terme els seus projectes (tallers, espais per assaig, bucs musicals), s’ha de fomentar
les coproduccions i treballs conjunts, el treball interdisciplinari entre artistes de sectors
diferents, donar suport a la professionalitzacié de qui tingui la vocaci6 i la qualitat per

fer-ho....
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5.2.4.- Linia estrategica 3

Els agents: un nou impuls
La majoria de les propostes que es presenten en aquest Pla només seran efectives si tots

els agents implicats de Vallirana politics, técnics, entitats... se les fan seves i fan un esforg
per aplicar-les. Només amb la confluéncia d’'esfor¢os es podra gaudir d’'una oferta cultural
més rica, atractiva i estable al municipi. Els objectius d’aquesta linia estratégica son :
millorar les relacions de col-laboraci6 i entesa entre els agents culturals per tal de treballar
per objectius comuns, afavorir la participacio de la ciutadania i dels agents culturals en la
politica cultural local i contribuir a la renovacié del moviment associatiu per tal que pugui

afrontar els reptes actuals de la societat valliranenca.

Projecte: Cultura, projecte comu

La implementacié del Pla d'Accié Cultural de Vallirana representa un bon moment per
iniciar un treball conjunt i de col-laboracié que permeti construir un nou model de relacio
entre les associacions i I'Ajuntament entés com un projecte col-lectiu i volgudament
compartit, amb una reformulacié dels meétodes tradicionals de funcionament, amb
objectius que han de convergir en horitzons comuns, tot i respectant el funcionament, les

estrategies i els métodes de treball de cada un dels agents.

Proposta d’accions de futur:
Augmentar la confianca per generar el respecte entre els diversos agents i poder treballar

de manera conjunta amb la implicacié de totes les parts en projectes d'interés general

local. Es tracta doncs, d'iniciar un cami a llarg termini per establir relacions solides,

fiables i basades en la transparéncia que vinculin a les entitats i a I'administracio

v Reforcar la corresponsabilitat entre els agents. Per corresponsabilitzacié s’entén una
manera de treballar on totes les parts tenen responsabilitats i obligacions respecte un
projecte i aporta una implicaci6 major entre els diferents actors on tots se senten
particips d'un objectiu comu i on cada part pot aportar alguna cosa tant pel que fa a
activitats, als costos, a la programacié, a recursos materials, etc. La corresponsabilitat
entre I'Ajuntament i els altres agents culturals ha de ser la formula de treball
predominant en l'elaboracié de les activitats, en I'is dels equipaments i en el foment
de nous projectes compartits.

v Cal establir un projecte comi amb objectius consensuats i compartits. Com hem vist,
I'’Ajuntament i teixit associatiu sén els pilars de la dinamitzacié social i cultural de

Vallirana. Ambdds agents treballen en la gestié i desenvolupament de nombroses

101



activitats i programes, tanmateix manca un projecte comu, un projecte compartit de
ciutat que beneficii tota la ciutadania amb objectius clars, consensuats i en el qual la
corresponsabilitat per dur-lo a terme esdevingui la férmula de treball amb la voluntat
clara de sumar energies. La reflexiod, la planificacié de la programacio i de les activitats
s’ha de fer conjuntament i s’ha de fer front els nous reptes donant resposta a les noves
necessitats culturals i socials de la poblacio.

Treball per objectius. Cal fer un nou plantejament en el desenvolupament de projectes
vinculats a les activitats culturals i al calendari festiu de la vila. En aquest sentit es
recomana la fixacié d'objectius clars i valorables en cadascun dels projectes.
D’aquesta forma es podra avaluar el seu desenvolupament i orientar les noves
edicions.

Cal encarar una reformulacié en els plantejaments de les programacio i activitats amb
el plantejament del treball per projectes que es fonamenta en objectius especifics i
metes a curt termini. Aquesta visié per projectes facilita un treball més interconnectat i
en xarxa, s'eviten duplicitats, es creen sinergies i noves relacions que permeten oferir
al ciutada un conjunt de serveis i oportunitats més complert i global. El treball per
projectes es fonamenten en la transversalitat (no es treballa exclusivament des de
visons sectorials i tancades) i la col-laboracio i cooperacié entre els agents. Aixi doncs,
treballar per projectes implica tres coses importants: I'establiment d’uns objectius clars,
la realitzacié d’un seguit d’activitats i I'avaluacié i impacte social de les iniciatives.

Banc de recursos compartits. Per tal de promoure i difondre la cultura de la
col-laboraci6, del treball conjunt entre els agents seria bo posar en marxa un Banc de
recursos compartits amb l'objectiu d’optimitzar i treure el maxim rendiment dels
recursos i materials tant municipals com associatius. Es tracta de posar els diversos
materials susceptibles de ser cedits (material informatic, audiovisual i de so, mobiliari,
tanques, tarimes, vehicles...) a disposicid per facilitar-ne I'Us per part de les
associacions i altres agents dinamitzadors de l'activitat cultural al municipi. Pel que fa
al format, es tractaria d’un espai annexat al web municipal (a I'apartat “Entitats”), de
facil accés, on es visualitzarien tots els recursos, amb la transparencia suficient per

mostrar els requisits, la disponibilitat i la disposicié de cada servei en tot moment
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Projecte: Espais de participaci6 i coordinacio

Aquest projecte esta en sintonia amb el Pla de Participacio de Vallirana, elaborat el 2013,
amb una clara voluntat de promoure la participacié ciutadana en els afers de la vila. La
participacié de les entitats i de la ciutadania en la presa de decisions enriqueix la vida
cultural local. La participacid entesa com un mecanisme de definici6 de prioritats i
d’exercici de la corresponsabilitat, ha d'estar contemplada tant en la planificacié
estrategica com en el dia a dia de la politica cultural de Vallirana. La cultura €s un ambit
avesat a la participacio ciutadana: hi ha un clar protagonisme de la ciutadania i de les
entitats en la realitat cultual de Vallirana. En aquest sentit, '’Ajuntament ha de ser tan
capac de liderar processos, com de cedir protagonismes i a I'hora d’establir mecanismes
de relacié amb entitats i ciutadania que siguin participatius i equitatius.

L'objectiu d’aquest projecte és articular, des de I'ambit de la cultura, espais estables de
relacié i de treball conjunt i de coordinacid, corresponsabilitat i convivéncia entre els
diferents agents culturals. L’Ajuntament entén que la participacié de les entitats i agents
actius en la vida publica de la localitat és un guany que genera riquesa per al conjunt de la
poblacié. Al mateix temps, les entitats en sortiran reforcades i milloraran la seva capacitat

d’accio sobre la ciutadania ja que es replantejaran objectius i maneres de funcionar.

Proposta d’accions de futur:
v Crear el Consell de Cultura. En aquests moments, I'espai d’encaix del treball conjunt

entre la regidoria de cultura, les entitats, i altres agents actius sorgit a partir de les
reunions mensuals establertes és la Comissio de Festa Major. Cal seguir treballant en
aquesta linia i enfortir aquestes estructures, consolidar-les oferint espais de
participacié estables i generant dinamiques d’intercanvi i cooperacio entre els diferents
actors, provocant complicitats i impulsant el treball conjunt en projectes. S’haura
d’anar treballant en la Creacié d’'un consell de Cultura que funcioni com a organisme
de definici6 de la politica cultural a desenvolupar a Vallirana, com a taula de
coordinacié, participacio i intercanvi entre tots els agents que d’una manera o altra
intervenen en la realitat cultural de Vallirana (Ajuntament, entitats, col-lectius no
registrats, creadors/es, persones a titol individual, artistes, professors, responsables
d’equipaments i activitats, joves...). Per dur a terme una activitat eficient cal establir
un sistema que permeti tractar totes les questions, necessitats i debats que sorgeixin
el I'ambit cultural a Valirana i per tant es proposa que sota el paraigiies del Consell de
Cultura s’organitzin diferents Comissions de treball (com l'actual Comissié de Festes)

Caldria establir una dinamica de treball continuada en cadascuna de les Comissions
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amb objectius i projectes especifics. Inicialment se’'n podrien impulsar dues: una que
proseguiria i aprofundiria en el treball de la Comissio de Festes actual i una altra per
la coordinaci6 i programacio de I'activitat cultural estable. Una altra tasca que hauria
d’assumir el Consell o treballar-la en una de les seves Comissions, €s el seguiment
d’aquest Pla d’Accio Cultural de Vallirana, vetllant pel I'assoliment dels objectius i per
la coordinacio entre entitats i ajuntament.

Espais de treball transversals. Crear i consolidar els espais estables de treball
transversals en la mateixa regidoria de Cultura i amb altres regidories i arees de
I’Ajuntament. Les possibles comissions i/o taules transversals esta desenvolupades
mes endavant.

Coordinadora d’entitats Un moviment associatiu cultural fort ha de tenir espais de
relacié i d’intercanvi entre entitats perd també ha de buscar la realitzacié d’activitats
conjuntes i de cooperacié mutua. | aixd hauria de poder-ho fer sense la tutela de
I’Ajuntament, creant espais i moments propis. En aquest sentit, s’hauria de fomentar la
creaci6 d'una coordinadora d'entitats culturals com a espai de reflexié, de relacio,
coordinacié i debat entre associacions i d’interlocucié amb I'’Ajuntament. Les reunions
mensuals de I'’Ajuntament amb les entitats han representat un primer pas i facilitaran la
creaci6 d’'aquesta estructura. La funci6 aglutinadora d’aquests ens, hauria d'afavorir la
coordinacié interna, la presa de decisions, les propostes que presenten a I’Ajuntament,
etc. Per a I’Ajuntament representaria tenir un interlocutor Unic a I'hora de dialogar. Aixo
permetra una relacid estable i constant entre I'’Ajuntament i el conjunt de les entitats.
Repensar els criteris d’atorgament de subvencions (o afegir-ne de nous) Calen criteris
publics, transparents i objectius, i que gaudeixin del maxim consens possible. A més, i
des d'un punt de vista qualitatiu, s’hauria de valorar més la qualitat del servei o
producte, la rendibilitat (social, cultural i economica) o el caracter innovador dels
projectes, aixi com la satisfaccié d’'objectius o el seu interés o utilitat publics. Cal
elaborar noves bases de subvencions en les que es tingui en compte els eixos
estrategics del municipi i la voluntat d’intervenir en la cultura local amb nous criteris a fi
de diferenciar, jerarquitzar i en definitiva, de prioritzar els projectes. No tots els
projectes tenen el mateix valor (public) ni responen als mateixos estandards de
qualitat. Prioritzar esdevé una necessitat: prioritzar el suport a aquelles entitats que
presenten projectes innovadors, integradors i concordants amb I'esperit del Pla d’Accié

Cultural, prioritzar els projectes que impliquin diverses entitats que s’hagin ajuntat per
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col-laborar, prioritzar el suport a aquelles projectes que impliquin la totalitat del
municipi...

v Establiment de formes de suport alternatives a la classica subvencié com I'establiment
de convenis, la col-laboraci6 basada en I'elaboraci6 de projectes i I'afavoriment
d’aquelles iniciatives que impliquin la participacié de la poblacio i la comunicacié entre
sectors i grups socials diferenciats. Caldria acabar, d'aguesta manera, amb la
subvencid genérica i en canvi aportar fons publics a idees o projectes concrets i que
no es repeteixin, de manera necessaria, en el temps. Donar prioritat a I'establiment de
convenis amb les entitats per garantir la continuitat i la visibilitat dels projectes que
proposen. L’Ajuntament ha de promoure acords vinculants que vagin més enlla de les
subvencions anuals i establir uns convenis de cooperacié amb les associacions que
ho desitgin; en els quals es defineixin uns objectius culturals, unes accions a
desenvolupar, uns acords economics, uns terminis d’execucio, etc. Aquests convenis
han de poder ser signats per periodes de temps coherents amb els objectius i les
activitats, i anar, si cal, més enlla del termini anual. El fet de signar els convenis s’ha
d’acompanyar d'un procés d'avaluacié que es centri, d'entrada, en I'assoliment dels
objectius i, posteriorment, en el desenvolupament de l'activitat o la mesura de la
despesa economica. Es important que, a poc a poc, la majoria d’entitats firmin
convenis amb I'Ajuntament i es deixi la férmula de la subvencié per situacions

concretes, especials, espontanies o molt limitades en el temps.

Projecte: Reforcar el teixit associatiu local

Aquest projecte es proposa com a objectiu general incrementar el capital social de
Vallirana, que es tradueix en unes associacions capaces d'incidir de manera dinamica en
la vida del municipi, a partir de la capacitat de cooperacié que es tradueix en projectes
ben elaborats i I'establiment de vincles ferms i duradors entre els diferents agents
implicats. Per aixo cal un nou impuls al teixit cultural, promovent mecanismes per refor¢ar-

lo (afavorir renovacié, la formacio, cessio d'espais,...).

Proposta d’accions de futur:
v/ Cessi6 d'espais per facilitar que totes les entitats tinguin accés a espais de reunio i

trobada. Caldria planificar les necessitats i crear un inventari d’espais disponibles per a
les entitats amb diferents nivells d’ds i amb les condicions especifiques d’acceés i

d’utilitzacio:

105



0 Espais de secretaria encara que compartida, on poder rebre la
correspondéncia, guardar la documentacio, atendre el public, fer petites
reunions, etc.

o Espais d’Gs puntual per a una reunid, assemblea, curs, xerrada, etc. Es un
espai d’'activitat interna o publica.

o0 Espais d’activitat continuada en un periode de temps, per activitats de
preparacio o de difusio cultural. Es un espai d’activitat interna o publica.

0 Espais fixes per a magatzem

Paral-lelament s’hauria d’establir i posar en marxa per un sistema de gestid i reserva
de sales amb una graella de sales i horaris disponibles que es podria gestionar des de

I'espai web municipal.

Formaci6é i empoderament associatiu. Dissenyar un pla de formacié associativa que
millori les capacitats conceptuals i de gesti6 de les associacions culturals.
Cal donar resposta a una de les principals mancances de les associacions: la formacié
especifica i de qualitat adrecada a les persones que tiren endavant, dia a dia, els
projectes de les entitats. A tal fi, 'Ajuntament ha d’establir un programa de formacié
basica, que els doni els conceptes i els instruments basics. Proposem activitats
formatives (gestiéo comptable, els aspectes legals, el disseny dels projectes, I'Us de les
noves tecnologies, l'elaboracié de plans de difusié i comunicaci6...) que siguin
accessibles i diversificades acotant els formats a fi d'adaptar-los a les necessitats.

Es podria oferir, per una banda, formacié continuada,/formacié sectorial adrecada
especificament a entitats que treballin en un ambit concret i que, per tant, requereixin
uns coneixements técnics acotats i tinguin problematiques i reptes en comu i formacié
a mida adaptada a realitats concretes, a peticio de diverses entitats. Aquestes accions
contribuiran al empoderament associatiu, enfortint les seves capacitats i seu potencial.
En aquesta proposta formativa, entesa com un recurs més al servei de les
associacions, cal comptar amb la participacio de les entitats en la formulacio del
programa, el calendari, agenda etc. Segons I'especificitat dels temes, la proposta
formativa pot ser duta a terme conjuntament amb altres municipis, integrant-se en el
programa de serveis compartits amb localitats veines que esta iniciant I'’Ajuntament
de Vallirana.

El tercer sector és excessivament dependent dels pressupostos publics. Aquest model

de finangament basat en excés en el diner public és perillés, en la mesura que pot
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posar en entredit la independéncia i el dinamisme del sector. Aixi doncs, el teixit
associatiu hauria de fer un esfor¢ i apostar de forma decidida per la diversificaci6 de
les fonts de finangament que al mateix temps faria disminuir la vulnerabilitat davant de
possibles retallades pressupostaries o canvis de rumb de les politiques.

Impulsar les entitats de nova creacié amb projectes més ambiciosos i innovadors i
fomentar la pertinenca associativa, sobretot de la poblaci6 més jove i de recent
arribada. Tal i com planteja I'estratégia del Pla de Participacié de Vallirana cal treballar
per a la creacio dels Consells de Barri com una eina que faciliti I'equilibri territorial al
municipi.

Actualitzacio i modernitzacié de les entitats culturals Com hem vist moltes entitats
culturals de Vallirana compten amb una llarga tradicié tanmateix algunes d’elles no
tenen una base social prou representativa i pateixen d'un baix relleu generacional. Per
altra banda, moltes d'aquestes entitats mantenen algunes activitats regulars que
“sempre han dut a terme” encara que moltes d’elles resulten poc atractives per a les
noves generacions. Per tant cal I'obertura social de les entitats, és fonamental
'actualitzacid i la modernitzacié de les seves activitats en termes artistics, culturals,
de discurs. Cal afavorir la recerca, potenciar les barreges, la innovacié, l'obertura, la
creativitat aplicada a la tradicid, afavorir relectures, en clau contemporanies dels
elements de la cultura tradicional. Aix0, facilitaria el relleu generacional en tant que les
entitats s’obririen i col-laborarien en nous plantejaments i en noves activitats. En
aquesta linia, seria necessari impulsar el treball per projectes entre diferents entitats
(de joves, de cultura tradicional..), fomentar la col-laboracié, la transversalitat entre els
agents.

Seguir treballant en la linia de col-laboracié amb el teixit associatiu local en la gestio i
corresponsabilitzacio de serveis i programes culturals. L’Ajuntament hi ha de veure un

potencial, no només de gestid, sind de participacié ciutadana en els afers publics.
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5.2.5.- Linia estrategica 4

La xarxa d’equipaments culturals.
La crisi economica ha suposat una reduccié dels recursos publics destinats a la cultura.

Des d'aquesta perspectiva, cal tenir en compte que l'oferta cultural ha sofert un fort
redimensionament i també hi ha hagut un fre significatiu en la inversié en infraestructures
culturals. Tanmateix cal fer una bona planificacié d’'inversions i un bon dibuix final dels
equipaments que necessita Vallirana, al mateix temps que aconseguir el recolzament
econdmic d'altres administracions per poder fer front a aquestes inversions. Aquesta
planificacié i dibuix final té I'objectiu de guiar les passes a seguir a curt, mitja i llarg termini,
de manera que tota nova inversio tingui sentit en un horitz6 final. Precisament, per tal de
treballar amb aquest horitzé temporal es proposa una doble tasca: de millora, adequacio i
optimitzar els usos dels espais i equipaments culturals existents a Vallirana i de dotacié
en nous equipaments culturals (a mig / llarg termini) per poder assolir els estandards de

serveis corresponents a les dimensions i realitat social Vallirana.

Projecte: Optimitzar els usos dels equipaments culturals actuals.

Com s’apuntava al diagnostic, el parc d’equipaments culturals de Vallirana presenta
importants mancances i necessitats de millora i condicionament. En la situacio actual en la
qual els ajuntaments estan sotmesos a reajustaments constants de pressupost i on és
dificil preveure la construccié d’equipaments nous cal treure el maxim rendiment dels
espais dels que es disposa, cal adequar-los als seus usos presents i futurs, buscar

estratégies que permetin augmentar-ne I'Gs i fer-los més accessibles a la ciutadania.

Proposta d’accions de futur:
v Estudiar replantejar els acords amb el Casino per permetre una relaci6 més estable i

favorable entre ambdds agents (Ajuntament i entitat) per tal d’afavorir una programacio
regular alhora que aquest equipament es consolida com I'espai de referéncia per a la
difusié de les arts escéniques i musicals al municipi. Aquest acord, també hauria de
contemplar els arranjaments necessaris i I'adequacié de l'espai a la normativa.
(Podeu consultar: Equipaments escénics: l'acord entre ajuntaments i entitats.

Diputacié de Barcelona, 2008%)

2 http://www.diba.cat/c/document_library/get_file?uuid=249e778e-0935-41aa-92cf-
66dbcle6c86¢c&groupld=326398
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v Valorar la possibilitat d’establir un acord amb el Patronat Parroquial pel qual aquest
equipament pogués integrar-se de forma permanent a la xarxa d’equipaments culturals
municipals de manera que la Regidoria pogués comptar amb un espai per a
programacions de petit i mitja format. Per l'establiment d’aquest acord cal que
Ajuntament i el Patronat expressin les seves necessitats, voluntats i possibilitats (
manca d'espais, manca de recursos per costejar reforma i manteniment...) (Podeu
consultar: Equipaments escénics: I'acord entre ajuntaments i entitats. Diputacié de
Barcelona, 2008**)

v/ Manteniment dels equipaments culturals. Alguns dels espais culturals de titularitat
municipal actualment en Us, precisen intrevencions en manteniment, no es tracta de
grans inversions, sind d’'un minim condicionament per oferir espais de qualitat i
permetre el desenvolupament idoni de les activitats i programes.

v" Realitzar les adequacions infraestructurals necessaries per facilitar I'accés fora de les
hores d'obertura de la Masia Moli, tant per a I'organitzacio i difusié de les activitats i
programes (espai expositiu, sala polivalent....) com per a I'is de les entitats ( sales de
reunions, despatxos...). Caldria estudiar especialment ['utilitzacié dels accessos
directes a la planta soterrani sense haver d'obrir o passar per tot el centre, el que
permetria una utilitzaci6 més intensiva (caps de setmana, vespres) de l'espai
polivalent i de la sala d’exposicions per a la difusio. Per altra banda, i pel que fa a I'is
responsable dels espais per part de les associacions i sense representar un sobre cost
per a I'Ajuntament es podria implementar el sistema d'entrada amb de targes
magnetiques (veure exemple al Centre de Cultura Popular i Tradicional La Troca a la
Fabrica de les Arts Roca Umbert de Granollers).

v Instruments de gestio. Caldria que des de la Regidoria i comptant amb el suport dels
serveis técnics de I'Ajuntament es treballés en I'elaboracié del Reglament d’Usos dels
Equipaments Culturals on s’establissin les normes, criteris i procediments d’'Us i cessio
d’aquests espais. El fet que la Regidoria de Cultura es doti amb un reglament d'usos
dels equipaments que gestiona permetra augmentar la corresponsabilitzacié de tots
els agents en I'Gs de les instal-lacions alhora que optimitzar el seu Us i posar a lI'abast
d’entitats, col-lectius i altres agents, els espais i recursos per desenvolupar les seves

activitats i incrementar I'oferta cultural a Vallirana.

2 http://www.diba.cat/c/document_library/get_file?uuid=249e778e-0935-41aa-92cf-
66dbcle6c86¢c&groupld=326398
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v" Preveure la possibilitat d’habilitar un espai de grans dimensions per acollir

puntualment activitats de caire festiu amb molta participacio.

Projecte: Invertir en nous equipaments

Tot i que és cert que la inversié economica que Vallirana ha de fer per adequar els seus
equipaments culturals als estandards proposats pel PECcat , és forca elevada, cal que
I'’Ajuntament treballi, en els propers anys, per tal que en un horitzé a mig-llarg termini es
disposi de les infraestructures pendents i es completi el mapa d’equipaments basics del
municipi. La posada en funcionament de nous equipaments culturals ha de suposar un
salt qualitatiu important en les possibilitats de la politica cultural de Vallirana, dinamitzant
la poblacié, augmentant la programacié cultural i dissenyant nous projectes que

contribueixin a la millora de la vida cultural i de la cohesié social del municipi.

Proposta d’accions de futur:
v La biblioteca municipal. S’ha de tirar endavant el projecte de trasllat d’aquest serveis

per tal de que assoleixi els estandards que marca el Mapa de Lectura Publica de
Catalunya. De ben segur, la millora del servei provocara que la Biblioteca se situi com
un autentic referent i espai central en la vida cultural de Vallirana, ja que passara a ser
un servei modern i adequat als nous models de biblioteca que tan bons resultats estan
donant.

v" L’Arxiu Municipal. Tal i com assenyalavem en la diagnosi , Vallirana no compta amb
aguest servei tot i que és de prestacio obligatoria per als ajuntaments de més de
10.000 habitants. S’ha d’estudiar doncs, la ubicacio de 'arxiu, les seves instal-lacions i
espais, el personal necessari...per poder comptar amb un equipament que contribuis
de manera decisiva a la divulgacié de la historia del municipi i que tingués un paper
primordial en la conservacio, difusid i recerca de la memoria i el patrimoni de Vallirana.

v" El Centre Civic: I'espai relacional. Tot i que la Masia Moli de Can Batlle de Vallirana
reuneix algunes de les activitats i serveis propis d’'un Centre Civic amb una oferta de
cursos i tallers, espais per a entitats, espais de difusid, manca l'orientacié de
proximitat, d’'espai relacional, activitats i espais vinculats a la creacié propis d'un
Centre Cultural de Proximitat. A Vallirana seria convenient apostar per un equipament
clarament orientat a la proximitat i a I'accié comunitaria en contacte amb el territori i les
xarxes d’'agents culturals. Hauria de comptar amb programacié propia d’activitat

(pensada i executada des del propi centre amb el personal i els recursos propis) i
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programacio concertada (feta amb la col-laboraci6 material, econdomica o personal
d’altres arees municipals, entitats i agents). Els projectes i activitats que es proposen
recullen diverses funcions:

o Formacio: artistica ( o formacio per a la iniciacio als llenguatges artistics) i
d’ambit relacional ( o formaci6 per a la socialitzacid, la comunicacio i la vida
veinal)

o Difusié: creacié amateur, jove o emergent i creacio professional ( com a
complement i enriquiment del nivell amateur)

o Divulgacié: exposicions tematiques, xerrades i conferencies

o Foment de la creacio: facilitar espais de treball, de reunié, de comunicacio,
etc, fer de pont amb altres centres i institucions, donar suport material
puntual a projectes concrets

0 Cessi6 d'espais: puntuals (per donar sortida a necessitats immediates) i
continuades (per facilitar l'activitat regular d’algunes entitats que no
disposen dels espais adients)

La idea és la recuperacié d'un nucli, un espai de trobada obert a tot el poble on les
inquietuds culturals trobin espai per a ser vehiculades. Seria convenient que en aquest
espai hi hagués un servei de bar que funcionés com a espai de trobada informal i de
relacié per al conjunt del teixit associatiu i de tota la ciutadania. Per altra banda, les
associacions farien un Gs intensiu de l'espai, i dinamitzant-lo, alhora que se’ls hi
presentarien noves oportunitats fruit de la seva interrelacio i interaccié en un mateix
espai, possibilitant un alt grau de coordinacié i de generacié de noves propostes entre
les entitats usuaries. En aquest nou equipament, el teixit associatiu local comptaria
amb espais per a la gestié ( despatx), per a reunions, aules per activitats formatives i
tallers, espais d’assaig (grups de teatre i musica).

A Vallirana, bona part de I'activitat cultural gira al voltant de la formaci6, pero pel que
fa a espais de suport a la creaci6, hi ha importants mancances que el Centre Cultural
podria resoldre posant a disposicié dels creadors amateurs i emergents espais per
tallers, d'assaig, bucs...

El Centre Cultural programaria activitat cultural de manera regular intentant arribar a
un public ampli i heterogeni. El que cal és evitar que aquest sigui un espai per un
sector de poblacié i que tothom el visqui com un espai propi, obert a tot tipus de

propostes, tot i mantenir una certa coheréncia en la seva oferta.
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v' La compactacié de serveis: Biblioteca, Arxiu i Centre Cultural de Proximitat. La
necessitat d’'invertir en diferents equipaments culturals de nova planta dona a Vallirana
I'oportunitat de dissenyar i planificar bé les inversions per assolir, a mitja/llarg termini,
el parc dequipaments culturals necessari. En aquest sentit, es podria valorar
I'oportunitat de compactar els serveis bibliotecaris, d’arxiu i de Centre Cultural de
Proximitat en un mateix equipament, esdevenint el nucli central de I'activitat cultura a
Vallirana.

v/ Vallirana ha de treballar, pel que fa a inversions en equipaments, amb I'objectiu final
d’articular un conjunt d’equipaments culturals que ajudi a millorar la cohesi6 social i la
qualitat de vida a Vallirana i el mapa d’equipaments representa una bona eina per
equilibrar el territori. En aquest sentit i a llarg termini I’Ajuntament de Vallirana hauria
de disposar d'espai de proximitat descentralitzats en els principals barris del terme
municipal per promoure la participacié activa de veins i veines en la dinamica cultural
local. Aquest centres de proximitat dispersos pel territori ofertarien activitats i serveis
vinculats a diferents ambits: de cultura, d’oci i lleure, socials... El Centre acolliria
programacié de I'Ajuntament i també la proposada pels Consells de Barri, les entitats,
associacions de veins... De cara als ciutadans, els Centres de proximitat podrien
esdevenir I'espai on els veins de cada equipament de barri poguessin oferir els seus
sabers i iniciatives al mateix temps que rebre d'altres veins o bé de professionals un
seguit de recursos que satisfessin les seves ganes d'aprendre. També es podria
estudiar la possibilitat d’integrar serveis als centres: la decisié de compartir la formacio
en les arts a tots els barris podria nodrir la programacio dels centres i crear aficions
musicals, teatrals i plastiques arreu de Vallirana.

v"Ja hem apuntat abans la possibilitat, a llarg termini, d’'ampliacié de I'Escola Municipal
de Mdusica a Centre de les Arts com a espai especialitzat en la formacio i la practica
artistica amateur, diversificant I'oferta. Seria convenient anar construint un projecte
integral amb la participacio dels diferents agents implicats i interessats.

v' Altres espais per a la cultura: Hi ha activitats culturals que no requereixen
d’equipaments especifics per dur-se a terme, sovint poden realitzar-se a l'aire lliure o a
espais inicialment no classificats com a culturals. Alhora la programacié d’activitats
culturals en espais oberts ajuda a dinamitzar el territori i a augmentar la circulacié de
la gent. L'espai public és ja un escenari per a la cultura a Vallirana, i acull molta
activitat vinculada al calendari festiu. Tot i aixi, es proposa fer una mirada cultural al

conjunt d’espais que hi ha a Vallirana i anar-los incorporant a la programacio cultural
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regular durant el bon temps. Desenvolupar-hi algun programa d’actes estable més
enlla del cinema a la fresca: amb concerts de grups locals, actuacions de petit format,
petites representacions de teatre familiar (titelles), narracions de contes, monolegs,
aprofitar la piscina municipal per recuperar el programa de la Bibliopiscina,...

En aquests linia d’'activitat, es podria programar la celebracié del dia de la masica amb
concerts de grups locals o de municipis veins i de 'Escola de Mdusica als carrers,
places i parc publics de Vallirana. Caldria pensar en accions similars per al dia del
teatre i de la dansa.

Promoure el treball en xarxa entre els equipaments culturals. Potenciar la relacié entre
els espais evitant veure els equipaments com a peces aillades, facilitant la
coordinacié, l'intercanvi de propostes culturals, fomentant el treball de col-laboracio,
cooperant en la gestio, compartint criteris de programacio i aprofitant, de la manera
més eficient, els ajustats recursos economics disponibles. Aquesta xarxa, estara
integrada pels diferents espais i equipaments culturals de Vallirana tant els publics
com els privats i també s’hi han de poder integrar altres equipaments, especialment,
els espais especifics per a joves o grans. L'organ de coordinaci6 i gestié d'aquesta
xarxa vetllara per  treballar amb un objectius en concordanga amb el projecte cultural
de la vila, marcant les linies prioritaries de treball, proposant projectes transversals de

on cada equipament jugui un paper clau.
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5.2.6.- Linia estrategica 5

La planificacié en cultura: instrument de treball
Com apuntava el diagnostic d'aquest Pla, Vallirana no ha gaudit d'un model definit de

politica cultural. Amb I'elaboracié del present Pla, s’ha iniciat una dinamica important per

la vila que hauria de marcar una nova manera de ferl: amb una major planificacio

d’objectius i recursos, i amb més participacio ciutadana en la gestié d’aquests. Per tant, el

Pla d’Accid Cultural ha de suposar un punt d’inflexié important on la planificacié s’incorpori

amb forca en la manera de treballar de la Regidoria de Cultura per fer de la cultura un nou

motor de la vida publica a Vallirana.

Ara, caldra anar desenvolupant les accions previstes en aquest Pla i d’altres que puguin

anar sorgint, de manera que es vagin sumant a I'estratégia dibuixada, amb I'objectiu que

la politica cultural aporti elements clars de millora de la qualitat de vida en el municipi.

Amb el Pla, perd sobre tot amb I'activitat municipal, s’anira desenvolupant un model de

politica cultural adequat a les necessitats locals i a les caracteristiques propies de

Vallirana.

Projecte: Transversalitat i treball en xarxa

La cooperacid, la transversalitat i el treball en xarxa son vitals per assolir els objectius que

es plantegin. Cal establir linies de treball conjuntes, estratégies comunes i objectius a mig

i llarg termini, ja sigui en el treball que es du a terme en el propi Ajuntament, com entre les

entitats o conjuntament , relacionant la diversiatat d’agents que actuen al territori.

v/ Millorar els mecanismes de coordinacié entre I'equip técnic de la Regidoria de Cultura.
Des de la regidoria de cultura cal iniciar una linia de treball amb la creacié d'una taula
de coordinaci6 entre els tecnics responsables dels diferents serveis de l'area (
Biblioteca, Escola de Mdusica, Taller d’Art, Serveis local de Catala, el coordinador de
cultura...) amb I'objectiu d’establir projectes transversals a desenvolupar per tots els
serveis de l'area. Aquests taula també treballara amb el Regidor de cultura per
abordar temes de caire més estratégic, d’'implementacié de politiques culturals,
d’avaluacio de projectes...

v La relaci6 amb la resta de regidories. De la mateixa manera, cal aprofundir en el
treball transversal entre arees de I'Ajuntament i consolidar les reunions de coordinacio
que des de fa un parell d’anys celebren setmanalment els técnics de Cultura,
Joventut, Participacid ciutadana, Esports i Comunicacié, Brigada d'obres i
mensualment amb altres serveis. Tanmateix cal definir férmules de treball conjunt que

permetin l'intercanvi i el debat estratégic i superin les urgéncies del dia a dia ja que
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molts dels projectes contemplats en aquest Pla requereixen un grau elevat de
coordinacié técnica i politica. Es proposa la creacié de taules transversals (amb una
reuni6 cada sis mesos) amb les regidories i serveis implicats entorn a aquestes

guestions:

0 Educaci6 / escola i cultura. El binomi educacid — cultura ha de comengar a
funcionar com a tal. Cal posar I'accent en aquesta coordinacié ja que es
tracta d’ambits de treball molt propers que si aconsegueixen sumar
esforcos poden aportar projectes de molta repercussio en el present i en el
futur de Vallirana. La taula amb participacié dels centres escolars i els
responsables de la programacio cultural podria tractar temes com el futur
de la formacié en I'ambit de cultura, el paper de I'Escola de Madasica,
coordinar ofertes i establir criteris de programacio per escolars, aixi com

dels usos dels equipaments per part de les escoles.

o Culturai joventut. Cal que a totes les iniciatives culturals de la ciutat es faci
un esforg especial en incloure els habits, gustos i afeccions dels joves i,
alhora, se’ls animi a integrar-se en el conjunt de la dinamica cultural
existent, en particular en el si dels programes i equipaments perd també
entitats i moviments socials i culturals. No es tracta tant de desenvolupar
activitats “pels” joves sin6 “dels” joves. Cal fomentar la seva presencia en
les entitats, les programacions, les escoles de formacio artistica, els espais

de consum cultural, les plataformes de debat i decisio, etc.

o0 Culturaiturisme. Taula de coordinacié amb la Regidoria de Promocié
Economica, Comerc¢ i Turisme per tal d’establir estrategies comunes i situar

la cultura com a linia de treball en la promoci6 de Vallirana.

0 Cultura, territori i espai public: Taula de coordinaci6 amb I'Area de
Politiques Territorials per planificar conjuntament I'accié i dinamitzacio
cultural en els diferents barris i nuclis de Vallirana, aixi com coordinar amb

els serveis de via publica I'organitzacio d’activitats culturals a I'espai public.

v/ La transversalitat entre els sectors. La transversalitat significa establir col-laboracions
entre agents que habitualment no treballen conjuntament per crear projectes
compartits en benefici de tots, compartint recursos i augmentant l'interés de més

col-lectius. Per exemple es basa en elaborar projectes que impliquin més d'un
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ambit/regidoria, és a dir: agrupar en un mateix espai 0 en un unic projecte iniciatives
culturals, esportives, educatives, enfocades a gent gran, a gent jove o a un public
familiar. Per tant cal propiciar projectes on es barregin sectors, agents ( ajuntament,

entitats i altres col-lectius ...)

Projecte: L’avaluacié com instrument de treball

Aquest projectes té com a objectiu central la proposta de formules que permetin avaluar i
mesurar el grau de compliment dels objectius dels programes i activitats culturals
impulsades des de la Regidoria de Cultura per facilitar elements per a un millor
coneixement dels sistema cultural local alhora que permet objectivar les valoracions i fer

un seguiment de les actuacions que es duen a terme.

v Avaluacions que permetin replantejar les relacions i els objectius, el grau d'influéncia
en la vida municipal i la rendibilitat social Es important apostar per una avaluacio
continuada i permanent dels programes, projectes i activitats desenvolupades tant des
de les entitats com des de I'’Ajuntament, posant atenci6 tant en els processos com en
l'impacte de les actuacions. David Rosello defineix I'avaluacié com: ” (...) Un procés
sistematic mitjangant el qual s’obté la informacié necessaria sobre els resultats
previstos, o no, i el funcionament d’'un projecte cultural, per tal de saber en quina
mesura s'aconsegueixen els objectius i es desenvolupa la produccié, i poder prendre
decisions oportunes per reconduir aquest procés.”*

v/ Continuar treballant en I'establiment d’un sistema d’indicadors basics (nombre i perfil
d’assistents, costos de les activitats, eficacia de la comunicaci6, etc.) que permetin fer
un seguiment i una avaluacié dels serveis, projectes, programes, activitats i
equipaments culturals. El que es proposa és trobar la férmula adient per sistematitzar
més la informacié de la tasca que es desenvolupa des de la regidoria de manera que
la valoraci6 que es pugui fer dels serveis tingui un alt component d'objectivacio.
Evidentment es tracta de disposar d’'un sistema senzill, a la mesura de les possibilitats
de Vallirana i que la seva gestié no suposi una carrega de feina extraordinaria sin6 al
contrari una eina util i agil. En aquests moments i des de I'ambit de cultura es pot
prosseguir en el treball en la construcci6 del sistema d'indicadors i comencar a
sistematitzar la recollida de dades que fara possible establir mecanismes de control
basats en la qualitat dels serveis oferts, els resultats, I'impacte en la ciutadania i el
grau d'assoliment d'objectius. L’establiment d’aquest sistema d’indicadors culturals
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posara a disposicié dels agents locals i de I'Ajuntament, una eina per incorporar
sistemes d’avaluacié a les politiques culturals locals i a les seves dinamiques. Les
avaluacions permetran fer un seguiment i plantejar, replantejar i explicitar els criteris
d’assignacio de les subvencions i altres acords i tota I'activitat cultural del municipi
fonamentant-se en indicadors tant de caire quantitatiu com qualitatiu. S'avaluara els
resultats per mesurar I'eficacia (el grau de consecuci6é del objectius plantejats) i també
el procés per mesura l'eficiencia (grau de funcionament de els diferents etapes del
procés, compliment del calendari, recursos emprats...), es mesura també I'impacte i la
rendibilitat social en el territori per conéixer quina ha estat I'aportacié del projecte o

activitat al sector cultural de Vallirana.

Projecte: Implementacié i seguiment del Pla d’Accié Cultural

Un cop finalitzat el Pla es disposara d’aquest instrument que guiara la dinamica cultural de
Vallirana. Caldra implementar-lo i treballar en el sentit de I'estrategia que es planteja. Com
hem vist, es tracta d'una estratégia que es constitueix com el full de ruta per a tots els
agents culturals del municipi. Aquest projecte de planificaci6 amb la corresposabilitzacié
del agents permetra la prioritzacié del qué és urgent enfront d'allé qué és important,
treballar a mig i llarg termini, superant una visié “immediatista”, programar les accions,

avaluar el progrés d’'implementacié del Pla i fer-ne els reajustaments necessaris

v/ Situar la cultura en el centre de l'agenda politica del municipi Amb aquest Pla
s’'assumeix que la politica cultural ha de ser un dels eixos centrals de la politica
municipal. I, aixd vol dir que des d’aquest ambit s’ha d’assumir la responsabilitat de fer
una aportacié central als principals reptes que té el municipi. En aquest sentit , la
politica cultural s’ha de mostrar com una bona eina per a donar resposta a les
necessitats que els canvis o la propia evolucié de la vila fan aparéixer, com una punta
de llanca d’'una nova manera de treballar, dotant d’'intencionalitat estratégica les seves
actuacions. L'aposta per situar la cultura en el centre de I'agenda politica de Vallirana
requereix a més de voluntats algunes accions concretes. Accions que es fonamenten
en la consolidacio i assumpcié del compromis. En aquest sentit és important que
I'estructura municipal estigui preparada per desenvolupar aquestes estratégies. Que
es posin les eines i recursos necessaris per tal que la centralitat de la cultura sigui un
fet i no només un discurs. Aixi doncs, cal la dotaci6 d’'una estructura técnica amb

suficients recursos per al correcte desenvolupament d’una politica cultural com la que

25 o~ L . N
D. Rossello, Disefio y evaluacion de proyectos culturales.Ariel, Barcelona, 2008, pag 206
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en aquest Pla es defineix. A Vallirana es disposa Unicament d’'un técnic que coordina
els diferents serveis de la regidoria. Si la cultura es va vertebrant com una aposta
central de I'agenda politica, s’hauria de contemplar la seva traduccio en la dedicacio
de I'estructura tecnica municipal, ja sigui redistribuint o bé incrementant els recursos
humans.

Aprovar el Pla d’Accié Cultural amb I'acord de tots els grups municipals per garantir el
suport per part del conjunt del consistori mitjancant I'aprovacié per part del ple
municipal del document final del Pla d’Accié Cultural, la qual cosa implica una voluntat
d'implementacio6 de les propostes.

L'aplicacié esglaonada de les propostes. EI document presenta un conjunt ampli de
propostes de millora que caldra saber anar aplicant, a mesura del temps, els recursos,
les oportunitats i, sobretot les prioritats institucionals, publiques i associatives. En un
primer moment es tracta de consolidar les iniciatives que ja s’estan duent a terme. En
un mitja termini es podra aplicar aguelles mesures que es veuen més viables i
factibles i, finalment, a llarg termini, caldra abordar les propostes que, per la seva
complexitat o grau d’inversio, requereixen un nivell de maduresa més avancat.

Tal i com ja hem avancgat caldra dissenyar un sistema d’indicadors que permeti una
avaluacio continuada del Pla i de la gesti6 desenvolupada pels diferents serveis
implicats. Es tracta d’'una eina util tant per als técnics com per als politics i participants
en el procés d'elaboracié del Pla; d'una eina que permet realitzar un retorn a la
ciutadania amb informacié sobre el grau de desenvolupament dels projectes

Plans d’acci6 anuals. Elaboracio de Plans d’Accié de caracter anual que concretin les
propostes emmarcades en el present Pla d’Accié Cultural. Els Plans anuals han de
servir per prioritzar actuacions i per avancar en cadascuna de les linies proposades.
Es recomanable que en aquests Plans anuals s'estableixin processos amb participacio
ciutadana (a través del Consell de Cultura) per fer de [laccié cultural una
responsabilitat compartida. Aquestes planificacions anuals a banda d'obligar a la
prioritzacié d'accions també comprometen la previsi6 de recursos i sén per tant
mecanismes adequats per acotar elements d’implementacié immediata, separant-los
d’aquelles matéries que requereixen un treball a llarg termini.

Revisié i actualitzacio del PAC. Per tal d’anar avancant en els objectius del Pla i anar-
lo adequant a les necessitats que vagin sorgint cada tres anys s’hauria de realitzar una
jornada de treball que analitzi el seu nivell d’acompliment. Evidentment, abans

d'aquesta jornada, hauria de realitzar-se el treball tecnic pertinent per tal que els
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participants tinguin eines d’analisi suficients. Aquesta jornada I'hauria d’organitzar el
proposat Consell de Cultura de Vallirana. Durant la revisio caldra valorar en quin estat
es troben cadascun dels projectes, permeten corregir, reforgar, redrecar o replantejar
accions, objectius... establint, si s’escau, les actualitzacions del Pla per tenir en
compte nous elements a considerar. Els contextos dels municipis canvien a una
velocitat important, tant per factors interns com externs, i aixo fa que aquests plans
puguin quedar obsolets o desfassats. Per aix0, €s recomanable que es tractin com el
que son: un full de ruta que respon a I'analisi de la realitat actual. Per tant, si la realitat
canvia el Pla haura de canviar de forma que sempre doni resposta als reptes de la

realitat que I'envolta marcant noves estratégies de cara al futur.
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5.2.7.- Linies estrategiques transversals

Hi ha un conjunt d’aspectes de la politica cultural que han de ser presents de manera
transversal en tots els eixos anteriors. Aixi doncs, les dues linies estratégiques
d’aquest darrer apartat, es plantegen com a ambits de treball que cal reforcar a I'hora

d'implementar tots els projectes i accions proposats en el Pla d’Acci6 Cultural.

La comunicaci6

Les eines i instruments de difusié i comunicacié que I'’Ajuntament de Vallirana utilitza
per arribar al ciutada parteixen d'una bona situacio amb diferents plataformes
comunicatives i amb un web municipal que es situa entre les primeres de Catalunya
en Bones Practiques de la comunicacio Local.

Tot i aixi, aquest apartat te com a objectiu millorar la tasca de la comunicacié en
I'ambit estrictament cultural : la comunicacio ha d’esdevenir un eix fonamental de
I'accié cultural si es vol arribar al conjunt de la ciutadania. En aquest sentit, si les
propostes plantejades en el Pla d’Accié Cultural es reforcen amb per bones estratégies
comunicatives, aquestes podran assolir més faciiment els objectius establerts. Es a
dir, tot i proposar accions per incrementar la participacié, reforcar la cohesio,
augmentar el dinamisme i l'activitat cultural, tots aquests esforcos no seran suficients
si I'estratégia comunicativa no es tractat com un aspecte prioritari. Cal, doncs, establir
una estratégia global de comunicacié que contempli totes les especificitats dels
diferents ambits de la cultura, per tant es recomana elaborar un pla de comunicacio
cultural que defineixi a mig/llarg termini les accions, suports i estratégies necessaries
per fer una proposta conjunta tant de I'oferta cultural municipal com la de les entitats,
implicant-les en la difusio. Aquest pla Pla té la voluntat d’ arribar a un doble objectiu:
Fer que I'acci6 cultural de Vallirana arribi a un nombre més elevat de ciutadans i de
forma més facil i eficient.

Incorporar publics nous a la vida cultural del municipi.

A continuacio es presenten algunes recomanacions per a I'elaboracié d’aquest pla de

comunicacio cultural:

v Considerar i convertit els mitjans de comunicacioé locals com a agents culturals
actius, més enlla de la seva funci6 difusora de les programacions. Cal reforcar la
comunicacio de les activitats culturals en els diferents suports existents, implicant a
tots els agents culturals locals en aquests tasca :

o Dedicar un espai fix a la cultura en cada publicacié de la Revista Viure
Vallirana tant amb informaci6 de la programacié cultural com amb

articles d’opinié, de recerca, reportatges sobre diferents ambits i sectors
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de la cultura ( teatre, musica , dansa, arts plastiques, patrimoni i
memoria local...)

o Implicar la TV local com a plataforma de comunicacio i de difusio
cultural Incrementar en la graella el temps dedicat a les activitat
culturals de Vallirana, elaborar programes especialitzats en els diferents

ambits, masica, arts plastiques, etc.

v/ Les xarxes socials: espais de participacid. Tot i que I’Ajuntament de Vallirana esta
present en les xarxes socials a través de Twitter, Facebook i Youtube, sovint la
comunicacié des de I'Ajuntament és unidireccional, utilitzant aquests canals més
com a mitja per difondre i publicitar les seves activitats que no pas com a eina
efectiva de comunicacié i participacié dels veins. Per tant, caldria treballar per tal
de que esdevinguin espais adients per estar en contacte permanent amb la
ciutadania, on pugui participar i opinar, abocar les seves valoracions, reflexions i

propostes.

v" A vegades la difusi6 de la informacié cultural queda diluida en la comunicacio
general del municipi, caldria ser més actiu i tenir suports especifics i propis. En

aquest sentit, es proposa:

o Posar en marxa un portal especialitzat en cultura, que podria estar
integrat en el Web municipal, amb la informacié cultural tant general
com puntual de la vila, facilment accessible a les associacions, ja que, a
banda d'eina difusora dinformacié cultural, a nivell intern, es pot
constituir com l'instrument de coordinacié dels agents i eina de gestio (
gestié del banc de recursos compartits, del calendari d’activitat per
evitar encavalcaments, de la peticio i cessio d’espais...). La gestio i
manteniment d’aquest servei cal centralitzar-la des de la Regidoria de
cultura, no obstant perqué aquest servei funcioni cal que tots els agents
municipals (entitats, artistes, ciutadans individuals,...) es comprometin a

informar de les seves activitats per actualitza-ho.

o Elaborar un butlleti informatiu cultural en paper i online que inclogui
'agenda de les activitats culturals, breus articles i reportatges i que es
faci arribar a tota la gent interessada. La realitzacidé seria directament
des de la regidoria de cultura pero implicant el maxim d’agents culturals
del municipi i de persones amb una opinié rellevant entorn la cultura.
Podria tractar-se d'un butlleti en dos suports: paper i digital, on la
periodicitat de la versié en paper podria ser trimestral, mentre que la

virtual podria ser més actualitzada establint un enllag amb el calendari
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online d’activitats culturals que es posaria al dia amb més regularitat.
Cal fer un esforc especial, per part de tots els agents implicats perque
les associacions culturals la considerin com una plataforma de

comunicacio i expansio al seu servei i hi incrementin la seva preséncia.

Valorar la possibilitat que el butlleti de cultura tingui una dimensié que ultrapassi
'ambit estrictament local. Coordinar el calendari d'activitats amb el de les
poblacions veines, amb les que ja s’han iniciat col-laboracions, per difondre una

oferta conjunta.

Elaborar i mantenir actualitzat un directori de persones, entitats i institucions
interessades en rebre informacié cultural segmentada per publics i interessos.
Elaborar un sistema de comunicacié electronic rapid, destacant els formats digitals

en les trameses d’informacio.

La comunicacié i la segmentacié objectiu prioritari. Comunicar de forma
segmentada, utilitzant el canal adequat per arribar a cada grup de ciutadans,
facilita un aspecte molt important per arribar a nous publics. A partir d'aquesta
segmentacié es podria valorar la creacié d’'una agenda/ butlleti cultural per public
infanti, buscar els mecanismes adequats per fer la difusio de les activitats culturals
d'interes pels joves....

Instal-lar i potenciar les cartelleres culturals als equipaments publics i associatius
de tot tipus com a punts d’informacié cultural municipal. També caldria aprofitar els
llocs de trobada habituals de la gent i a punts estrategics (equipaments culturals,
esportius, mercat, etc.) per a la distribucié de la revista municipal i del butlleti de

cultura.

Col-locaci6 de cartelleres o panells informatius en punts estratégics de les
urbanitzacions i barris per buscar mes relacio i participacio de la seva poblacio
que no és desplaca habitualment al nucli central de Vallirana i que no disposa d’'un

accés facil a Internet.

Establir una persona de referéncia dedicada a la comunicacio de I'activitat i de tota
la dinamica cultural municipal. Les seves tasques serien: el disseny del pla de
comunicacio, el manteniment i la promocié de les xarxes socials, del calendari
cultural online, I'elaboraci6é del butlleti cultural, la coordinaci6 amb els municipis
veins, la planificacié d’estratégies comunicatives dirigides a publics especifics:

familiar, escolar, joves, nouvinguts, etc.
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Noves visions sobre el territori

Aquesta linia de treball transversal planteja la necessitat d’abordar la dimensio
territorial de la politica cultural a Vallirana. El creixement del municipi en diversos
nuclis de poblacié dispersos configuren un territori amb dificultats en la xarxa de
comunicacions i la connectivitat interna que afecta decisivament la mobilitat i la
possibilitat de moure publics i usuaris. Aquest fet posa de relleu la necessitat d’invertir
en tota mena d’actuacions (urbanistiques, de xarxa viaria, de transport public i privat,
de serveis publics de tota mena) que contrubueixin a equilibrar el territori assegurant el
principi d’igualtat d’oportunitats de la ciutadania a I'accés a la cultura. Si I'urbanisme
permet articular fisicament la ciutat, la cultura ajuda a construir-la simbolicament i per
tant juga un paper rellevant alhora de reforgar els vincles i el coneixement mutu entre
la poblacié dels nuclis principals.

El desplegament de les politiques culturals a Vallirana ha de contemplar una doble

estratégia que combina una dimensié territorial amplia de municipi amb una visié

particular per a cada nucli de poblacié. Aquesta linia estratégica proposa definir els
programes i accions culturals, que des de la Regidoria de Cultura es duguin a terme
en base a una triple dimensié territorial:

v/ Dimensi6 centralitzada: aquells serveis, equipaments, programes 0 accions que es
desenvolupen al nucli central de Vallirana i estan al servei de tot el municipi: per
exemple, centrar la programacio escénica i musical per adults en els equipaments
de referéncia.

v/ Dimensi6 desconcentrada: aquells serveis, equipaments, programes o accions que
es desenvolupen a qualsevol dels nuclis. Permet promoure activitats de referencia i
abast ciutada als barris, no només al centre. En aquest sentit es presenten 2
opcions:

o la intervencié és permanent. programacio vinculada a les festes dels
barris

o la intervencié és rotativa, un cop a cada nucli: Programacié escenica i
musical infantil i familiar, cicles de cinema a la fresca...

v/ Dimensi6 descentralitzada: aquells serveis, equipaments, programes o accions que
es desenvolupen per igual en el diferents nuclis. Estudiar la possibilitat d’establir
programes de formacio (cursos i tallers ) i de difusio (cicles de conferéncies i

xerrades, exposicions...) en els diferents nuclis i o barris.
Caldra situar cada actuacié municipal en una de les tres dimensions i fixar que algunes

propostes son d’ambit de tot el municipi, es trobin alla on es trobin i que d’altres tenen

sentit precisament perqué estan en I'ambit de proximitat, més proper a la ciutadania.
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Tanmateix Vallirana haura de fixar els limits de les seves possibilitats atenent als
condicionants territorials i poblacionals esmentats, perd també als pressupostaris. Les
diferents estrategies de la politica territorial en I'ambit de cultura s’hauran d’anar
implementant a mesura que les circumstancies i recursos ho permetin ( treball intens
amb les associacions de veins de cada nucli, equipaments i espais disponibles en els
barris i nuclis...) Per tant, I’Ajuntament haura de saber prioritzar allo en el que aposta,
deixant, per més endavant, allo en el que no hi pot intervenir i centrar la seva
actuacié en la programacié cultural, I'oferta de formaci6 i el suport a les entitats
culturals de la localitat.

Per altra banda, cal plantejar propostes estables que mantinguin una continuitat
suficientment sostinguda en el temps per permetre i afavorir la incorporacié de nous

publics, garantint un increment dels habits de consum culturals local.

En aquesta mateixa linia d’actuacié caldria, entre d’altres:

v/ Provocar la mobilitat de la gent amb intervencions que incentivin I'interés alhora
que es facilita I'accés a les propostes culturals millorant el transport

v/ Esperonar la creaci6 d'associacions de veins per al conjunt de
barris/urbanitzacions de Vallirana i incrementar el contacte amb les ja existents.

v/ Potenciar l'activitat de les associacions de veins de les urbanitzacions
perifériques vers la produccié cultural

v/ Completar paulatinament la xarxa de centres culturals i espais de proximitat als
barris i nuclis dispersos.

v" Fomentar el treball en xarxa entre els equipaments que es troben dispersos en
el territori, compartir la informacié del que es fa, intercanviar activitats,
compartir recursos, elaborar projectes conjunts

v" Fomentar les entitats i activitats que actuin sobre el conjunt del territori i
implicar el conjunt de les entitats culturals per assegurar el seu arrelament en
els nuclis dispersos del municipi.

v" Impulsar la creacié de projectes de ciutat que tinguin en compte el diferents

barris i nuclis.

Per altra banda i també a nivell territorial, Vallirana ha de seguir treballant i consolidar
les propostes de col-laboracié amb el municipis veins i entre d’altres caldra:
v Coordinar el calendari d’activitats amb el de les poblacions veines per fer una
oferta conjunta d’activitat.
v/ Posar en contacte entitats, artistes i agents per fomentar la creaci6 i

I'elaboraci6é de projectes intermunicipals establint complicitats a nivell comarcal
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pot facilitar el disseny de la programacié cultural aixi com l'augment de la
participacio.

Ser ambicios en les programacions culturals per atraure public dels municipis
veins.

Donar suport a les activitats i propostes que superin els limits propis del
territori.

Promocionar les creacions locals en esdeveniments d’altres municipis.
Incorporar creacions valliranenques en circuits i xarxes supamunicipals:
recuperar presencia de musics locals al circuit Sona Centre del Baix Llobregat,
buscar aliances amb altres grups de teatre de municipis veins, fomentar
lintercanvi del teatre amateur, etc. per tal de contribuir a garantir una

programacio regular.
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6.- ANNEX

Annex 1.- Fitxes d’entitats culturals de Vallirana

ASSOCIACIO FOTOGRAFICA DE VALLIRANA

Any de Fundacio6 Des de 2009

Objectiu principal Fotografia

Seu/ Espai C/ Major, 169, bx

Web http://assofotovallirana.blogspot.com
Activitats Cursos de fotografia i edici6 fotografica i video; sortides

fotografiques; tallers monografics i diverses activitats relacionades
amb la fotografia: Exposicions, concurs fotografic Festa Major

Membres/ N° Socis 46

Quotes 20€/any

Ambit d’actuacio Difusi6 artistica- fotografia

Any de Fundaci6 Des de 1940

Objectiu principal Activitats culturals i esportives

Seu/ Espai C/ Pau Casals, 1-9

Web

Activitats "Activitats culturals, representacions teatrals, cursos de
ball, pastorets, concurs de teatre, ping-pong

(dissabtes mati) i excursions, exposicions...

Membres/ N° Socis 285

Quotes

Ambit d’actuacio Difusié artistica
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CERCLE ARTISTIC DE VALLIRANA

Any de Fundacié Des de 1995

Objectiu principal Reunir persones que cultivin o tinguin aficio a les arts,
les lletres i tota mena d'activitats culturals

Seu/ Espai Apartat de Correus, 179

Web http://www.cercleartisticdevallirana.es

Activitats Fotografia, pintura, escultura, poesia, esmalts,
diversos

Membres/ N° Socis 44

Quotes

Ambit d’actuacio Difusio artistica. Arts plastiques i visuals

Any de Fundacio6 Des de 1982

Objectiu principal Cant Coral

Seu/ Espai C/ Sant Mateu, 5-7. Els seus assajos es duen a terme
els divendres al Patronat Parroquial

Web

Activitats Festivals fi de curs, carnestoltes , Espectacle “Ruskiet

Welsera” Espectacle “Melodies” trobada de corals
“Catalunya canta” .Musicorals, aplecs (Baix Llobregat),
Aplecs (Sant Francesc), Concerts corals, Excursions,
viatges...

Membres/ N° Socis 32
Quotes infantil 6€ /adults 10€mes

Ambit d’actuacié Difusi6 artistica. Cant Coral
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ASSOCIACIO MUSICAL DE VALLIRANA

Any de Fundacié

Objectiu principal Divulgar i defensar els interessos dels musics

Seu/ Espai C/ Major, 169

Web

Activitats Cursos per a totes les edats, promociéo de grups,

bandes, cantautors, dj's, xarangues, grups de
percussid, exposicions, xerrades, tallers, concerts.
Col-laboracions amb altres entitats i festes populars de

Vallirana

Membres/ N° Socis

Quotes

Ambit d’actuacié Difusi6 artistica. Musica

Any de Fundacié Des de I'any 1988

Objectiu principal Recuperacio d'activitats tradicionals, culturals i
folkloriques del nostre pais, entre elles les
relacionades amb els TRES TOMBS

Seu/ Espai C/ Pau Casals s/n (Casino)

Web

Activitats Festa dels Tres Tombs, col-laboracions amb altres

entitats organitzant esmorzars.

Membres/ N° Socis 180
Quotes 20€/any

Ambit d’actuacio Cultura tradicional i popular
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DIABLES BANYUTS DE VALLIRANA

Any de Fundacié des de 1998

Objectiu principal Difusio cultura popular i musica tradicional
Seu/ Espai C/ Llevant, 24

Web

Activitats Correfocs, diablestiades, trobades.

Membres/ N° Socis 85

Quotes

Ambit d’actuacio Cultura tradicional i popular

Any de Fundacio6 Des de 2001

Objectiu principal Difusié cultura popular i musica tradicional.Difusio de
la masica d'arrel.

Seu/ Espai C/ Sant Sebastia, 16

Web http://www.dracdevallirana.cat

Activitats Correfocs, cercaviles , matinades, trobades bestiari

Membres/ N° Socis 65
Quotes

Ambit d’actuacio Cultura tradicional i popular
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GRUP SARDANISTA ESPIGUES D'OR

Any de Fundacié Des de 1947

Objectiu principal Sardanes

Seu/ Espai C/ Moli, 2-4

Web

Activitats Foment, difusio i ensenyament de la sardana, cursets i
ballades

Membres/ N° Socis 114

Quotes 5 €/any
Ambit d’actuacio Cultura tradicional i popular
ASSOCIACIO AMICS DE VALLIRANA
Any de Fundacio6 Des de 1984
Objectiu principal L'estudi de la historia, el patrimoni i les tradicions de

Vallirana- La conservaci6 de larxiu historic de
Vallirana- La divulgacié del patrimoni natural i
arquitectonic local- ElI foment dels elements culturals i
patrimonials de Vallirana

Seu/ Espai C/ del Moli, 2-4
Web http://www.amicsdevallirana.com
Activitats Exposicions, conferéencies, publicacions, visites,

informacio treballs estudiants

Membres/ N° Socis 60
Quotes Quota soci 6 €/any

Ambit d’actuacio Patrimoni
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CORRELLENGUA DE VALLIRANA

Any de Fundacié Des de 2004

Objectiu principal Promocio de la llengua catalana dins I'ambit local i
nacional

Seu/ Espai C/ Major, 216

Web http://www.cal.cat

Activitats Lectura del Manifest del Correllengua, Cant dels

segadors, xerrada-conferéncia a carrec d’experts per a
la difusio de la llengua

Membres/ N° Socis de 15 a 20 entitats participants
Quotes

Ambit d’actuacio Lectura i llengua

CONVOY Associacio de vehicles classics, militares i

d’emergéncia

Any de Fundacio6 Des de 2003

Objectiu principal

Seu/ Espai C/ Jaume I, 36
Web http://www.associaciéconvoy.es
Activitats Vehicles classics, militars i d'emergéncies.

Concentracions, tallers, xerrades, reconstruccio
historica i recreacions.

Membres/ N° Socis 35
Quotes 30 €/any

Ambit d’actuacio Lleure i oci
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ASSOCIACIO LUDICO-CULTURAL DE LA GENT GRAN DE

VALLIRANA

Any de Fundacio6
Objectiu principal
Seu/ Espai

Web

Activitats

Membres/ N° Socis
Quotes

Ambit d’actuacio

Des de 2005

Salut i Serveis Socials.Persones grans

Viatge fi de curs, dinar germanor, concerts i teatre,
trobades

700

Lleure i oci

ASSOCIACIO DE JUBILATS | PENSIONISTES DE VALLIRANA

Any de Fundaci6

Objectiu principal

Seu/ Espai
Web

Activitats

Membres/ N° Socis
Quotes

Ambit d’actuacio

Des de 1980

Afavorir la convivéncia entre tots els socis i fer-los
felicos

Dinar germanor, misses de difunts, castanyada, lots de
Nadal., Festa de cap d’any

600

Lleure i oci
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GRUP D'ESPLAI PARROQUIA DE VALLIRANA

Any de Fundacié Des de 1974

Objectiu principal Activitats en el temps de lleure

Seu/ Espai

Web http:www.gepvallirana.wordpress.com

Activitats Excursions , Campaments , Colonies d'estiu,

participacio a la Rua de Carnestoltes

Membres/ N° Socis 55

Quotes

Ambit d’actuacié Lleure i oci

Any de Fundacié Des de 2008

Objectiu principal Activitats artistiques

Seu/ Espai Av. Parellada, s/n

Web

Activitats Taller de Gym-Jazz, taller de Castanyoles, Taller de

play-back, taller de danses catalanes, cor “Amics
cantaires”. Angles. Espectacles en casals de gent gran
de Catalunya. Fires, inauguracions d’exp"

Membres/ N° Socis 65
Quotes voluntari 10€/any

Ambit d’actuacio Lleure i oci
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Annex 2.- Pla Local de Joventut ( 2012-2015) Projectes

d’actuacio vinculats a cultura®

Linia: EMANCIPACIO

Eie: OCI | LLEURE

Nom del projecte: TALLER IV ART MUNICIPAL

Descripcio
L Apntament de Vaollirona va creor l'any 1985 2l Taller 4" Art Municipal, vkicat actualment a les
dependencies municipok de la Masio-Mol de Con Batle | CF Moli 2- 4]
Ek: tollers arfistics s'imparteizen a lo Masio-Mol de Con Batlle en unes aulss d'Us especific, les
gual: disposen de tot el matedal i le: sines necessaries per trelballar en les sssions. Les octivitats
gue e: realizen son les seglents: pintura, dibuix, esmalts, costura, ceramico, estampocic de
roba | enquademacio.
Objectius
- Armplior I'oferta cultural del municigi
- Potenciar i fomentar la pracfica d' octivitats arfistioues entre la poklocio
Destinataris
- Infants de 5ifins o 13 anys [Taller d'art per nens)
- Poklacic a partir de 15 anys: [Taller &' art per o adults)
Actors
- Regideoria de Cultura
- Taller d'Art 32CL
Tempaoritzacio

Gen | Feie | Mar| Akr | Mai | Jun | Jul | Ago | 3ot |Cct | Now | Des

X X X X X X X X X X X

Difusid

- TRetics informatius

- Televizid de Vallirono

- Welo de Valliranao

Pressupost

2000 euros - Regidoria de Cultura

Indicadors d'avalvacia
- Registre d'inscripcions
- Momiore 4’ octivitats ofertades
- Waloracic per port del Taller d' Art
- Waloracic per port dek alumnes inscrits

28 pla local de Joventut de Vallirana 2012-15. Ajuntament de Vallirana, 2012
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Liniz: EMANCIFACIO

Eie: OCI I LLEURE

MNom del projecte: CONCURS DE CARTELLS DE SANT MATEU

Descripoio
Bl Concurs de Cartells de font Mateu & un concurs pel aual els joves porficipants poden
presentar un maxin de dues cbores ambk unes coaractenstigues téonigues determinodes per
cptor a ser el carfell guanyador que clotindrd un premi de 300€ 1 serd puklicat com o corte
cficial | porfada del programa de la Festa Maojor de Sant Mateu.
Les clores presentadss son exposades ol plklic o la Mosio de Can Bafile, a I'Oficing d' Atencid
al Civtada i al Cosal de Joves.
Objectivs
- Donar suport a les propostes creatives | arfistiques dels joves, posant els mitjon: necessoris
perque puguin manifestar-les
- Formentar la parficipocic dels joves al municigi
- Ajudar o crear un sentiment de perinenca o Valirana entre els joves, feni-los porticeps de la
dinamica social del municigi
Destinataris
- Jowves de 14 a 30 anys, nascuts o empadronots o Vallrono
Actors
- Regidorio de Joventut
- Regidorio de Cultura
Temporitzacid

Gen | Feie | Mar| Akr | Mai | Jun | Jul | Age | 3et |Oct | Mov |Des

X X

Difusia

- Agenda Jove

- Punit o' Informicicid Juvenril Puig Bemat

- Punt PIDMCES

- Focekook del Cosal de Joves

- Butllefl Municipal “Caosa de la Via”

- Weln de Valliranao

Pressupost

3150 eurcs — Regidona de Joventut

Indicadors d'avalvacio

- Momiore de cartells prezentats

- Walcrocic per part del jurat gualificodor de lo gualitat dek cartell: presentots
- Mivell de satisfaccid ambk el cartell guranyodor per part de la ciutadanio
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Linia: EMANCIPACIO

Eie: OCI | LLEURE

Nom del projecte: CAVALCADA DE REIS

Descripcio

Projecte elaoorat | dissenyoat per millorar | amelor lo decorocid ouxilior de la Cavalcado de
Reiz que et realifza onualment 2l 5 de gener a Vallirono.

Objectius

- Milloror ko visio de lo Covalcada de Reis

- Potenciar la creativitat dek joves participants

- Crear noves desfresses relacionades amils &l men de les manualitats

- Impicar ok joves de Vallrana en les aclivitat: aue es reclifzen ol muncipi
- Augrnentar la pertinenga social de grup dels jowes

- Posioilitar ky porticipacia dels joves a lo Cavaolcodo de Reis

Destinataris

- Joves de 146 o 18 anys

Actors

- Regidoria de Jovenut

- PIDCES

- Regidoria de Cultura

- Regidoria de Parficioocic Ciutadana

Temporitzacio
Gen | Fek | Mar] Alkr | Mai | Jun | Jul | Agc | Set | Sct | Mov |Des
X X X X X b X
Difusio
- FIDZES

- Focebkock del Cosal de Joves

- Wele municipal de Vallirana

- Revista municigal “Viure Vallirona”
Pressupost

A00£ - Regidoria de Jovenbut

E£0€ - Pegidoria de Porticipacic Civtadana
Indicadars d'avalvacio

- Avaluocio de | activitot

- Qlestionan als joves paricipants

- Mormiore | perfil delks joves participants
-Walorocic per port dels ogent: crgonitzadors
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Linia: EMANCIPACIO

Eic: OCI | LLEURE

Hom del projecte: BAIXADA DE TRASTOS

Descripcio

Recuperar lo tradicionol acfivitat de “Boiroda de trastos”™ que tenio lloc per la festivitot de
Sant Mateu o Vallirona, gue corsistex en ko fakbricacid o andrémines senze 'ajut de motor o
pedal per port dels particivants per completar un recomregut estalolert.

Objectivs

- Fementor la parficipacio juvenil a les festivitats del municip

- Recuperar fradicions de la cultura valliranenco

- Fomentar la reutilitzocic de maoterialk: reciclats

- Fornentar ko creafivital 2n el dizzeny | fokbricocio d andromines:

Destinataris

- Dpert o tofa lo poklacic
Actors

- Regidoria de Joventut

- Regidoria de Cultura

- Regidoria de Paricipocic Ciutadono
- Associackd Musical de Vallirana (AMY)

Temporitzacic
Gen | Fek | Mar| Alkr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Cct | Hov |Des
X
Difusia
- Cartells

- Focebock del Cosal de Joves

- Welo municipol de Vallirana

- FIDCES

- Pregrama de Sant Mateu

Pressupost

800 eurcs- Regidoria de Joventut

50 euro: - Regidorio de Poricipacia

Indicadors d'avaluvacia

- Mompre d' andrdmines particioants

- Mombore | perfil de parficipants

- Waloracic per port de |'entitol crganitzodora AMY
- Waloracic per part de la Regidora de Joventut
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Linia: EMANCIPACIC

Eix: OCI | LLEURE

Hom del projecte: CINEMANIA

Descripcio
Projeccit de pelicules d'interé: juvenis o' esfrena de forma puntual al llarg de 'any
Objectius
- Ofenr altemofives o oci
- Fomentar I'cci alternativ | per tant, evitar les conductes de risc defvades d aguest
- Apropar el cinema als joves
- Projeccic de pellicules d'interés juven
Destinataris
- Cpert o fofa lo poblacio, especialment als joves
Actors
-Regidoria de Joventut
Tempaoritzacic
Gen | Fek | Mar| Akr | Mai | Jun | Jul | Age | 3et |Cct | Mov |Des
X X ko
Difusio
- Focebock del Casal de Joves
- Welo municipal de Vallirana
- Revista municipal “Viure Vallirana™
- Cartells
- PIDCES
- Agenda jove
PFressupost
3.400€ - Regidoria de Joventut
Indicadeors d'avalvacio
- Momiore de projeccions onualks
- Momiore de parficipants
- Waloracio per part dek organitzodors

Linic: EMANCIPACIO

Eix: CASAL DE JOVES

Nom del projecte: BUC D'ASSAIG

Descripoid
Servei del Casal de Joves, gue consta d'un espai inscnoritzof | egquipot amie oparells musicals
per oferr als joves lo possipiltat d' aszojor amio ek seus grups musicals
Objectivs
- Promoure lo cultura musical com alternativa o oci soludabls
- Promoure o relocid 1 1" asociacionisme entre joves ame les matexes inguistuds | necessitats
- Millorar els eguipaments juvenils del municipi dotant-los de recursos | odaptantdos a les
necessitats dels joves
- Oferr serveiz de gualitat als joves
Destinataris
- Okert o persones gue formin port o' un grup musical ifo volguin practicor mosica
Actors
- Regidoria de Joventut
Temporitzacio
Gen | Fek | Maor| Akbr | Mai | Jun | Jul | Ago | Fet | Dot | Mow |Des
X X X X X £ X X X X X

Difwsid

- Agenda Jove

- Welb municipal de Vallirana

- PIDCES

- Focebock del Cazal de Joves

Pressupost

1.000 eurcs — Regidoria de Joventut

Indicadeors d'avaluacio

- Zrou de sotisfaccia dels uvsuoris del ouc d'oszaig

- Mirmero d'usuaris del buc d'assoig

- Condicionarment i inversons realitzades al buc de musica
- Croalital | guantitat del maoteriol esoecific del buc de musico
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Linica: EMANCIPACI

Eie: DCI 1 LLEURE

Nom del projecte: VOLUNTARIAT PER LA LLENGUA

Descripcid

Programa de 10 sessions d'una hora en aué un volontar | un aprenent es troben pergué
aguest tingul I’ cporfunitat de procticor el cotald amie el voluntar, el gual jo té un gormini oral
ricernal del catala.

Bl comergos de Valirana, representats per la Unid de Botiguers, 3'hi adherexen i posen un
distintiv a |'oparador perque els aprenents sapiguen gue, en aguell comerg, 5" esforcaran o
entendre’lz | o vsar el cotald per focilitardos-2n | aprenentatge

Objectius

- Facilitor gque les persones gue tenen conexemsnis bdsics de catald el puguin orocticor =n un
context real i distés | gue les gue =l pardin hakitsalment no canviin de llengua
innecemsdanament.

- Ferment de I'0s de la llengua cotalana

Destinataris

- Perscnes odulfe: o portir de 18 onys.

Actors

-Regidofio de Culfura

-Ajurtarment de Valirana

-Urig de Botiguers de Vallirano

-Servei Local de Cotald

-Conscrci per a la Momalitzacia Linglistica (CPML]

Temporitzacio
Zen | Fek | Mar| Alkr | Mai | Jun | Jul | Age | 3et |Oct | Mov |Des
X X X X X X X X

Difusic

- Cartells

- Dipfics

- Welb municipal de Vallirana

Pressupost

Servei Locaol de Cotala [CPHL)

Indicadors d'avalvacio

-Nombre d'edicions anuals (des de 2010 s2'n fan dos]

-Momiore de porelles linglistigues inscrites (voluntor + aprenent]
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Linia: EMANCIPACIC

Eie: OCI | LLEURE

Hom del projecte: NIT JOVE

Descripcid

Crganitzar una nit musical [concert, festa.. ) adregoda especialment a la poklocis jove amk
mofiv de la festivitat de Sant Mateu

Objectius

- Oferr altemafives doci nocturn

- Fementar la porficipacio juvenil al propi municip

- Portra a terne activitats d oci al propi municipi per evitar desplogaments nocturn
Destinataris

- Dipert a fofa lo poklacic

Actors
-Regidoria de Joventut
Temporitzacic
Gen | Fek | Mar| Akr | Mai | Jun | Jul | Age | 3et |Oct | Mov |Des
X
Difusio
- Cartells

- Focebook del Cazal de Joves

- Welp municipol de Vallirana

- PIDCES

- Pregrama de Sant Mateu

Pressupost

4.000 — Regidoria de Joventut

Indicadeors d'avalvacio

- Mormore | perfil de participonts

- Yaleracié per part de la Regicdoria de Joventut
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7.- CREDITS

El Pla d’Accié Cultural de Vallirana és una iniciativa de la Regidoria de Cultura de
I'Ajuntament de Vallirana que compta amb el suport del Centre d’Estudis i Recursos
Culturals (CERC) de la Diputaci6 de Barcelona.

Aquest Pla s’ha realitzat entre juny de 2013 i novembre de 2014. De manera general

han participat en la seva elaboracié les seglients persones:

Ajuntament de Vallirana
Eva Maria Martinez, Alcaldessa
Juan Manuel Arrabal, Regidor de Cultura
Gerard Moragues, Coordinador de Cultura
Lara Ubieto, Tecnica de Joventut i Ensenyament
Jesus Cano, Tecnic de Participacié
Sandra Farreras, Técnica de Turisme
Xavier Reyes, Técnic Esports
Victor Alvarez, Técnic de Promocié Economica

Diputaci6 de Barcelona:
Carles Prats, cap del Centre d’Estudis i Recursos Culturals (CERC)

Laia Gargallo, cap de la secci6 técnica CERC
Xavier Coca, Aiha Roig i Isabel Baron, equip del programa d'assessorament

cultural CERC

Coordinacié metodologica i redacci6 del Plad’Accié Cultural de Vallirana

CERC: Eugénia Argimon, técnic programa d’assessorament cultural

Volem agrair la col-laboraci6 de totes les persones i entitats que han col-laborat i han

fet possible I'elaboracié d'aquest document.
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La Diputacio de Barcelona es caracteritza per la seva naturalesa local, de suport i
cooperacid amb els municipis. Per acomplir aquests objectius ha desenvolupat un
model estrictament municipalista, que té el seu referent en I’establiment de xarxes
de gestid amb els ajuntaments als quals aporta mitjans tecnics, coneixement i
experiencia, assessorament, recursos economics i suport a la gestio dels serveis
municipals.

En el marc de I'assisténcia i la cooperacio, I'’Area de Presidéncia té com a objectiu
donar suport tecnic i aportar visions territorials als municipis a I’hora de definir i
aplicar les politiques culturals. El Centre d’Estudis i Recursos Culturals (CERC) és el
servei encarregat de I'assessorament cultural als ajuntaments a I'hora d’establir, a
mig i llarg termini, nous processos de dinamitzacio i transformacio cultural, socials i
economics en el territori.

Els plans d’accié cultural (PAC) son instruments per promoure la reflexio, el debat
i el desenvolupament d’estratégies i propostes per a 'accié cultural local. Es un
proceés liderat pels ajuntaments, basat en les aportacions tecniques i la participacio
ciutadana.

Durant tot el procés es treballen els eixos de les actuacions futures en materia
d’accio cultural local. Aixi, les propostes s’orienten a reforcar el paper estrategic de
les politiques culturals, la cohesid social, la interculturalitat, la identitat, la transversali-
tat i el foment del treball en xarxa amb municipis propers.

Diputacio R .
@ Barcelona Area de Presidéncia

Gerencia de Serveis de Cultura

Centre d’Estudis i Recursos Culturals (CERC)
Montalegre, 7. 08001 Barcelona

Tel 934 022 565 - Fax 934 022 577
o.estudisrc@diba.cat - www.diba.cat/cerc

Mancomunitat
de Catalunya
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