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LIDERATGE EMOCIONAL D’EQUIPS. 
LIDERATGE DE MOTIVACIONS



3

TERMÒMETRE DEL 
CLIMA EMOCIONAL 
DELS EQUIPS

UNITAT DE CREMATS

ESCÈPTICS

COMPROMESOS PERÒ CRÍTICS

ENAMORATS I COMPROMESOS
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ABANDONAMENTABANDONAMENT INÈRCIAINÈRCIA

PRODUCTIVAPRODUCTIVACORROSIÓCORROSIÓ
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Comprovació
d’errors

Comprovació
d’errors

Construir
Consens
Qualitat

Concentració

Construir
Consens
Qualitat

Concentració

Brain Storming
Crear equip
Entusiasme
Col·laboració

Fluir

Brain Storming
Crear equip
Entusiasme
Col·laboració

Fluir

Atacar
Rivalitat
Energia

desenfocada
Lluitar

Defensar

Atacar
Rivalitat
Energia

desenfocada
Lluitar

Defensar

ReflexióReflexió
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QUINS VALORS ENS HAN DE DEFINIR COM EQUIP 
I COM JO ELS POSO EN PRÀCTICA?
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QUINS 5 VALORS ESCULLO?

EL VALOR
POSICIÓ ACTUAL 

(1-10)
POSICIÓ 

NECESSÀRIA A 
FUTUR  (1-10)

QUÈ FARÉ?

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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1. Què diu aquesta imatge de la nostra
situació actual? (el nostre present

com equip)

2. Què és el que vull aconseguir? (el 

nostre futur com equip)

3. Què necessito fer per aconseguir que 
el nostre futur sigui una realitat? 

UNA IMATGE VAL MÉS 
QUE MIL PARAULES
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