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LIDERATGE EMOCIONAL D’EQUIPS.
LIDERATGE DE MOTIVACIONS




TERMOMETREDEL M/
CLIMA EMOCIONAL ‘ UNITAT DE CREMATS
DELS EQUIPS

® ESCEPTICS

® COMPROMESOS PERO CRITICS

® ENAMORATS | COMPROMESOS
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QUINS VALORS ENS HAN DE DEFINIR COM EQUIP
| COM JO ELS POSO EN PRACTICA?

[ MODELO TRIAXIAL
('.Cgemserhﬂ:m\ Econdmicos - Pragméticos | [ Emocional - Evolutivos | :Como debemos
solabi J . 5 manejar nuestras
oy emociones?
realistas?

¢c6mo nos
( Etico - Sociales ) m rf:r .i,
Filosofo: Javier sadaba en Ia Vida7



QUINS 5 VALORS ESCULLO?

POSICIO ACTUAL POSICIO
EL VALOR (1-10) NECESSARIA A QUE FARE?
FUTUR (1-10)
1.




UNA IMATGE VAL MES
QUE MIL PARAULES

1. Queé diu aquesta imatge de la nostra
situaci6 actual? (el nostre present
com equip)

2. Qué és el que vull aconseguir? (el
nostre futur com equip)

3. Qué necessito fer per aconseguir que
el nostre futur sigui una realitat?

Meritxell
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COACH

obiols@coachingbcn.com % +34 6104516 19 www.meritxellobiols.com

Rafael Bisquerra Alzina EM OCI 0 N Y

Isabel | "_:-'.' amos Meritxell Obiols Soler
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para todos

Herramientas para ¢l cambio
personal al
Alejandro Fiol y Meritxell Obiols

Josep Redorta
Meritxell Obiols y Rafel Bisquerra
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