
M a r c  C o n c e p t u a l  i  e s t r at è g i c
d e  l’À r e a  d ’ i G U A LTAT  I  S O S T E N I B I L I TAT  S O C I A L

MARC
CONCEPTUAL 

01
Enfocament intersectorial
i interseccional per donar 
respostes integrals als ens locals

Enfortir el sistema de garantia 
d’ingressos i subsistència 
material des dels ens locals

5 línies connectades a 
necessitats socials

Promoure l’acció comunitària 
per a la igualtat, la salut i la 
convivència inclusiva

Impulsar la intervenció social, 
els serveis socials i les cures en 
la comunitat

2 línies relacionades amb 
l’organització de l’Àrea

Avançar en el coneixement i la 
innovació social

Promoure una estructura 
organitzativa basada en la 
cooperació, la �exibilitat i la mirada 
transversal

02

LÍNIES
ESTRATÈGIQUES

Prioritats per a la reactivació 
social en el context de la 
COVID-19

03

PLANS DE TREBALL
PER ÀMBIT

Principals actuacions a dur a 
terme

Per abordar aquestes línies 
d’acció caldrà repensar els 
processos de treball interns 
i promoure una estructura 
organitzativa més flexible, 
àgil, innovadora
i interconnectada, amb 
relacions més fortes
i estables amb la resta 
d’administracions 
públiques, el tercer sector 
social, les universitats, els 
agents socials i el sector 
privat

Projectes singulars, innovadors 
i flexibles

04

PROJECTES
TRANSFORMADORS

AVALUACIÓ
DEL PROCÉS

05

L’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social s’ha dotat d’una estratègia que articularà les seves actuacions per treballar per a la reactivació social dels ens locals de la província de Barcelona durant el 
mandat 2020-2023, amb una atenció especial als efectes provocats per la pandèmia de la COVID19. 

Aquesta estratègia està formada per un marc conceptual que estableix les bases de les polítiques socials impulsades per l’Àrea, unes línies estratègiques que apunten les prioritats en què se centra 
la seva actuació, uns plans de treball per àmbits que de�neixen les principals actuacions a dur a terme durant aquest Mandat i, per últim, uns projectes transformadors que, de manera àgil, �exible i 
innovadora, aborden cinc temàtiques des d’una perspectiva interseccional i intersectorial per donar respostes a reptes complexos de les polítiques socials. 

L’estratègia de l’Àrea té per �nalitat no deixar ningú enrere, teixir aliances sòlides amb els diferents actors socials i econòmics i lluitar contra la pobresa i les desigualtats d’acord amb els principis de 
l’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible. 

Durant el procés de de�nició de l’estratègia, la participació tant dels equips de les diferents gerències que conformen l’Àrea com dels ens locals de la província ha estat un element clau. No obstant 
això, es tracta d’un document viu que ha de comptar amb les aportacions i el retorn dels diferents actors implicats.

Polítiques municipals de 
garantia d’ingressos i drets 
bàsics 

Projecte barris
i comunitats: motors de 
transformació social 

Projecte d’infància i 
adolescència: del risc a la 
igualtat, la salut i el benestar

Projecte Xarxa de territoris 
Lliures de Violències 
Masclistes

Projecte cap a un nou 
sistema públic de cures en 
la comunitat

Treballem per la millora 
contínua

Àmbits d’actuació

Salut Pública
Serveis socials
Garantia d’ingressos
Consum

Igualtat i diversitat de gènere i sexual
Igualtat i diversitat generacional
Igualtat i diversitat funcional
Igualtat i diversitat cultural 

4 de treball sectorial

4 de treball transversal

4 de treball multidimensional 

De foment de la convivència 
D’inclusió social
Reforçar l’estratègia de salut a 
totes les polítiques
De cures en la comunitat

Promoure estratègies integrals i 
transversals per fer front a les 
desigualtats i discriminacions de 
gènere

Promoure ciutats i pobles més 
saludables i resilients

Àrea d’Igualtat 
i Sostenibilitat Social


