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Diputacio Area d’lgualtat
Barcelona i Sostenibilitat Social

L’Area d’lgualtat i Sostenibilitat Social s’ha dotat d’una estratégia que articulara les seves actuacions per treballar per a la reactivacié social dels ens locals de la provincia de Barcelona durant el
mandat 2020-2023, amb una atencid especial als efectes provocats per la pandemia de la COVID19.

Aquesta estratégia esta formada per un marc conceptual que estableix les bases de les politiques socials impulsades per I’Area, unes linies estratégiques que apunten les prioritats en qué se centra
la seva actuacio, uns plans de treball per ambits que defineixen les principals actuacions a dur a terme durant aquest Mandat i, per ultim, uns projectes transformadors que, de manera agil, flexible i
innovadora, aborden cinc tematiques des d’una perspectiva interseccional i intersectorial per donar respostes a reptes complexos de les politiques socials.

estratégia de I’Area té per finalitat no deixar ningu enrere, teixir aliances solides amb els diferents actors socials i econdmics i lluitar contra la pobresa i les desigualtats d’acord amb els principis de
I’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

Durant el procés de definicié de I'estratégia, la participacié tant dels equips de les diferents geréncies que conformen I’Area com dels ens locals de la provincia ha estat un element clau. No obstant
aixo, es tracta d’un document viu que ha de comptar amb les aportacions i el retorn dels diferents actors implicats.
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