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ÀMBIT TERRITORIAL
Sant Andreu de la 
Barca 
Baix Llobregat   
Habitants: 27.569 

QUINES ENTITATS
L’IMPULSEN?
És un projecte conjunt 
de les àrees
d’Educació, Promoció 
Econòmica, Joventut i 
Serveis Socials.


DATES
El programa va
començar l’any 2021.

PERSONES 
DESTINATÀRIES
El programa s’adreça 
al col·lectiu de joves 
de 16 a 21 anys que 
per algun motiu han 
abandonat el
sistema educatiu o 
tenen intenció de
fer-ho. Els 
destinataris són els 
joves que tenen 
difi cultats per sostenir 
un itinerari formatiu.

COST
50.000 euros.

PRESSUPOST I FONTS 
DE FINANÇAMENT
Es fi nança amb
recursos municipals i 
una subvenció de la 
Diputació de
Barcelona.

INFORMACIÓ BÀSICA
Tallers de Segona Oportunitat és un recurs de formació pro-
fessionalitzadora i d’acompanyament personalitzat que té 
com a objectiu oferir oportunitats educatives als joves de 16 
a 21 anys que han deixat de manera prematura els estudis o 
que tenen intenció de fer-ho.

OBJECTIUS
Té com a objectius afavorir la confi ança dels joves en les capaci-
tats i la descoberta del seu talent, facilitar la revinculació dels joves 
al sistema educatiu i millorar l’ocupabilitat dels joves participants.

SITUACIÓ A LA QUAL ES DONA RESPOSTA
Sorgeixen com un recurs més amb la intenció de diversifi car les 
oportunitats del municipi, amb molta experiència en recursos 
destinats a joves en situació d’abandonament escolar prema-
tur. Els indicadors municipals són alts i el territori està compro-
mès amb els joves que tenen més difi cultats un cop acabada 
l’educació obligatòria. 
L’oferta s’adequa a sectors que ofereixen oportunitats de con-
tinuïtat educativa al territori, tenint en compte la perspectiva de 
gènere i que fomentin la sostenibilitat i la digitalització. 

TALLERS DE SEGONA OPORTUNITAT
METODOLOGIA
Al programa es fan sessions d’orientació individual i grupal 
per a l’adquisició de competències transversal i habilitats so-
cials, tutories personalitzades per a la defi nició i seguiment de 
l’itinerari individual i sessions de formació pràctica.

DESCRIPCIÓ DETALLADA
Consta de tres blocs formatius, un de competències bàsiques i 
dos tallers professionalitzadors: 
Formació bàsica (322 h). Adquisició de competències bàsiques 
en llengües i matemàtiques (160 h) i orientació i acompanyament 
en grup i personalitzat (162 h). 
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Taller de reparació de smartphones, tauletes i mòbils (90 h). 
Taller d’impressió 3D (90 h). 
El taller també compta amb un vessant socioeducatiu per treba-
llar tota la dimensió personal i emocional perquè els joves recu-
perin la confi ança en les seves capacitats i desenvolupin compe-
tències i habilitats per al retorn al sistema educatiu o la inserció 
al mercat de treball. 
IMPLEMENTACIÓ
FASES: 
Fase 1, de març a juny. Acompanyament, orientació i formació 
bàsica. Les sessions d’orientació individual en tutories es realit-
zen en paral·lel i durant tot el programa.  
Fase 2, en paral·lel a la fase 1, durant dos dies a la setmana de 
març a juny. S’hi desenvolupa la proposta de formació professi-
onalitzadora en dos mòduls. Entre març i abril es cursa el mòdul 
de reparació de mòbils i tauletes. De maig a juny s’imparteix el 
d’impressió 3D. 
Fase 3, de seguiment telefònic de la continuïtat durant els sis 
mesos posteriors al fi nalitzar el programa. 

Els blocs formatius es fan intercalats per mantenir la motivació i 
diversifi car les activitats durant la setmana. 

EINES I MECANISMES D’AVALUACIÓ
Com que es tracta d’una primera edició inacabada, no es tenen 
resultats defi nitius. De totes maneres, s’espera que el programa 
ajudi els joves a construir un itinerari educatiu i que continuïn 
amb la seva formació.   
Es fa un seguiment individual de cada jove durant el desenvo-
lupament de tot el programa per defi nir-ne els interessos i les 
capacitats. També es proposa fer un seguiment durant els sis 
mesos posterior a la fi nalització del programa per saber-ne la 
continuïtat. La participació i l’aprofi tament dels joves és positiva.

RECURSOS HUMANS
Gestionen el programa 
professorat
especialitzats per 
impartir els tallers, un 
pedagog-tutor per 
impartir la formació 
bàsica i coordinar el 
programa i un tècnic 
d’educació que també 
el coordina. 



RECURSOS MATERIALS 
I ESPAIS
La formació presencial 
es realitza a Escoles 
Velles, que disposa 
d’aules, despatxos, 
projectors, pissarres i 
ordinadors. Per
 a la formació 
d’impressió 3D, 
s’utilitzen els espais i 
materials del LABSAB, 
un laboratori de
noves tecnologies 
municipal. 
L’Ajuntament fa la 
recollida de mòbils 
i tauletes per a les 
pràctiques del curs de 
reparació.

RESULTATS
# Punts forts: 

 La formació
s’adapta als
interessos, les
motivacions i les
capacitats dels joves. 

 Es valora
positivament el fet 
d’haver intercalat la 
formació bàsica amb
l’especialitzada per 
evitar la desmotivació. 

 La coordinació entre 
les àrees municipals 
i amb les empreses 
que duen a terme la 
formació. 

# Punts de millora: 
 La falta de capacitat 

per atraure noies, tot i 
que s’ha fet una 
proposta amb
perspectiva de gènere 
i evitar sectors molt 
masculinitzats. 

 El camí cap a una 
Escola de Noves 
Oportunitats al
municipi que 
englobi tots els
projectes existents 
destinats a joves en 
situació o risc
d’abandonament 
escolar prematur. 
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