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Taula per a la
convivència
Que és una taula de convivència?

És un espai de treball transversal i col·laboratiu
per abordar de forma integral la complexitat i les
situacions de tensió que apareixen en els espais
públics i comunitaris.

Per què la vam voler crear?

Per dissenyar, implementar i avaluar una
estratègia integral en l’àmbit de la convivència
per a la millora del nucli antic de La Geltrú



Com ho concretem?

Generant un espai de relació
entre els agents que
intervenen al territori per tal
de cercar una millor
coordinació, fent actuacions
més eficaces i donant  un
missatge més unificat davant
la ciutadania.

1.
2. Creant  un espai de reflexió i
anàlisi des de la diversitat de
mirades que ens ajudi a elaborar
un pla d’acció amb una estratègia
més integral i més ajustada a la
realitat.

3. Fomentant  el treball en xarxa
dins l’Ajuntament i implicant a
altres agents del territori en un

segon moment.



Problemàtiques:
Sorolls/ essencialment derivats de l’activitat comercial de
bars i terrasses.
La neteja de carrers i places –especialment en cap de
setmana.
La percepció d’inseguretat, derivada del tràfic i consum
d’estupefaents, juntament amb baralles puntuals.
 Problemàtiques de convivència derivades de situacions

      d’ocupació d’habitatges, entre altres.
 Aquestes problemàtiques deriven en situacions de  
malestar i de percepció de deteriorament del barri i
d’inseguretat entre el veïnat.
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Treball en dos nivells
d’actuació: A curt termini: Donar resposta a la tensió provocada per l’oci nocturn al barri de La Geltrú

 A mig-llarg termini: Generar una nova dinàmica social i cultural a la zona.

Visibilització de tots els
serveis implicats. 

 Es dona veu a tots els serveis a les sessions i es validen les aportacions. La taula es un espai
constructiu de l’expertesa entre els diferents professionals.

Lideratge polític El lideratge polític optimitza recursos i dona agilitat al ritme de la taula

Eficiència Cada sessió es sistematitza i genera acords i un pla de treball consensuat i i amb calendari
d’actuacions- Diputació de Barcelona i cooperativa Raons.

Transparència amb  la
ciutadania 

La ciutadania es informada per xarxes, web, noticies i s’obre un canal de comunicació amb la
plataforma de la Geltrú- estratègia del servei de comunicació 

Resolució dels problemes
gràcies al treball
col·laboratiu

En 6 mesos l’escenari de conflictes generat amb l’oci nocturn al barri s’ha minimitzat
gràcies a les mesures urgents entre els serveis de disciplina, convivència, policia
local i espai públic.

Punts claus de la taula:



Punts claus del treball col·laboratiu :
Impacte de les actuacions.

El canvi de visió del problema de la visió parcel·lada i una resolució
immediata amb un canvi de dimensió global i un treball comunitari
de barri.

Unificació d’eines i mètodes de gestió sistemàtica i eficient del
funcionament de la Taula per a la convivència de Vilanova i la
Geltrú i la millora del treball col·laboratiu.

Ampliació de  l’acció de la Taula a altres zones de la ciutat.
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