Director/a i gerent
d’empreses
d’activitats
recreatives, culturals
| esportives

(X I ] SERVEIS SOCIALS,

L\ COMUNITARIS | PERSONALS

Professional que s'encarrega de dirigir, coordinar i planificar |'Us de I'espai i els equipaments per a diferents
activitats, i de programar, supervisar i avaluar dites activitats d'establiments que presten serveis esportius,
artistics, teatralsi altres recreatius i d’oci. També s'encarrega de mantenir relacions amb les organitzacions
del seu ambit.

FUNCIONS

» Planificar i organitzar la varietat i combinacié dels serveis que ofereixi el centre.

» Vetllar perque les instal-lacions es mantinguin netes i en bon estat i pel compliment de la normativa.

» Assessorar sobre les instal-lacions disponibles i fer publicitat dels actes, espectacles i activitats.

» Promocionar esdeveniments i preparar ofertes per captar nous/ves socis/es i persones usuaries potencials.
» Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la utilitzacié eficient dels recursos.

» Controlar la seleccid, supervisié i rendiment del personal.

COMPETENCIES TECNIQUES
Coneixements necessaris
» Coneixements especifics del sector en el que es

COMPETENCIES TRANSVERSALS

Habilitats personals

treballa (dinamiques, tendéncies i requisits legals).

» Aplicacio de técniques per la gestio d’esdeveniments.

» Aplicacié de técniques de gestié financera.

» Aplicacié de técniques de marqueting, vendes i de
direcci6 estratégica i gestié empresarial.

» Coneixements i Us de models i tecniques de gestid de
Recursos Humans.

» Aplicacio de la legislacid i les regulacions en materia
d'activitats recreatives, culturals i esportives, incloent
les normatives de seguretat i proteccié de dades.

COMPETENCIES BASIQUES
Coneixements minims necessaris
» Catala i Castella (nivell alt). Angles (nivell mig).
Altres idiomes (valorable).

» Comunicacid.
» Lideratge.
» Planificacid i organitzacié de la feina.

BY SORTIDES PROFESSIONALS

» Casinos i sales de jocs.

» Centres civics i culturals, ateneus...

» Centres esportius. Escoles d’equitacio.
» Empreses d"activitats lidiques o

recreatives (Scape Rooms, Paintball, etc.).
» Empreses del sector serveis educatius
(activitats extraescolars, casals, etc.).

» Museus i galeries d'art .
» Parcs tematics i d’atraccions.
» Sales cinematografiques i de teatre.

» Calcul funcional.

» Nivell alt de competéncia informatica (Office).

» Nivell alt de competéncia digital (eines de
marqueting digital).

FORMACIO RELACIONADA*

Cicle Formatiu Cicle Formatiu
ESO de Grau Mitja de Grau Superior GRAUS ALTRES
» Grau en Administracié En ocasions es valora/requereix:
i Direccié d'empreses
(ADE). » Postgrau en Produccid i gestid
» Grau en Ciéncies de d’espectacles i festivals.

I'Activitat ~ Fisica i
I'Esport (CAFE).
» Grau en Ciéencies i
Tecnologies Aplicades
a I'Esport i al Fitness

» Master en gestio esportiva.
» Master en gestio cultural.

» Formacio en gestio

(CTEF). d’esdeveniments, marqueting

» Grau en Turisme i cultural, finangament de projectes
Gestio del Lleure. culturals, gestié de publics,

» Grau en Comunicacio i desenvolupament de programes
IndUstries Culturals. educatius en institucions culturals,

gestio de projectes...

*A més d’aquesta formacio també cal tenir en compte aquelles titulacions equivalents i/o homologades



Caracteristiqgues més rellevants d’aquesta ocupacio a la Xarxa XALOC*

* IF’ont: Plataforma Telematica de la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacio (XALOC). Dades a partir de les ofertes de feina gestionades a
any 2023.

REQUISITS MES VALORATS PER LES EMPRESES
Experiéncia mitjana requerida:
Ocasionalment es requereix: Permis de conduir B.
Atencio al public.
Carnet de Director/ora d’activitats de lleure infantil i juvenil

E ASPECTES MES HABITUALS DE LA CONTRACTACIO

CONTRACTE

Tipus Temporal Durada Entre 1i3 mesos

Jornada Dada no disponible De dilluns a divendres

Sector Serveis Mida Entre 10 50 treballadors/es

@ 3 Llocs de & VOLS FORMAR-TE () VOLS TREBALLAR EN
treball oferts EN AQUESTA OCUPACIO? /. \\ AQUESTA OCUPACIO?

PER SABER-NE MES

Estudiar§ Cata'““Ya: o ChallengeFutur: coneix les ocupacions amb +futur- Diputacid de Barcelona:
https://trlaeducat([va.gencatcat/ca/m|C|/ https://www.diba.cat/web/economieslocals/challengefutur

Cercador Formacié SOC: Cercador d'ocupacions-Barcelona Activa:

https://serveiocupacio. encat,ca.t/ca/persones/vuII—formar-me/cercadors- https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercador_ocupacions
formacio-especialitats/cercador-integrat index.is

Vols treballar a I’administracié publica- CIDO:

Perfils professionals locals-Ajuntament de Caldes de Montbui:

https://cido.diba.caj(/oposidons i i https://www.caldesdemontbui.cat/temes/desenvolupament-economic--la-
Gmadecompet.épc!esclaU del mercat de treball- Diputacié de Barcelqna: iqueta/perfils-professionals-locals

https: forn.'maW|k|Ad|baAcat ub/of tec est des econo/652b3d7f guia de Mapes d'ocupaci6 amb futur- Ajuntament de Manlleu:
w . https://www.manlleu.cat/ope/mapes.htm

Bardmetre de competéncies| ocupacions- UOC-Pimec: Els perfils professionals-Ajuntament de Sabadell:
https://www.barometreocupacions.cat/ https://www.sabadelltreball.cat/perfils-professionals

Treball per ocupacions-Generalitat:
https://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupa
cions/web/home

Coneixer les feines- SOC:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/busco-feina/coneix-cataleg-
feines

Fitxes ocupacionals- Ajuntament de Viladecans:
https://www.viladecans.cat/ca/perfilprofessional

Per coneéixer més oportunitats laborals d’aquesta 4
ocupacid, adreca’t al teu Servei Local d’Ocupacié 42| xaloc.diba.cat

Diputacio Area de Desenvolupament
Barcelona Econémic i Turisme



https://xaloc.diba.cat/
https://xaloc.diba.cat/cursos-de-formacio
https://xaloc.diba.cat/ofertes-de-feina
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-especialitats/cercador-integrat
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/vull-formar-me/cercadors-formacio-especialitats/cercador-integrat
https://cido.diba.cat/oposicions
https://formawiki.diba.cat/pub/of_tec_est_des_econo/652b3d7f_guia_de_competencies_clau_del_mercat_de_treball/
https://formawiki.diba.cat/pub/of_tec_est_des_econo/652b3d7f_guia_de_competencies_clau_del_mercat_de_treball/
https://www.barometreocupacions.cat/
https://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupacions/web/home
https://treballperocupacions.observatoritreball.gencat.cat/treballperocupacions/web/home
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/busco-feina/coneix-cataleg-feines
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/persones/busco-feina/coneix-cataleg-feines
https://www.diba.cat/web/economieslocals/challengefutur
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercador_ocupacions/index.jsp
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/mercat/cercador_ocupacions/index.jsp
https://www.caldesdemontbui.cat/temes/desenvolupament-economic--la-piqueta/perfils-professionals-locals/
https://www.caldesdemontbui.cat/temes/desenvolupament-economic--la-piqueta/perfils-professionals-locals/
https://www.manlleu.cat/ope/mapes.htm
https://www.sabadelltreball.cat/perfils-professionals
https://www.viladecans.cat/ca/perfilprofessional
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