Eina 3. Autoavaluacioé
de competencies de l'equip professional

Competéncies

Competéncia 1:
analisi holistica
dels i de les joves

Competeéncia 2:
analisi critica de
l'entorn socioedu-
catiu i sociolabo-
ral

Competeéncia 3:
acompanyament

Tinc capacitat per dimensionar, identificar i analitzar factors de proteccio i de risc intrapersonals (factors
interns com creences, valors, actituds, competencies, expectatives, motivacions, etc.).

Tinc capacitat per dimensionar, identificar i analitzar factors de proteccio i de risc interpersonals (factors
externs com les families, els grups d'iguals, el professorat, etc.).

Tinc capacitat per dimensionar, identificar i analitzar factors de proteccio i de risc estructurals (factors
externs com la situacié economica, la discriminacio, les desigualtats, la legislacio, etc.).

Tinc capacitat per dimensionar, identificar i analitzar factors de proteccio i de risc fisics (factors com la salut

mental, les malalties, les addicions, etc.).

Tinc capacitat per dimensionar, identificar i analitzar factors de proteccio i de risc funcionals (factors com
les intel-ligéncies multiples, les necessitats educatives, etc.).

Tinc capacitat per fer una analisi critica de tendéncies, reptes i oportunitats que ofereix l'entorn social,
educatiu i laboral/productiu en el context de la societat del segle xxi.

Tinc els coneixements respecte a les ofertes formatives professionalitzadores (tenint en compte les
caracteristiques, els requisits daccés, etc.).

Tinc els coneixements respecte a les tendéencies del mercat laboral (fluxos dofertes i demandes, riscos
de l'oferta laboral, tipus de contractacid, tipus dorganitzacié productiva, tipus dentorns professionals,
condicions laborals, etc.).

Tinc els coneixements respecte a les oportunitats dactivitat voluntaria i associativa (daprenentatge-servei,

de participacio social o cultural, etc.).

Tinc capacitat per establir relacions de confianga/vincle amb les persones participants.

Tinc capacitat per establir relacions de confianga/vincle amb les seves families.

Tinc capacitat per facilitar un procés continu de reflexio-planificacio-accié per a la presa de decisions.

Tinc capacitat per crear moments i experiencies per al desenvolupament de les trajectories de vida dels
/ de les participants (des del punt de vista personal, formatiu, professional i ciutadd) a través de diverses
tecniques, tant daccié individual com grupal.

Guia 4: Bases per a l'accid dorientacid i acompanyament integral (Bases de l'accié orientadora)
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